[image: ]
מ² : המכון לחינוך יהודי חוויתי 
פיתוח מקצועי של רעיונות ליבה בחינוך יהודי חוויתי.
מוכן עבור המכון למורשת באוניברסיטת בן גוריון, דצמבר 2019.

[א] רקע
מ²: המכון לחינוך יהודי חוויתי הוא מכון הכשרה ומחקר, המוקדש לקידום תחום החינוך היהודי החוויתי על ידי הטמעת רצינות ותחושת מטרה, והשקעה בהתפתחות המחנכים שלו.
[bookmark: _GoBack]מ² הוא ספק מוביל של פיתוח מקצועי למחנכים יהודיים ממסגרות, ארגונים ורקע שונים. למ² יש רקורד מוכח בעבודה עם מחנכים מבתי ספר, אתרי מורשת, מוזיאונים, מחנות, ארגונים לשינוי חברתי ועוד, והוא הכשיר מאות אנשי חינוך מאז הקמתו ב 2016. למרות שמרבית עבודתו של מ² מתבצעת בצפון אמריקה, מ² גאה בכך שמספר ניכר של אנשי חינוך ישראליים הינם חלק מן הרשת, ועוסקים בשינוי חברתי בקרב מגוון רחב של ארגונים בישראל.
מ² פיתח גישה רב תחומית ייחודית לחינוך יהודי חוויתי המתמקדת בשלושה שטחים מרכזיים [שטחי ליבה???], מרכזיות הערכים בחוויה החינוכית; מגוון רחב של סוגי חוויות; וחשיבותה של יצירת משמעות. הכשרת אנשי חינוך על פי הגישה הזו מניחה בפניהם גישות חינוכיות ושיטות המאפשרות להם לטפח הוראה בעלת משמעות וסביבת לימודים, תהיה מסגרתם אשר תהיה.
מ² שמחה להגיש את ההצעה הזו בעקבות הבקשה מטעם המכון למורשת של אוניברסיטת בן גוריון להצעות לסדרת הכשרות לסגל החינוך של המכון.
[ב] מטרות הפרויקט
מטרתו הראשונית של הפרויקט, כפי שהוגדרה בבקשת ההצעה, היא להכשיר צוותי חינוך – כותבי תוכניות לימוד, מדריכים ומתאמים בכירים לרעיונות הליבה על פי גישת מ² לחינוך יהודי חוויתי. אנו מאמינים שבכך נוכל לאפשר לסגל החינוך :
1. להבין טוב יותר מה הכוונה ב"ערכים", ולהבהיר טוב יותר כיצד המכון לחינוך יהודי חוויתי מטמיע את חמשת ערכי הליבה לתוכניותיו ולפעילותו.
2. לחדד ולפתח את המתח החינוכי (הסתירות) הקיים בערכים הנחקרים בחומרי הלימוד ובמסעות של המכון לחינוך יהודי חוויתי, במטרה שיהיו יותר משכנעים לתלמידים.
3. לפתח סוגי חוויות שיהיו משכנעות יותר וייזכרו.
4. לשלב שיטות חדשות של יצירת משמעות להיצע החינוכי הקיים.
5. להעניק השראה לצוותי החינוך כך שיראו את עבודתם באור חדש, והדבר יעניק להם אנרגיה וידרבן את היצירתיות שלהם.


[ג] מתווה התוכנית המוצע
	כותרת הסדנה
	משך 
	עבור?
	פרטים
 

	בחינת ערכים וסתירות
	יום אחד (09:00-17:00) 
	סגל החינוך המלא (בערך 15 אנשים)
	מבוא למושג של ערכים גדושים ודלילים, השימוש בהם ויישומם. ניסוי בשימוש בחמשת ערכי הליבה של המכון. 
מהו קונפליקט ומדוע הוא חשוב? פרוטוקול הקונפליקט – זיהוי השאלות הנכונות.

	
	  2 פגישות של חצי יום (אישיות או מקוונות)  
	ראשי מחלקות (6 אנשים)
	כל מחלקה מציגה את ניסיונה ואת האירועים שלה, ודנה בהם תוך שימוש בגישות שנלמדו.

	 סוגי החוויות
	יום אחד (9:00 – 17:00)
	 סגל החינוך המלא (בערך 15 אנשים)
	 לא כל סוגי החוויות שווים. לימדו את סוגי החוויות, מחוויה מוחשית ועד לחוויה מופשטת וכל מה שביניהן. שימוש במשתנים של חוויה כדי לבנות תוכניות משפיעות יותר.

	
	  2 פגישות של חצי יום (אישיות או מקוונות)  
	ראשי מחלקות (6 אנשים)
	כל מחלקה מציגה את ניסיונה ואת האירועים שלה, ודנה בהם תוך שימוש בגישות שנלמדו.

	 יצירת משמעות
	יום אחד (9:00 – 17:00)
	 סגל החינוך המלא (בערך 15 אנשים)
	 כיצד לעצב חוויות אשר ימקסמו את יצירת המשמעות ויכללו אפשרויות למשתתפים לעבד ולחשוב לפני, בזמן ואחרי החוויה.

	
	פגישה אחת של חצי יום (אישית או מקוונת)  
	ראשי מחלקות (6 אנשים)
	כל מחלקה מציגה את ניסיונה ואת האירועים שלה, ודנה בהם תוך שימוש בגישות שנלמדו. סיכום סופי של התהליך. 


סדרת ההכשרה תועבר על ידי חבר סגל ההוראה של מ², בעל ניסיון בארגונים דומים ובאוכלוסיות היעד.
[ד] לקוחות קודמים והמלצות
מ² גאה בכך שהיא עבדה עם ארגוני חינוך רבים ובהם: 
· מלגות ברונפמן לנוער (ישראל וצפון אמריקה)
· מכינת קול עמי (ישראל)
· מלגות דורות בישראל (ישראל וצפון אמריקה)
· רשת תורמים לנוער יהודי (צפון אמריקה)
להמלצות ניתן לפנות ישירות אל:
מימי לקס, מכינת קול עמי
אלון מור, מכון שלום הרטמן
[ד]   עלות
עלות הפרויקט הזה היא 20,000 שקל + מע"מ.
העלות כוללת אדם מסגל מ², נסיעות, חומרים והכנות.
אנו מקוים לשמוע מכם ולעבוד אתכם על הפרויקט המלהיב הזה.

קלייר גולדווטר, סגנית נשיא, חינוך
מ²: המכון לחינוך יהודי חוויתי
3 בדצמבר 2019
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