"كيف نُعِد المعلم؟ - بصورة ثورة التعليم التي نريدها" 
[مردخاي سيغال, 1953]

يكمن جوهر مهمة أورانيم في مجال التعليم بشكل عام وفي مجال تدريب العاملين والعاملات في قطاع التربية والتعليم بشكل خاص. 
يرتكز مفهوم التعليم والتدريب المُصمم في أورانيم، والذي يميز عملها ويضفي عليه طابعًا فريدًا منذ نشأتها، على ارتباط ثلاثة عناصر للدلالة:  
· تصور التعليم كمُحفز للإصلاح الاجتماعي وتعزيز قيم المساواة والعدالة والتضامن. 
· تصور التعليم على أنه يسعى لرؤية الشخص بأكمله والنظر إليه، بتنوع أبعاده المعرفية والعاطفية والاجتماعية. 
· تصور التعليم باعتباره بنية أساسية واسعة وعميقة للتعليم والمعرفة، تشكل في حد ذاتها محركًا للتقدم البشري.    
وقد تُرجمت عناصر الدلالة هذه، والتي تشكل تحدّيًا أمام نظام التعليم الحكومي، في أورانيم على مر السنين إلى نسيج مكثف من المساعي التعليمية الرائدة والمؤثرة. بدءًا من "ساحة الخردة" و "تعلم الطبيعة في الطبيعة"، مرورًا بـ "التعليم الاجتماعي المجتمعي" و "فن المجتمع"، وصولًا إلى "التعليم الشامل" و "التعليم متعدد الثقافات".  
هذه الأمثلة وغيرها ليست سوى غيض من فيض من الإجراءات والنماذج التي تنبض في أورانيم. هذا  وتشمل المكونات المشتركة بينها، من جملة أمور أخرى، وضع السياق والعلاقات الشخصية في محور كل عملية تعلم وتعليم، وإشراك المتعلمين في عمليات التعلم وجعلهم جزءًا فاعلًا فيها، وإدخال كل خطوة تعليمية في سياقات موسّعة في الأوساط المجتمعية والثقافية والإنسانية.      

يُشكل إرث أورانيم التعليمي مصدر فخرٍ وركيزةً تحدد دورها الحالي والمستقبلي في التأثير على تصميم منظومة التعليم والمجتمع.
