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The Association Between Perfectionism, Suicidal Ideation and Psychological Distress Among Military Unit Leaders: The Moderating Role of Work-Related Stress and Social Support
Leaders of military units operate in a demanding environment. They are frequently placed in challenging situations and fulfill an onerous role that is characterized by multiple requirements. Furthermore, these leaders are usually young adults, experiencing the same kinds of emotional, familial, professional and social changes and conflicts that are typical amongst many young adults. 
It is not uncommon for commanders in these demanding roles to strive for perfectionism. The literature suggests that perfectionism is associated with mental distress and suicidal ideation. Despite the broad theoretical discussion on the association between perfectionism, mental distress and suicidal ideation, there has not been adequate research that addresses the factors that may affect this connection. Therefore, the current study aims to examine the association between perfectionism and suicidal ideation and mental distress. The study also examines how work-related stress and social support can moderate and influence this situation. The study relies on the stress-diathesis theoretical model. According to this model, a person who has a predisposition for mental difficulties is vulnerable. The interaction between this predisposition and stress can result in mental distress and suicidal ideation (Monroe et al., 2014; Monroe & Simons, 1991). 
The current study was approved by the Military Research Division 
and the Military Ethics Committee. Participants were 114 class
 commanders, aged 18-23, during their mandatory military service. The participants were asked to complete online questionnaires in which they needed to rate the following factors: mental distress, suicidal ideation, perfectionism, work-related stress and perceived social support. The questionnaire also related to demographics.



 
The findings suggest that socially prescribed perfectionism is positively associated with mental distress, while no associations were found between mental distress and the two other dimensions of perfectionism - self-oriented and other-oriented perfectionism. In addition, higher levels of mental distress were found among military unit leaders who have a poor economic status as well as those treated by military mental health professionals. 
The findings of the regression analysis indicate that perfectionism contributes positively to the explanation of mental distress
. Work-related stress and social support were not found to be moderating variables. However, work-related stress and social support contribute significantly to explaining mental distress. In other words, higher work-related stress and lower social support are associated with higher levels of mental distress. Due to the small variance in suicidal ideation, this variable was not included in the data analysis.







 
The main finding of the current study is that there is an association between socially prescribed perfectionism and mental distress, i.e., the higher the level of perfectionism, the greater the degree of mental distress (Hewitt, Flett, Besser et al., 2003). This finding broadens the understanding of perfectionism as a complex concept, which includes personal and inter-personal aspects. 
This finding is consistent with previous literature which reports that, amongst the various factors, the strongest association is between mental distress and socially prescribed perfectionism. It is feasible that this finding can be explained in terms of maladaptive psychological characteristics - a belief that high standards and requirements directed from the outside relate to an “external locus of control” and a feeling of lack of control.
 
The results of the study shed light on the complex association between perfectionism and mental distress, and thus may help both mental health professionals in the military and military commanders. Commanders may benefit from tools that will assist them in supporting subordinates who are characterized by high socially prescribed perfectionism. The findings of the study are important for diagnostic and screening processes as well as therapeutic processes. 

With regard to the organizational aspect, since the workload is a factor associated with mental distress (Pines, 2003), it is necessary to examine ways in which to ease the workload. In addition, the negative association between social support and mental distress which was found in this study calls for the need to apply group interventions to improve social skills among military unit leaders.
הקשר בין פרפקציוניזם לחשיבה אובדנית ומצוקה נפשית בקרב חיילים בתפקיד מפקדי כיתות בשירות סדיר: תפקידם הממתן של לחץ תפקידי ותמיכה חברתית.
מפקדי כיתות טירונים פועלים לעיתים קרובות בסביבה מאתגרת ומבצעים תפקיד המאופיין בדרישות מרובות. מדובר בבוגרים צעירים בתקופת גיל המאופיינת בשינויים רבים ובקונפליקטים רגשיים, משפחתיים, מקצועיים וחברתיים. מפקדים אלו, אשר חלקם מאופיינים בפרפקציוניזם, משובצים לתפקידים בעלי דרישות גבוהות. פרפקציוניזם נמצא בספרות המחקרית כקשור במצוקה נפשית וחשיבה אובדנית. על אף ההתייחסות התיאורטית הרחבה לקשר בין פרפקציוניזם, מצוקה נפשית וחשיבה אובדנית, הרי שבתחום המחקרי אין התייחסות מספקת לגורמים העשויים להשפיע על קשר זה. מטרת המחקר הנוכחי, אם כן, היא לבחון את הקשר שבין פרפקציוניזם לחשיבה אובדנית ומצוקה נפשית, וכן לבחון את תפקידם הממתן של לחץ תפקידי ותמיכה חברתית בקשר זה. המחקר נשען על המודל התיאורטי רגישות-דחק לפיו האדם ניחן באפיונים מובנים היוצרים מצע פגיע לקשיים נפשיים וכשמצע זה נתקל בגורם דחק כלשהו הוא מניע מצוקה נפשית וחשיבה אובדנית (Monroe et al., 2014; Monroe & Simons, 1991). 



המחקר אושר ע"י אגף המחקר הצבאי וועדת האתיקה הצבאית. במחקר השתתפו 114 מפקדי כיתות במהלך שירותם הסדיר בגילאי 18-23. המשתתפים ענו על השאלונים באופן מקוון דרך תוכנית QUALTRICS. כלי המחקר כללו: שאלון  למדידת מצוקה נפשית, שאלון מחשבות אובדניות, שאלון להערכת רמת פרפקציוניזם, שאלון למדידת לחץ מדרישות התפקיד, שאלון תמיכה חברתית נתפסת ושאלון דמוגרפי.






ממצאי המחקר מעידים כי נמצא קשר חיובי בין פרפקציוניזם מצד החברה למצוקה נפשית בעוד שלא נמצא קשר מובהק בין הממדים הנוספים: פרפקציוניזם כלפי העצמי ופרפקציוניזם כלפי הזולת למצוקה נפשית. בנוסף, נמצאה מצוקה נפשית גבוהה יותר בקרב מ"כים עם מצב כלכלי ירוד יותר וכאלו המטופלים אצל קציני בריאות הנפש. ממצאי ניתוח הרגרסיה הצביעו על התרומה של פרפקציוניזם להסבר מצוקה נפשית. דחק מדרישות התפקיד ותמיכה חברתית לא נמצאו כגורמים ממתנים, אך תרמו באופן מובהק להסבר מצוקה נפשית כך שדרישות תפקיד גבוהות יותר ותמיכה חברתית מעטה יותר קשורות במצוקה נפשית גבוהה יותר. בשל השונות המועטה שנמצאה בשאלון חשיבה אובדנית, מרכיב זה לא נכלל בניתוח הנתונים. 





הממצא העיקרי במחקר הנוכחי הוא כי קיים קשר בין פרפקציוניזם מצד החברה ומצוקה נפשית, כך שככל שרמת הפרפקציוניזם עולה כך גוברת מידת המצוקה הנפשית. ממצא זה מהווה נדבך נוסף בהבנת פרפקציוניזם כמושג מורכב, לעיתים מנוגד, שכולל ממדים אישיים ובין אישיים (Hewitt, Flett, Besser, et al., 2003). ממצא זה תואם ספרות מחקרית קודמת בה נמצא כי הקשר החזק ביותר הינו בין מצוקה נפשית ופרפקציוניזם מצד החברה. יתכן וניתן להסביר את הממצא במאפיינים פסיכולוגיים לא אדפטיביים- התחושה כי הסטנדרטים והדרישות הגבוהות מופנות מן החוץ קשורה ב'מיקוד שליטה חיצוני' ותחושת העדר שליטה.



תוצאות המחקר שופכות אור על הקשר המורכב שבין פרפקציוניזם ומצוקה נפשית, ובכך עשויות לסייע לגורמי בריאות הנפש בצבא ולמפקדים. ממצאי המחקר עשויים להיות משמעותיים הן בתהליכי אבחון ומיון, והן בתהליכים טיפוליים. גם מפקדים עשויים להיתרם מכלים התנהגותיים-קוגניטיביים בכדי לסייע לפקודים המאופיינים בפרפקציוניזם גבוה מצד החברה. בהיבט המערכתי, בשל היות עומס בעבודה אחד הגורמים הקשורים בלחץ (Pines, 2003), ניתן לבחון תוכניות ארגוניות שיבחנו הקלת העומס בעבודה. כמו כן, בשל תרומתה של תמיכה חברתית להסבר השונות במצוקה נפשית במחקר הנוכחי, ניתן לבחון התערבויות קבוצתיות שונות לשיפור מיומנויות חברתיות בקרב מפקדי כיתות.
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