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Réponse à la question 1 : Le plus formidable a été la possibilité d’interagir et de collaborer avec des personnes au sein de la Fondation et au-delà. Ces expériences ont été cruciales, notamment pour informer mon point de vue sur les grandes questions sociales contemporaines. Certaines de ces expériences m’ont fait m’aventurer en terrain inconnu, mais de manière positive. Par exemple, le fait d’avoir eu la possibilité d’animer des manifestations publiques en dehors de mon domaine de compétence, en compagnie de politicien·e·s et d’intellectuel·le·s de renommée mondiale, a renforcé mon propre développement intellectuel. Rendre visite à des communautés autochtones au Canada et écouter la diversité de points de vue et de réponses autochtones aux défis sociaux a été également un honneur.
 
Réponse à la question 2 : Les défis de notre société sont souvent complexes. Le leadership engagé est donc vital. Un tel leadership sous-entend de devoir engager un véritable dialogue auprès des communautés touchées par les défis à relever. Autrement dit, il faut écouter, apprendre et collaborer de manière inclusive avec des personnes de points de vue différents pour informer son savoir, ses actions et sa prise de décisions. S’appuyer exclusivement sur la recherche et le savoir est souvent insuffisant pour susciter le changement. Les leaders engagés se doivent donc d’être à l’avant-garde du discours public en contribuant à la diffusion du savoir, en s’opposant aux forces marginalisantes, et en inspirant et en encadrant les autres aux fins de bâtir une société équitable.
 
Réponse à la question 3 : Il est important pour un leader de dialoguer avec des personnes de points de vue opposés. C’est en effet le processus de discussion, d’argumentation et de critique qui permet d’affiner ses idées, et de mieux cerner les problèmes sociaux et les réponses à y apporter. Éviter un tel dialogue compromet l’avènement du changement tout en favorisant le huis clos d’idées uniformes et d’orthodoxie idéologique et, à long terme, le maintien du statu quo. 


CHARLIE WALL-ANDREWS :
1. Ce qui m’a le plus apporté, c’est de faire partie de la communauté de la Fondation Pierre Elliott Trudeau et de bénéficier de son soutien inestimable. J’en suis très reconnaissante et me sens très encouragée par les nombreux encouragements que je reçois et qui me permettent d’atteindre mes objectifs de recherche et de leadership. Faire partie d’une communauté de leaders et d’intellectuel·le·s à vie est très réconfortant. 
2. Le leadership engagé est essentiel pour relever les défis de notre société. À mon sens, le leadership engagé consiste à donner l’exemple en prônant l’inclusivité d’idées, de personnes et de points de vue. Les leaders engagés s’engagent à promouvoir d’autres points de vue et valeurs, même s’ils sont opposés aux leurs.
 3. Comment innover sans se remettre respectueusement en question les uns les autres, ou sans volonté de comprendre les points de vue et idées d’autrui, même s’ils diffèrent de nos idéologies ou valeurs fondamentales ? Les leaders engagés ont les moyens de créer un espace inclusif facilitant le(s) dialogue(s) constructif(s) et collaboratif(s) pour accomplir l’imaginable.





