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      1.     Quel a été pour vous le plus grand avantage à être boursière de la Fondation Pierre Elliott Trudeau?
 
Être boursière de la Fondation Pierre Elliott Trudeau a été un grand privilège pour moi. L’aspect qui m’a le plus marqué a incontestablement été le fait de pouvoir faire partir de la communauté de la Fondation Pierre Elliott Trudeau. C’est un groupe formidable, d’une diversité incroyable, composé de chercheurs·euses, de militant·e·s, et de leaders, sources d’inspiration et de stimulation. Faire partie de cette communauté m’a permis de nouer des liens inestimables. Cela m’a permis de me former auprès de chercheurs·euses travaillant sur des questions liées à mes recherches, mais issus de disciplines et perspectives différentes. Sans cela, ma recherche n’aurait pas eu la même teneur.
 
      2.     Que pensez-vous de l’importance du leadership engagé pour relever les défis auxquels nous sommes confronté·e·s dans notre société?
 
Nous sommes confrontés à des défis complexes, dans une société de plus en plus clivée. Pour y répondre, il faudra s’appuyer sur des agent·e·s créatifs, critiques et tournés vers l’avenir, à même de susciter des changements positifs, significatifs et parfois difficiles chez les autres. Autrement dit, des leaders engagés. Nous, leaders engagés, comprenons qu’il ne suffit pas de réagir à ces défis, mais qu’il nous faut aussi jouer un rôle actif pour bâtir le futur avec les défis qui nous attendent. Les leaders vraiment engagés travaillent avec des communautés diverses pour construire un futur juste, équitable et durable pour tous et toutes.
 
3.     Pourquoi est-ce important pour les leaders de dialoguer avec des personnes dont les points de vue sont différents des leurs?
 
Les véritables leaders comprennent que leur rôle ne se limite pas à profiter de leur situation privilégiée pour défendre leurs propres opinions. Les dirigeants engagés réalisent que le véritable progrès repose sur l’inclusion, la diversité, la créativité et la résilience. L’intolérance ne doit pas être tolérée. Mais les leaders engagés sont suffisamment humbles et conscients de leurs propres faiblesses et préjugés pour surmonter ceux-ci, accueillir d’autres perspectives et dialoguer de manière informée, respectueuse et constructive avec des personnes de points de vue opposés.

POONAM PURI :

1.     Quel a été pour vous le plus grand avantage à être fellow de la Fondation Pierre Elliott Trudeau?
Faire partie de la Fondation m’a énormément apporté. Cette communauté de boursier·e·s, de fellows et de mentor·e·s est exceptionnelle et unique en son genre. Bien sûr, le soutien financier et institutionnel de la Fondation Trudeau est [exceptionnel, il faut le souligner], mais c’est l’authenticité du dialogue avec les boursier·e·s, fellows et mentor·e·s qui m’a permis d’être au contact d’une grande diversité de personnes, d’idées, de méthodologies et d’approches, qui m’ont enrichie et incitée à me dépasser. Ma recherche en a bénéficié et son impact n’en est que plus grand. 
2.     Que pensez-vous de l’importance du leadership engagé pour relever les défis auxquels nous sommes confronté·e·s dans notre société?
« Le travail accompli par la Fondation pour former des leaders engagés est d’une importance capitale. Il faut des leaders engagés pour répondre aux grands problèmes sociétaux, qu’il s’agisse du changement climatique, du racisme envers les personnes noires, de l’injustice créée par la COVID-19 ou encore de l’inégalité des revenus. Les chercheurs·euses ne peuvent pas rester les bras croisés. On ne peut pas rester dans notre bulle universitaire. Les problèmes sont trop importants et trop complexes. Pour avoir un impact, les universitaires — spécialistes d’un domaine — doivent ici jouer un rôle de leaders, tant au sein de l’université qu’à l’extérieur. Les efforts déployés par la Fondation pour permettre aux boursier·e·s d’associer le leadership à leur domaine de spécialisation leur donneront les moyens d’agir sur certains de ces problèmes et au-delà. » 
 
3.     Pourquoi est-ce important pour les leaders de dialoguer avec des personnes dont les points de vue sont différents des leurs?

Le leadership permet de trouver des solutions et le moyen de les transmettre. On ne peut pas résoudre un problème sans échanger avec des personnes ayant des opinions différentes. Les idées sont faites pour être remises en question, pour être débattues. Non seulement on peut arriver collectivement à une idée complètement nouvelle, grâce à une personne opposée à notre point de vue [initial], mais on doit pouvoir croire en notre point de vue [initial] et être capable de le défendre face à la critique et la remise en question. Les leaders doivent savoir transmettre leurs solutions — une fois celles-ci élaborées — en particulier aux personnes d’un point de vue opposé. 

Le progrès ne signifie pas seulement de collaborer avec des personnes du même avis que le nôtre. Il ne s’agit pas de sortir vainqueur d’un débat ou d’une discussion dans l’abstrait. Cela exige de la coopération, de la collaboration et des compromis.

MARGARIDA GARCIA :

1.     Quel a été pour vous le plus grand avantage à être boursière de la Fondation Pierre Elliott Trudeau?
 
Le plus grand avantage pour moi d’avoir été boursière Trudeau a été d’être exposée à un projet audacieux, mené par une communauté riche, diversifiée et unie autour de certaines valeurs fondamentales qui m’ont marquée tels le courage philosophique, la générosité intellectuelle et l’importance de l’action transformatrice. Pour moi, être boursière Trudeau a aussi signifié avoir le luxe de la liberté de penser, le privilège du temps long de réflexion nécessaire à la créativité, l’opportunité de débattre avec des collègues passionnés et passionnants et de me poser des questions avant-gardistes dans un contexte unique et stimulant d’interdisciplinarité radicale.
 
2.     Que pensez-vous de l’importance du leadership engagé pour relever les défis auxquels nous sommes confronté.e.s dans notre société?
Je crois que le leadership, en tant que façon d’être et de faire, est nécessairement engagé, car lié à la réalisation de quelque chose qui est plus grand que soi. Le leadership est essentiel pour faire arriver des avenirs qui ne se réaliseraient pas autrement, pour faire une différence qui fait réellement la différence, favoriser des changements qui vont au-delà de ce qui serait l’évolution normale d’une situation. Seul le leadership pourra apporter des nouveaux paradigmes susceptibles de produire les innovations qui nous permettront de confronter efficacement nos défis contemporains.
 
 
3.     Pourquoi est-ce important pour les leaders de dialoguer avec des personnes dont les points de vue sont différents des leurs?
Pourquoi se priver soi-même de la richesse du monde, du point de vue de l’autre ? Un leader efficace sait qu’il ne peut pas prendre son point de vue sur les choses pour la vérité, qu’il a nécessairement des points aveugles et que c’est l’écoute authentique et attentive de l’autre qui pourra apporter une lumière dans ce qu’il ne voit pas qu’il ne voit pas. La différence, voire la discordance sont célébrées par les leaders qui ont été capables de sortir du petit carré contraignant appelé ego et qui fait souvent obstacle à un leadership performant et inspirant. 




