
	Mechinat Aderet

Mechinat Aderet, an Israeli Beit Midrash, is a place that teaches through doing. It is a place that encourages people to take responsibility.  
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Neta Efrat, Cohort 20
I came to Mechinat Aderet because I wanted to get out of my bubble, open, get out of my comfort zone a bit, get to know people who are different from me, and live together with them to build something in common.


Matan Hoffman, Educational Director
In the last four years, we have created a special and innovative model of operations that combines mechina and residence in the youth villages.

Noam Shefer, Youth Village Director
As far as we are concerned, this is another 60 educators; they are young people, but they are educators. They are part of the village.

Amit Shoham, Cohort 20
For me, the very fact that the mechina is located in a youth village gives us and the students in the village the opportunity to grow and develop.

Rikki, Head of Kfar Silver Branch
Last year, ten candidates competed for every single place. We know that every trainee who does not come to us represents a huge loss to Israeli society.

As part of its twenty-year anniversary celebration, the mechina and its partners wish for the mechina to grow and expand, and to open a third branch, so more students can enjoy the educational experience that Mechinat Aderet knows how to provide.






Hila Gershman, Head of Einot [Springs] Branch 
Another village to enjoy will double the strength and ability to continue to do good in Israeli society and the State of Israel.

We asked ourselves: how do we get more people into our Beit Midrash and give equal opportunity to all parts of the population?

From this partnership, the Maalot project was created. The Maalot project set itself the goal of enabling youth from the social and geographic periphery to break the glass ceiling, and enable them to integrate into the world of preparatory programs, military service, and taking responsibility for Israeli society.


We want you to be our partners for the next twenty years, as we grow, influence, create a better reality. 

Because it's not over, as long as it's not over.
	מכינת אדרת

מכינת אדרת היא בית מדרש ישראלי, מקום שמחנך על מנת לעשות, מקום שמגדל אנשים שלוקחים אחריות.
-שמריהו, ראש המכינה
-נטע אפרת, מחזור כ' 
אני הגעתי למכינת אדרת כי רציתי לצאת מהבועה שלי, לפתוח קצת את אזור הנוחות שלי, ולהכיר אנשים ששונים ממני ולחיות ביחד, ולבנות משהו משותף.
-מתן הופמן, מנהל חינוכי
בארבע שנים האחרונות יצרנו מודל הפעלה מיוחד וחדשני שמשלב גם מכינה ומגורים בכפרי הנוער. 
-נועם שפר,מנהל כפר הנוער
מבחינתנו מדובר בעוד כ-60 אנשי חינוך, 
צעירים אומנם, אבל אנשי חינוך. הם חלק מהכפר.
-עמית שוהם
 מחזור כ'
מבחינתי עצם העובדה שהמכינה נמצאת בתוך כפר נוער מעניק לנו ולחניכי הכפר את ההזדמנות לצמוח ולהתפתח.
-ריקי
 ראשת שלוחה- כפר סילבר
בשנה האחרונה על כל מקום אחד התמודדו עשרה מועמדים, אנחנו יודעים שכל חניך שלא מגיע אלינו זה הפסד עצום לחברה הישראלית. 
כחלק מהחגיגות של שנות העשרים של המכינה, המכינה יחד עם השותפים שלה רוצה לגדול ולהרחיב את עצמה, ולפתוח שלוחה שלישית, ליותר חניכים לחוות את החוויה 
החינוכית שמכינת אדרת יודעת להעניק. 
-הילה גרשמן
 ראשת שלוחת- עיינות
שעוד כפר יהנה, להכפיל את הכוח, ולהמשיך לעשות טוב בחברה הישראלית ובמדינת ישראל.
עוד שאלנו את עצמנו, איך אנחנו מכניסים לבית המדרש שלנו 
ונותנים הזדמנות שווה לכלל קצוות האוכלוסיה.
מתוך שותפות זו נרקם פרוייקט מעלות. 
פרוייקט מעלות שם לעצמו למטרה לאפשר לבני נוער מהפריפריה החברתית והגיאוגרפית לשבור את תקרת הזכוכית וללוות אותם להשתלבות בעולם המכינות, בשירות הצבאי ולקיחת אחריות על החברה הישראלית.
אנחנו רוצים אתכם כשותפים לעשרים שנה הבאות, לגדול, להשפיע, ליצור מציאות טובה יותר.
כי זה לא נגמר עד שזה לא נגמר. 



 

