Résumé
[bookmark: _GoBack]Cet article étudie en quoi, entre 1996 et 2016, l’emploi à temps partiel a contribué aux inégalités salariales entre hommes et femmes dans le cas des employés britanniques à faibles revenus. Au cours de cette période, l’importance de l’emploi à temps partiel en tant que facteur d’inégalités salariales entre hommes et femmes à faibles revenus n’a cessé de diminuer. Cela est dû, en grande partie, au fait que la corrélation entre emploi à temps partiel et bas salaire s’est affaiblie au fil du temps (alors même que les changements dans la composition par sexe de la main-d’œuvre travaillant à temps partiel se sont avérés moins importants). Cependant, l’emploi à temps partiel continue de contribuer de manière significative à la production d’inégalités de genre parmi les employés britanniques à faibles revenus. 
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