 הסיפור שלנו
החל מהמענק הראשון שחילקנו, עבודתנו התבססה על המחויבות העמוקה של משפחת שוסטרמן ליישום ערכי היהדות: רדיפת צדק, תיקון עולם ודרך ארץ.  
המסע הפילנתרופי שלנו התחיל ב-1987 בטלסה, אוקלהומה. צ'ארלס ולין שוסטרמן ישבו עם ילדיהם סביב השולחן במטבח. שניהם גדלו במשפחות שהדגישו את החשיבות של נתינה, וזה היה אחד הערכים שהיוו נר לרגליהם בבית שהקימו ביחד.
צ'ארלס ולין, בעצה אחת עם ילדיהם, החליטו להקים קרן משפחתית כאמצעי לתמיכה בעקרונות ובקהילות שהכי קרובים לליבם: העם היהודי, מדינת ישראל ועיר מגוריהם האהובה, טלסה. הם החליטו מההתחלה להשקיע בפוטנציאל של אנשים צעירים.
_________________________________________________________________________________
"אם אתה מגלה אדם מבריק ומוכשר בגיל צעיר, אתה יכול להגיע איתו רחוק". - צ'ארלס שוסטרמן 
_________________________________________________________________________________

ב-13 השנים הראשונות, צ'ארלס הביא לקרן את אותה פילוסופיה שהנהיג כאשר ניהל את Samson, חברת האנרגיה של המשפחה. הוא התכונן היטב- חקר את התחום, בחן ארגונים שונים וערך ניסויים עם השקעות גדולות וקטנות שאיזנו את הסיכון על ידי בדיקת נאותות. ההשקעות הגדולות של הקרן כוללות את קרן החינוך האמריקאית לישראל (American Israel Education Foundation), שמחברת תלמידים לישראל; ארגון הלל לחיזוק החיים היהודיים בקמפוסים בארצות הברית ובמדינות ברית המועצות לשעבר; וקמפוס טלסה של אוניברסיטת אוקלהומה. לקריאה נוספת:
 A Notable Life: The 1987-2001 Inaugural Report

אחרי מותו של צ'ארלס בשנת 2000, לין החליפה אותו כיו"ר הקרן. תחת הנהגתה, הפעילות שלנו התרחבה לתחומים ואזורים גאוגרפיים נוספים. היקמנו את קרן שוסטרמן -ישראל כדי לנהל את עבודתנו בישראל, ושלוש תוכניות להפעלת מנהיגים יהודיים רבי השפעה: ROI Community, REALITY, ותוכנית עמיתי שוסטרמןSchusterman Fellowship) ). לין עודד את הקהילה היהודית לתעדף הפעלה של צעירים יהודיים, הפכה לתומכת גלויה בהכללה ושוויון, עם דגש מיוחד על הקהילה הגאה, והשקיעה בטיפול בתופעת ההזנחה וההתעללות בילדים בישראל ובטלסה. לקריאה נוספת:
 Lynn Schusterman's 2011 Giving Pledge Letter ו-Values in Action: Celebrating The Foundation’s 20th Anniversary
_____________________________________________________________________
"אנו חיים בתקופה של שגשוג חסר-תקדים בחלקים מסוימים של העולם, עוני עמוק בחלקים אחרים, ומוכנות הולכת וגדלה של הדור הצעיר לתרום לסגירת הפער ביניהם. במסורת היהודית, שאיפה זו באה לידי ביטוי באופן הטוב ביותר על ידי הרצון לעסוק בתיקון עולם". - לין שוסטרמן
_____________________________________________________________________

ב-2011 הבת של צ'ארלס ולין שוסטרמן, סטייסי, הגדילה את מעורבותה בעבודת הקרן. בהנהגתה, הקרן הרחיבה את עבודתה במערכת החינוך (גנון עד כיתה י"ב) מטלסה לרחבי ארה"ב. עבודה זו גרמה לסטייסי להבין שלעתים קרובות מדי, הגישה לחינוך איכותי נקבעת על פי הגזע או אזור המגורים של התלמיד. זה גרם לצוות החינוך שלנו להתמקד בהשקעה בפיתוח מורים מעולים וגישה הוגנת לחינוך איכותי, במיוחד לתלמידים לא-לבנים ממשפחות מעוטות הכנסה.  

עבודתנו בתחום החינוך אפשרה לסטייסי להבין שאי-צדק הוא הבסיס למרבית הסוגיות החשובות בחברה כיום. כאשר היא התמנתה ליו"ר הקרן ב-2018, הוספנו מחויבות לצדק לערכי הליבה שלנו. מבחינתנו, המשמעות של צדק היא יצירת חברה צודקת יותר ומכלילה יותר, שיוצרת הזדמנויות שוות לכולם. אנו שואפים להתמקד באופן מודע בצדק - במיוחד צדק גזעי וצדק מגדרי - בעבודתנו בחינוך (גנון עד כיתה י"ב), בקהילה היהודית, במדינת ישראל ובטלסה, ולאחרונה, גם בהשקעות בצדק פלילי, צדק מגדרי וצדק בתחום הפריון, וזכויות הצבעה. הערכים שלנו כוללים גם מחויבות להשפעה, אופטימיות, ענווה ושיתוף פעולה. 
___________________________________________________________________
"יש לנו אחריות להקשיב לסיפורים של אנשים, ללמוד את ההיסטוריה שלהם ולראות את החוויות ונקודות המבט שלהם בדרך שקוראת תיגר על השקפת העולם שלנו". - סטייסי שוסטרמן
___________________________________________________________________

אנו שואפים לעתיד שבו ארצות הברית וישראל יישמו את עקרונותיהם הנעלים ויתאפיינו בחברה צודקת יותר ומכלילה יותר. אנו עובדים על קידום צדק גזעי, מגדרי וכלכלי בארצות הברית, ועל טיפוח חברה יהודית מאושרת יותר ומגוונת יותר. בישראל, אנו עובדים על מולדת בטוחה לעם היהודי, דמוקרטיה משגשגת וחברה מכלילה שדואגת לחברים הפגיעים ביותר שלה. אנו שואפים לחולל ולתמוך בשינויים מערכתיים ארוכי-טווח על ידי השקעה במנהיגים, בארגונים ובמדיניות הציבורית של ארצות הברית.
ב-2021 שינינו את שמנו ל'קרנות הפילנתרופיות של משפחת שוסטרמן' כדי לשקף את המגוון הרחב של הסיוע הכספי ושל עבודתנו בתחום השתדלנות כאשר אנו שוקדים על קידום הערכים והסוגיות שלנו במרחב הציבורי. בעתיד, נמשיך לגדול כדי להתמודד עם הזדמנויות ואתגרים חדשים ולהקדיש את משאבינו ליצירת שותפויות עם ארגונים שחולקים את הערכים שלנו ומקדמים את הייעוד שלנו.

לקריאה נוספת:
 “The First 30 Years of Making It Possible: The Story of Charles and Lynn Schusterman Family Philanthropies”


הגישה שלנו
השקעה בשינוי מערכתי ארוך-טווח בארצות הברית ובישראל
לפילנתרופיה יש תפקיד מכריע בהתמודדות עם הסוגיות הכי מסובכות בחברה שלנו. בעוד שפילנתרופיה אינה יכולה לפתור את הבעיות האלה בעצמה, היא יכולה לעבוד בשותפות עם קהילות, מומחים, מוסדות אזרחיים וממשלות כדי לתעדף סוגיות מערכתיות, להנביט גישות חדשות ולהרחיב את ההיקף של פתרונות קיימים.

הפעילות הפילנתרופית שלנו מתמקדת בהתמודדות עם סוגיות מערכתיות שמחייבות למידה מתמשכת, השקעה ארוכת-טווח, גישות רב-צדדיות ומגוון שותפים שמחויבים לזיהוי, יצירה ותמיכה בפתרונות. אנו מאמינים ששינוי מערכתי חייב להתבצע ברמה האישית והארגונית, ברמת השטח וברמת המגזר. לכן, אנו גם מממנים פעילויות צדקה ושתדלנות, וגם מפעילים תוכניות שמפתחות מנהיגים כמנופים עיקריים לשינוי.

אנו משלבים בעבודתנו הלך רוח יזמי עם גישה קפדנית: 
· הקשבה לאנשים ולקהילות שמושפעים יותר מכל מהסוגייה שעל הפרק;
· למידה ממומחים, מחקר אקדמי ונסיונות קודמים לפתור את הבעיה;
· בחינת סיבות השורש של הסוגייה ופערים במערכות היותר רחבות שמשפיעות עליה; 
· ביצוע השקעות ארוכות-טווח במנהיגים וארגונים שיכולים להשפיע; וגם
· שינוי הגישה שלנו כאשר אנו מבינים את הסוגייה טוב יותר, וכשהתנאים הרלוונטיים משתנים.
אנו מאמינים שפילנתרופיה אפקטיבית צריכה להשתמש במגוון גישות וקלטים כדי לטפל בסוגיות מסובכות מכיוונים שונים. הכלים בהם אנו משתמשים לחולל שינויים כוללים: 
· חלוקת מענקים רב-שנתיים בוני יכולת לארגוני מפתח בתחומי הפעילות שלנו;
· הפעלה והשקעה בתוכניות שנועדו לפתח מנהיגים חזקים;
· הנבטה והפעלה נסיונית של יוזמות חדשות שיכולות לגשר על פערים במערכת, וניתנות להרחבה;
· ארגון מפגשים ויצירת קשרים בין ארגונים שמבצעים עבודה משלימה, ובניית קהילות של אנשי מקצוע כדי להרחיב את הלמידה ושיתוף הפעולה;
· השקעה במחקר ובהערכה כדי לספק תובנות לעבודתנו ולבנות ידע בתחום ספציפי;
· עבודה משותפת עם תורמים אחרים, שותפים בקהילה ומוסדות ציבוריים כדי להרחיב את היקף ההשקעות שלנו; וגם
· תמיכה בשתדלנות בארצות הברית, לרבות יצירת קשרים ועבודה לצידן של ממשלות כדי להשפיע על המדיניות הציבורית במגוון רחב של סוגיות.  
כאשר מדובר במקבלי מענקים, אנו מוכנים להיות הראשונים שנותנים להם כסף, ולהשקיע בקיימות לטווח ארוך. אנו מודעים למאזן הכוח הטבעי בין תורמים למקבלי מענקים, ומתייחסים למקבלי המענקים שלנו כאל שותפים בעבודה ומומחים בתחום פעילותם. לכן, לעתים קרובות אנו מעניקים תמיכה תפעולית רבת-שנים שמאפשרת למקבלי מענקים לחשוב לטווח ארוך וליישם אסטרטגיה שתשיג באופן הטוב ביותר את המטרות המשותפות שלנו. בנוסף למענקים, אנו מספקים סיוע חזק כדי לבנות את היכולת של ארגונים ולהעמיק את מומחיותם במגוון תחומים, לרבות הערכה ולמידה, תקשורת, מנהיגות ופיתוח כשרונות, ועוד.

בשוסטרמן, אנו עובדים קשה כדי לוודא שהערכים שלנו באים לידי ביטוי בגישתנו לעבודה. אנו שואפים לטפח תרבות שמשלבת נכונות לחדשנות, גמישות ונטילת סיכונים עם מחויבות ללמידה, בדיקת נאותות והשפעה. אנו משתדלים גם להטמיע בחלוקת המענקים שלנו את מחויבותנו לצדק על ידי טיפוח סביבות שבהן נשמעים קולות ונקודות מבט מגוונים, ושבהן אנו משפרים באופן רצוף את התהליכים וקווי המדיניות שלנו. 

בסופו של דבר, אנו מאמינים שהגישה הדינמית הרב-צדדית שלנו תעזור לנו לחולל שינוי מערכתי ולבנות חברה צודקת יותר ומכלילה יותר.

עקב האופי האסטרטגי והממוקד של חלוקת המענקים שלנו כיום, אנו לא מקבלים בקשות או הצעות למימון שלא אנחנו יזמנו. אנו עובדים ברציפות כדי לזהות מועמדים פוטנציאליים לקבלת מענקים באמצעות נהלי בדיקת נאותות, ומבקשים הצעות ממספר מוגבל של ארגונים שנכללים בתחומי הפעילות שבהם אנו מחלקים מענקים.


הייעוד והערכים שלנו
הקרנות הפילנתרופיות של משפחת צ'ארלס ולין שוסטרמן (שוסטרמן) שואפות לעתיד שבו ארצות הברית וישראל יישמו את עקרונותיהם הנעלים ויתאפיינו בחברה צודקת יותר ומכלילה יותר.
אנו עובדים על קידום צדק גזעי, מגדרי וכלכלי בארצות הברית, ועל טיפוח חברה יהודית שמחה יותר ומגוונת יותר. בישראל, אנו עובדים על מולדת בטוחה לעם היהודי, דמוקרטיה משגשגת וחברה מכלילה שדואגת לחברים הפגיעים ביותר שלה. אנו מחוללים ותומכים בשינוי מערכתי ארוך-טווח על ידי השקעה במנהיגים, בארגונים ובמדיניות הציבורית של ארצות הברית.
ערכים
הפעילות שלנו שואבת השראה מהמחויבות העמוקה של המייסדים שלנו למוסר, לערכים ולמידות של היהדות. החזון הפילנתרופי שלנו מבוסס על מחויבותנו לרדיפת צדק, תיקון עולם, דרך ארץ ובניית קהילות מכלילות.

הערכים האלה הם הבסיס לאמונות שעומדות מאחורי ההשקעות שלנו ומגדירות את גישתנו לעבודה.
אנו מאמינים בערכים הבאים"
· צדק: אנו שואפים ליצור חברה יותר צודקת ויותר מכלילה, שמכבדת את כולם. אנו עובדים עם שותפים מרקעים, אמונות, השקפות עולם ואוריינטציות מגוונים כדי לקרוא תיגר על אי-צדק ודעות קדומות ולטפל בצרכים של קהילות שוליים בארצות הברית ובישראל.
· השפעה: אנו חותרים להשגת שינוי אמיתי על ידי השקעה בארגונים ובמנהיגים שמסוגלים לטפל באופן משמעותי באתגרים מושרשים ובבעיות מסובכות. אנו יודעים ששינוי דורש זמן ומקצים את השקעותינו על פי המציאות בשטח וראיות להצלחה.
· אופטימיות: אנו רואים בעבודתנו אפשרויות ולא חוסר אפשרות. אנו משקיעים במערכות היחסים שלנו ומכבדים את אבני הדרך לאורך הדרך להשגת שינוי משמעותי. אנו מביאים לעבודתנו חמלה ומחויבות ללמוד מההצלחות ומהכשלונות שלנו.
· ענווה: אנו יודעים שמקבלי המענקים והשותפים שלנו מתמודדים מדי יום עם אתגרים שלא יאומנו, ושאף אחד אינו יודע את כל התשובות. אנו משתדלים להקשיב בתשומת לב, לתקשר, ללמוד מנקודות מבט מגוונות, ולפעול מתוך כבוד על בסיס המטרה, ולא האגו.
· שיתוף פעולה: אנו מאמינים שנצליח יותר אם נעבוד ביחד על מציאת פתרונות. אנו משתפים פעולה באופן פעיל ובונים שותפויות עם מקבלי מענקים, תורמים והאנשים שאנו משרתים. אנו חותרים בהתמדה להשתפר ולחלוק באופן יזום את מה שלמדנו עם שותפינו, ועם המגזרים שבהם אנו פועלים.
אנו חיים לאורו של מלומד יהודי דגול  שאמר: "בעוד שאף אחד אינו מחויב להשלים את המשימה של תיקון עולם, לאף אחד אין רשות להפסיק לעסוק בה".
תחומי פעילות
עבודתנו מתמקדת ברובה בשבעה תחומים, שבהם אנו מקווים להשיג השפעה עמוקה ומתמשכת.
· צדק פלילי: אנו שואפים לבנות קהילות בריאות ובטוחות על ידי סיום ההפללה והמאסרים ההמוניים, תיקון הנזק שנגרם על ידי מערכת משפט פלילי שבנויה על גזענות מבנית, ויצירת נתיבים חדשים לצדק וביטחון. למדו עוד על עבודתנו לשיפור הצדק הפלילי. 
· חינוך: אנו שואפים לבנות חברה צודקת שבה לתלמידים שחורים ולטיניים ממשפחות מעוטות הכנסה יש גישה לחינוך איכותי ורלוונטי מבחינה תרבותית מהגנון עד כיתה י"ב, שיעצים אותם להשיג חופש חברתי וכלכלי.  למדו עוד על עבודתנו בתחום החינוך.
· צדק מגדרי וצדק בתחום הפריון: אנו שואפים לבנות עולם צודק שבו לנשים, טרנסג'נדרים ונשים שאינן מתנהגות כמצופה מהמגדר שלהן, במיוחד נשים לא-לבנות, יש גישה לידע וטיפול בתחום הפריון, ליותר עוצמה ומנהיגות כלכלית ופוליטית, ולבטיחות בכל היבטי חייהן. למדו עוד על צדק מגדרי וצדק בתחום הפריון.
· ישראל: אנו שואפים לחזק את ישראל כמולדת יהודית בטוחה לעם היהודי, דמוקרטיה משגשגת וחברה מכלילה שדואגת לחברים הפגיעים ביותר שלה. למדו עוד על עבודתנו בישראל.
· קהילה יהודית: אנו שואפים לחזק את עתיד הקהילה היהודית על ידי העצמת אנשים צעירים להתחבר לערכים יהודים מכלילים, להעמיק את הבנתם בקשר לישראל ולתרום לעולם טוב יותר. למדו עוד על עבודתנו בקהילה היהודית.
· טלסה, אוקלהומה: אנו תומכים במאמצים לסייע לבני נוער ומשפחות בעיר של משפחת שוסטרמן להתגבר על התוצאות של אי-צדק חברתי, גזעי וכלכלי ברמה המערכתית כדי לממש את מלוא הפוטנציאל שלהם. למדו עוד על עבודתנו בטלסה.
· זכויות הצבעה: אנו תומכים במאמצים לאפשר לכל אזרחי ארה"ב לממש את זכותם החוקתית להצביע בקלות ובביטחון, ללא דיכוי בוחרים, כך שקולם יישמע והם ייוצגו באופן צודק בקביעת מדיניות.  למדו עוד על עבודתנו בתחום של דיכוי בוחרים.
בתחומי הפעילות בישראל ובקהילה היהודית אנו מפעילים שורת יוזמות שנועדו לטפח ולפתח מנהיגים: 
· REALITY מביאה קבוצה מגוונת של מחוללי שינויים צעירים למסע מעצב בישראל כדי לחזק את כישורי המנהיגות שלהם ואת תשוקתם לתקן את העולם, ולבנות את ההבנה והקשר שלהם לישראל. למדו עוד על REALITY.
· ROI Community היא רשת בינלאומית של מנהיגים יהודיים צעירים שמשנים את החיים היהודיים ומקדמים שינויים חברתיים חיוביים בישראל, ארצות הברית ויהדות העולם. למדו עוד על ROI Community.
· תוכנית עמיתי שוסטרמן היא תוכנית פיתוח מנהיגות מאוד תחרותית למנהיגים יהודיים יוצאי דופן שמחויבים לחולל שינויים בארגונים שלהם, בעולם היהודי ובעולם בכלל.  למדו עוד על תוכנית עמיתי שוסטרמן.
הצהרת גיוון (אומצה באוגוסט 2007)
הקרנות הפילנתרופיות של משפחת צ'ארלס ולין שוסטרמן מעריכות גיוון בנהלי ההעסקה שלהן, בארגונים בהם הן תומכות ובכל שאר פעילויותיהן. אנו מאמינים שהבנה והערכה של הבדלים - גיל, צבע עור, מוגבלות, מגדר, גזע/מוצא אתני, לאום, דת, נטייה מינית, זהות והבעה מגדרית - יוצרות קהילות בריאות ומכלילות. אנו מאמינים שכאשר אנו מכבדים את כל האנשים ושומעים את כל הקולות - ומעריכים את האנושיות שכולנו חולקים - אנו מקבלים החלטות טובות יותר עבורנו ועבור הקהילות שאנו משרתים.
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