תקציר
מחקר זה יבחן שני הליכי משא ומתן בסכסוכים בבלקן שלאחר התפרקות יוגוסלביה: המשא ומתן בין סרביה וקוסובו שהוביל להסכם בריסל ב־2013; והמשא ומתן בין ממשלת מקדוניה ל"ארגון השחרור הלאומי" האלבני שהוביל לחתימת הסכם המסגרת באוחריד ב־2001. נוכחותו ותיווכו של האיחוד האירופי בשני מקרי הבוחן היו משמעותיים ומכריעים. מטרת המחקר תהיה להשוות בין המודלים והתאוריות של הבשלות (Zartman, 1986, 2000, 2005, 2008) והמוכנוּת (Pruitt, 1995, 2005, 2007, Schiff 2015), על ידי שימוש במתודולוגיית חקר של מקרה בוחן לצרכיי פרשנות וניתוח (George & Bennett, 2005). המחקר ייבחן את הרחבתה של תאוריית הבשלות על ידי הוספת המרכיבים של הזדמנות הדדית מפתה (MEO) ודינמיקת הדחיפה־משיכה, ואת הרחבתה של תאוריית המוכנות לשלב הדיונים ומשא ומתן. מיקוד נוסף בניתוח יהיה על תפקידו של מתווך צד שלישי (Bercovitch & Houston, 1996, Zartman & Touval, 2001, 2007). המחקר ינסה לענות על השאלות הבאות: מהם הגורמים שהביאו את הצדדים לשולחן המשא ומתן? מה היה תפקידם של המתווכים, הן בשלב הקדם, הן במהלך המשא ומתן והן בשלב ההטמעה ושימור ההסכמים? ומהם הגורמים שהניעו את הצדדים להגיע להסכמות, לכריתת ההסכמים וליישומם? המחקר יתמקד בבחינת כל תאוריה במבנים זהים של השוואה המתייחסים לשני משתנים מרכזיים: זיהוי ובחינת המשתנים שהניעו את הצדדים לשולחן הדיונים וזיהוי ובחינת המשתנים שהובילו את הצדדים לכריתת הסכם. הבנת סיפורי הצלחה בהסדרת סכסוך אתני באזור נפיץ פוליטית ורדוף סכסוכים אתניים ודתיים, עשויה להוות תרומה לניסיונות יישוב סכסוכים בעלי אופי דומה, ומכאן, בנוסף לתרומת ההרחבה התאורטית והרחבת מאגר האישושים האמפיריים, גם לפרקטיקות של עשיית שלום.
Abstract
This study will examine two negotiation processes in the Balkans following Yugoslavia's breakup: those between Serbia and Kosovo leading to the Brussels agreement in 2013; and those between Macedonia and the Albanian minority (NLA) leading to the Ohrid Agreement in 2001. In both instances, the interventions and mediation of the European Union proved significant and decisive. By applying the methodology of structured, focused comparison case studies (George & Bennett, 2005), this study will compare the models and theories of ripeness (Zartman, 1986, 2000, 2005, 2008) and readiness (Pruitt, 1995, 2005, 2007; Schiff, 2015). The study will both expand the ripeness theory by introducing the elements of mutually enticing opportunity (MEO) and push-pull dynamics and broaden the readiness theory by enlarging the research scope to apply to the negotiation process itself. Significant emphasis will be placed on analyzing the role of a third party mediator (Bercovitch & Houston, 1996; Zartman & Touval, 2001, 2007). The study seeks to answer the following research questions: What factors led the parties to the negotiating table? What was the role of the mediators in the pre-, ongoing- and post-negotiations phases? What factors induced the parties to reach understandings and sign agreements? The ripeness and readiness theories will be examined utilizing the same research framework concentrating on two key issues: identifying and examining the variables that brought the parties to the negotiating table; and identifying and examining the variables that led the parties to reach an agreement. An enhanced understanding of the dynamics of successful resolutions of ethnic conflicts may contribute to peacemaking practices in similar cases as well as to the theoretical and empirical models.
