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Visites sur place : protocole d’interview des enseignants 
[bookmark: _GoBack]Je vous remercie pour le temps que vous avez accepté de consacrer à cet entretien. Je m’appelle [nom] et je travaille pour une société de conseil appelée Rosov Consulting, basée aux États-Unis et en Israël. Notre équipe travaille en collaboration avec le Ministère des Affaires de la Diaspora du gouvernement israélien. Notre objectif consiste à en savoir davantage sur les projets des écoles juives financés par le Ministère de la Diaspora, notamment le projet Lamorim. Dans le cadre de notre travail, nous visitons quelques écoles qui travaillent avec Lamorim, afin de découvrir la culture éducative de l’école, les élèves, les enseignants, ainsi que la direction de l’établissement. Nous pouvons ainsi évaluer ce que le partenariat avec Lamorim apporte à votre école dans son ensemble. En ce sens, votre point de vue en tant qu’enseignant d’études juives au sein de cette école est indispensable à notre enquête. 
 Soyez assuré que toutes les informations que vous nous partagerez resteront anonymes, ce qui signifie qu’aucune de vos réponses ne sera associée à votre nom ou à toute information concernant votre identité. Notre conversation durera environ 30 minutes.
Avez-vous des questions avant de commencer ? 

1. Tout d’abord, j’aimerais en savoir un peu plus sur vous. Depuis combien d’années travaillez-vous dans cette école, et quelle fonction occupez-vous ? Qu’est-ce qui vous a incité à choisir cet établissement ?
2. Qu’est-ce qui vous plaît le plus dans votre travail ici, et particulièrement dans votre enseignement quotidien ? Quelles difficultés rencontrez-vous dans votre travail au sein de cet établissement ? 
3. Quels objectifs visez-vous dans votre travail ici ? Y a-t-il des obstacles qui vous empêchent d’atteindre ces objectifs ?
4. Pouvez-vous me parler de votre collaboration jusqu’à présent avec Lamorim ?
a. Citez-moi quelques exemples d’activités de développement professionnel de Lamorim auxquelles vous avez participé. Quels éventuels bénéfices avez-vous retirés de ces activités ? Comment avez-vous mis en pratique, ou comment prévoyez-vous de mettre en pratique ce que vous avez appris dans le cadre de ces activités ? Avez-vous rencontré des difficultés à mettre en application ce que vous avez appris ?
5. Lorsque vous envisagez l’avenir, quels objectifs souhaiteriez-vous que votre école atteigne grâce à son travail de collaboration avec Lamorim ? De quelle manière envisagez-vous ou espérez-vous que grâce à l’intervention de Lamorim, les choses dans votre école aient changé d’ici quelques années, en ce qui concerne la culture éducative globale de l’école, la direction de l’école, les élèves, et vos collègues ? De quelle manière envisagez-vous ou espérez-vous que grâce à votre partenariat avec Lamorim, votre travail – notamment les programmes scolaires, la préparation des cours, etc. – ait évolué d’ici quelques années ?

6. Souhaiteriez-vous me faire part de réflexions supplémentaires concernant les différents points que nous avons évoqués ? 

Merci beaucoup de m’avoir accordé ce moment ! Votre témoignage m’a été très utile, et m’a donné un bon aperçu de votre école.
 
 


[image: ]
[image: ]      2
image2.emf

image3.emf

image4.emf

image1.emf

