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EFI Head of School Survey
Σημείωση: Σε ορισμένες περιπτώσεις, η έρευνα θα ανατεθεί στον ανώτατο Εβραίο επαγγελματία του σχολείου και όχι απαραίτητα στον Διευθυντή του σχολείου 

Η γλώσσα με τη μωβ σκίαση εξαρτάται από την περιοχή του παραλήπτη:
 EFI για την Ευρώπη, Lamorim για τη Γαλλία, and Unit.Ed/מיזם התפוצות για τη Νότια Αμερική.

Η παρούσα έρευνα εξουσιοδοτήθηκε από τo Υπουργείο Υποθέσεων Διασποράς της Ισραηλινής Κυβέρνησης και διεξάγεται από την Rosov Consulting, μια ερευνητική εταιρία που έχει ως στόχο της την αξιολόγηση της πρωτοβουλίας ‘’Unit.Ed’’ του Υπουργείου. Προκειμένου να υπολογιστεί ο αντίκτυπος που είχε η Unit. Ed και οι συνεργάτες της –EFI και Lamorim- στα σχολεία που συμμετείχαν, θα θέλαμε να ακούσουμε από εσάς για την εμπειρία σας με το EFI, ώστε να πάρουμε μια ιδέα για τις εκπαιδευτικές πρακτικές που ακολουθείτε και να πληροφορηθούμε για τους μαθητές και για τους εκπαιδευτικούς του σχολείου σας. Θα το εκτιμούσαμε αν θα μπορούσατε να συμπληρώσετε την ακόλουθη έρευνα –η ανοικτή και ειλικρινή σας προοπτική είναι εξαιρετικά σημαντική για την ορθή κατανόηση της αξίας του έργου του EFI. Θα θέλαμε να σημειωθεί ότι οποιαδήποτε πληροφορία μοιραστείτε, θα παραμείνει εμπιστευτική και θα αναφερθεί μόνο ως ολότητα.

Αν έχετε οποιαδήποτε ερώτηση ή ανησυχία, συμπεριλαμβανομένης οποιασδήποτε δυσκολίας στην πρόσβαση ή στη συμπλήρωση της έρευνας, παρακαλούμε να επικοινωνήσετε με την Avigail στο amwaknine@rosovconsulting.com. Σας ευχαριστούμε για τη συμμετοχή σας.

Αρχικά, έχουμε λίγες ερωτήσεις σχετικά με εσάς και τις επαγγελματικές σας πρακτικές. 

1. [Να παρουσιαστεί στο EFI] Ποια από τις ακόλουθες θέσεις χαρακτηρίζει καλύτερα το έργο σας; 
 α) Διευθυντής Σχολείου
                       β) Διαχειριστής Αλλαγών

2. Για πόσο χρονικό διάστημα υπηρετείτε σε αυτή τη θέση; 
        α) Μικρότερο του ενός έτους
 β) 1-2 έτη
                       γ) 3-5 έτη
                       δ) 6-10 έτη
                       ε) 11-20 έτη
στ) Περισσότερα από 20 έτη

3. Ποιος είναι ο τρέχων ακαδημαϊκός σας τίτλος; Παρακαλούμε επιλέξτε όποιον ανταποκρίνεται.
α) Πτυχιούχος Παιδαγωγικού Τμήματος
                      β) Πτυχιούχος σε πεδίο διαφορετικό από τις Παιδαγωγικές Επιστήμες
                      γ) Μεταπτυχιακός Παιδαγωγικού Τμήματος
                      δ) Μεταπτυχιακός σε πεδίο διαφορετικό από τις Παιδαγωγικές Επιστήμες
                      ε) Διδάκτορας Παιδαγωγικού Τμήματος
                      στ) Διδάκτορας σε πεδίο διαφορετικό από τις Παιδαγωγικές Επιστήμες
                       ζ) S’micha (Χειροτονία Ραβίνου)

4. [Εάν είστε Εβραίος] Παρακαλούμε αξιολογήστε πόσο αληθής είναι για εσάς προσωπικά, η κάθε μια από τις ακόλουθες προτάσεις, σε μια κλίμακα απ’ το 1 ως το 5, όπου 1 σημαίνει ‘’όχι πολύ αληθές για μένα’’ και 5 σημαίνει: ‘’πολύ αληθές για μένα’’. 	Comment by ikarionas kechas: Note for Client -> In Greek there is a problem for translating Jewish. We use two different terms, ‘’Εβραίος’’ and ‘’Ιουδαίος’’. Τhe first is the etymological translation of ‘’Hebrew’’ whereas the second is the etymological translation of ‘’Jewish’’. They are often used interchangeably. We have tried to maintain the distinction between Jewish studies and Hebrew language educators in the translation, but it is good for you to be aware of this feature of the language.
	
	Όχι πολύ αληθές για μένα (1)
	(2)
	(3)
	(4)
	Πολύ αληθές για μένα    (5)

	Αισθάνομαι πολύ έντονα ότι ανήκω στον λαό της [Χώρα/Πόλη]
	
	
	
	
	

	Έχω μια αίσθηση ευθύνης προς το Ισραήλ και τους Ισραηλινούς.
	
	
	
	
	

	Μπορώ να εξηγήσω στους άλλους τι σημαίνει για μένα το να είναι κανείς Εβραίος
	
	
	
	
	

	Αισθάνομαι πολύ έντονα ότι ανήκω στον Εβραϊκό λαό
	
	
	
	
	

	Νιώθω περήφανος για το Ισραήλ
	
	
	
	
	

	Η συμμετοχή σε Ιουδαϊκές τελετές (Shabbat, εορτές κ.λπ.) είναι ένα πολύ σημαντικό μέρος του ποιος είμαι ως Ιουδαίος. 
	
	
	
	
	

	Αισθάνομαι μια ισχυρή αίσθηση υπευθυνότητας στο να συνεισφέρω στην ανάπτυξη της εβραϊκής κοινότητας στην [Χώρα/Πόλη]	Comment by Rosov Consulting: Note for Translator – this statement will be adapted for each of the countries/cities
	
	
	
	
	



5. [Εάν είστε Εβραίος] Παρακαλούμε αξιολογήστε πόσο αληθής είναι για εσάς προσωπικά, η κάθε μια από τις ακόλουθες προτάσεις, σε μια κλίμακα από το 1 ως το 5, όπου 1 σημαίνει ‘’όχι πολύ αληθές για μένα’’ και 5 σημαίνει ‘’πολύ αληθές για μένα’’.
	
	Όχι πολύ αληθές για μένα (1)
	(2)
	(3)
	(4)
	Πολύ αληθές για μένα    (5)

	Πιστεύω στο μέλλον του Ευρωπαϊκού Ιουδαϊσμού
	
	
	
	
	

	Νιώθω μια πολύ ισχυρή σύνδεση με το Ισραήλ και τους Ισραηλινούς
	
	
	
	
	

	Πιστεύω ακράδαντα ότι οι Ιουδαίοι πρέπει να παντρεύονται άλλους Ιουδαίους
	
	
	
	
	

	Μπορώ να περιγράψω με σαφήνεια στους άλλους τι σημαίνει το Ισραήλ για μένα 
	
	
	
	
	

	Αισθάνομαι μια ειδική ευθύνη να φροντίσω τους Εβραίους που βρίσκονται σε ανάγκη εντός της κοινότητάς μου
	
	
	
	
	

	Το να νοιάζομαι για το Ισραήλ είναι ένα πολύ σημαντικό μέρος του ποιος είμαι ως Εβραίος 
	
	
	
	
	



6. [Εάν είστε Εβραίος] Σε τι βαθμό συγκαταλέγετε τον εαυτό σας σε κάθε μια από τις ακόλουθες συμπεριφορές; 
	
	Καθόλου
	Λίγο
	Κάμποσο
	Πολύ
	Πάρα Πολύ

	Προσπαθώ να κατανοήσω τι σημαίνει για τους μαθητές μου το να είναι κάποιος Εβραίος
	
	
	
	
	

	Μπορώ να περιγράψω με σαφήνεια το πώς οι πρακτικές μου καθοδηγούνται από τη γνώση μου πάνω στον Ιουδαϊσμό και από τις Ιουδαϊκές μου αξίες
	
	
	
	
	

	Εμφανίζω ένα πάθος στο να συνεισφέρω στην Ιουδαϊκή κοινότητα πάνω και πέρα από τις εργασιακές μου ευθύνες
	
	
	
	
	

	Συζητώ με εκπαιδευτικούς του σχολείου μου σχετικά με τη σημαντικότητα του να εμφυσήσουμε τις εβραϊκές αξίες μέσα στον σχολικό πολιτισμό
	
	
	
	
	

	Βοηθώ τους εκπαιδευτικούς στο σχολείο μου να κατανοήσουν το πώς η διδασκαλία τους υποστηρίζει το σχολικό όραμα 
	
	
	
	
	

	Παρουσιάζω ένα προσωπικό πάθος για τη γνώση γύρω από τον Ιουδαϊσμό
	
	
	
	
	

	Επενδύω χρόνο για τη δική μου προσωπική κατάρτιση πάνω στον Ιουδαϊσμό 
	
	
	
	
	



6a. [Για EFI – προς τον Διαχειριστή Ελέγχου, αν ο Διευθυντής του Σχολείου δεν είναι Εβραίος] Σε τι βαθμό συγκαταλέγετε τον εαυτό σας σε κάθε μια από τις ακόλουθες συμπεριφορές; 
	
	Καθόλου
	Λίγο
	Κάμποσο
	Πολύ
	Πάρα Πολύ

	Προσπαθώ να κατανοήσω τι σημαίνει για τους μαθητές μου το να είναι κάποιος Εβραίος
	
	
	
	
	

	Μπορώ να περιγράψω με σαφήνεια το πώς οι πρακτικές μου καθοδηγούνται από τη γνώση μου πάνω στον Ιουδαϊσμό και από τις Ιουδαϊκές μου αξίες
	
	
	
	
	

	Εμφανίζω ένα πάθος στο να συνεισφέρω στην Ιουδαϊκή κοινότητα πάνω και πέρα από τις εργασιακές μου ευθύνες
	
	
	
	
	

	Συζητώ με εκπαιδευτικούς του σχολείου μου σχετικά με τη σημαντικότητα του να εμφυσήσουμε τις εβραϊκές αξίες μέσα στον σχολικό πολιτισμό
	
	
	
	
	

	Βοηθώ τους εκπαιδευτικούς στο σχολείο μου να κατανοήσουν το πώς η διδασκαλία τους υποστηρίζει το σχολικό όραμα 
	
	
	
	
	

	Παρουσιάζω ένα προσωπικό πάθος για τη γνώση γύρω από τον Ιουδαϊσμό
	
	
	
	
	

	Επενδύω χρόνο για τη δική μου προσωπική κατάρτιση πάνω στον Ιουδαϊσμό
	
	
	
	
	



7. Πόση αυτοπεποίθηση αισθάνεστε για την ικανότητά σας να δημιουργείτε θετικές αλλαγές στο σχολείο σας και/ή στις Σχολές Εβραϊκών Μελετών; 	Comment by Nettie Aharon: For EFI, display to CM
                       α) Καθόλου αυτοπεποίθηση
                       β) Λίγη αυτοπεποίθηση
                       γ) Κάμποση αυτοπεποίθηση
                       δ) Αρκετή αυτοπεποίθηση
                       ε) Πολύ αυτοπεποίθηση

8. Παρακαλούμε, επεξηγήστε την απάντησή σας: [Εγγράφως]

9. Κατά την άποψή σας, παρεμποδίζεται καθόλου η ικανότητα του σχολείου σας να παρέχει Ιουδαϊκή εκπαίδευση από κάποιον απ’ τους ακόλουθους παράγοντες; Παρακαλώ, επιλέξτε όσους πιστεύετε πως ισχύουν:
                       α) Έλλειψη αρμόδιων εκπαιδευτικών
                       β) Έλλειψη ή ανεπάρκεια εκπαιδευτικού υλικού ή πόρων (π.χ. εγχειρίδια, διδακτέα ύλη 
                             κ.λπ.)
                       γ) Έλλειψη ή ανεπάρκεια τεχνογνωσίας (π.χ. υπολογιστές, ιντερνετική σύνδεση κ.λπ.)
                       δ) Έλλειψη ή ανεπάρκεια εγκαταστάσεων (π.χ.  χώροι διδασκαλίας κ.λπ.)
                       ε) Άλλο (παρακαλούμε προσδιορίστε: ___________________)

Οι επόμενες λίγες ερωτήσεις αφορούν τους μαθητές και τους εκπαιδευτικούς του σχολείου σας 

10. [Να ΜΗΝ παρουσιαστεί στη Γαλλία] Θα θέλαμε να πάρουμε μια ιδέα για τους μαθητές στο σχολείο σας, σχετικά με τη συμμετοχή τους στην Ιουδαϊκή ζωή. Χρησιμοποιώντας τον κέρσορα, παρακαλούμε να καταδείξετε τι ποσοστό των μαθητών στο σχολείο σας αυτοπροσδιορίζονται ως Ιουδαίοι:	Comment by Nettie Aharon: For EFI, display to CM
[image: ]	Comment by ikarionas kechas: Note for Client -> Because it’s an image, I translate the words, here:
None= Κανένας
Half= Οι μισοί
All= Όλοι

11. Από τους μαθητές στο σχολείο σας που αυτοπροσδιορίζονται ως Ιουδαίοι, τι ποσοστό…
[image: ]
α) συμμετείχαν ή σχεδιάζουν να συμμετέχουν σε Bar/Bat Mitzvah
                       β) παρακολουθούν Seder ή Πάσχα
                       γ) ζουν σε ένα σπίτι όπου το Shabbat κατέχει διαφορετική θέση από την υπόλοιπη    
                           εβδομάδα; 
                       δ) έχουν επισκεφτεί το Ισραήλ
                       ε) [Για Unit.Ed/Νότια Αμερική] έχουν κηδεμόνα που πηγαίνει στη συναγωγή 
                            τουλάχιστον μια φορά τον χρόνο 
                       στ) έχουν κηδεμόνα που πηγαίνει στη συναγωγή τουλάχιστον μια φορά τον μήνα 

12. [Να ΜΗΝ παρουσιαστεί στη Γαλλία] Από τους μαθητές του σχολείου σας που αυτοπροσδιορίζονται ως Ιουδαίοι, τι ποσοστό προέρχεται από σπίτια όπου…
	
	Ποσοστό μαθητών

	Όλοι οι γονείς αυτοπροσδιορίζονται ως Ιουδαίοι
	

	Μόνο κάποιοι γονείς αυτοπροσδιορίζονται ως Ιουδαίοι
	

	Κανείς γονιός δεν αυτοπροσδιορίζεται ως Ιουδαίος
	



13. Όταν σκέφτεσαι τους πρωταρχικούς στόχους για τους μαθητές σου, ποιοι από τους παρακάτω είναι οι πέντε σημαντικότεροι στόχοι;
                             α) Ναι αισθάνονται οι μαθητές συνδεδεμένοι με τον Ιουδαϊκό λαό
                             β) Να είναι πληροφορημένοι οι μαθητές για την Ιουδαϊκή κληρονομιά, για τις 
                                  τελετές και τις παραδόσεις. 
γ) Να πράττουν οι μαθητές με τρόπους που αντανακλούν τις Ιουδαϊκές αξίες [Για EFI, συμπεριλαμβάνεται: (π.χ. να δίνουν Tzedaka, να γίνονται εθελοντές σε κοινοτικές δραστηριότητες)] 
δ) Να συμμετέχουν οι μαθητές στην τοπική Ιουδαϊκή κοινότητα
ε) Να αισθάνονται οι μαθητές περήφανοι που είναι Εβραίοι 
στ) Να είναι πληροφορημένοι οι μαθητές για τα Ιουδαϊκά κείμενα (π.χ., Τοrah, προφορικός νόμος)
ζ) Να αισθάνονται οι μαθητές συνδεδεμένοι με την τοπική Ιουδαϊκή κοινότητα
η) Να αναπτύξουν οι μαθητές δεξιότητες που θα μπορούν να χρησιμοποιήσουν σε όλη την υπόλοιπη ζωή τους
θ) Να νιώθουν οι μαθητές καλά με τον εαυτό τους
ι) Να αναπτύξουν οι μαθητές σχέση με τη γη, τον λαό και το κράτος του Ισραήλ
ια) Να διακατέχονται οι μαθητές από περιέργεια και ενδιαφέρον για να μάθουν σχετικά με την Ιουδαϊκή ζωή και την Ιουδαϊκή κληρονομιά 
ιβ) Να συμμετέχουν οι μαθητές στο Shabbat και στις ιερές τελετές [Για EFI, συμπεριλαμβάνεται: (π.χ. να ανάβουν τα κεριά το Shabbat, να λένε το Kiddush, να παρακολουθούν το Seder του Πάσχα]
ιγ) Να επιδίδονται οι μαθητές σε εθελοντικό έργο 
ιδ) Να αναπτύσσουν οι μαθητές δεξιότητες γνώσης της εβραϊκής γλώσσας 
ιε) Να συνάπτουν οι μαθητές ισχυρές Ιουδαϊκές φιλίες 
ιστ) Να έχουν οι μαθητές αίσθηση ευθύνης, ώστε να μεριμνούν για τους άλλους Ιουδαίους 
ιζ) Να κατανοούν οι μαθητές την ιστορία της τοπικής Ιουδαϊκής κοινότητας

14. Παρακαλώ καταδείξτε πόσοι εκπαιδευτικοί διδάσκουν στο σχολείο σας Ιουδαϊκές και Εβραϊκές Σπουδές και ποιο είναι το αντικείμενο απασχόλησής τους: 

	Αντικείμενο απασχόλησης
	Αριθμός εκπαιδευτικών σε Ιουδαϊκές Σπουδές 
	Αριθμός Εκπαιδευτικών σε Εβραϊκές Σπουδές 

	Πλήρης απασχόληση
	
	

	Μερική απασχόληση – μεγαλύτερη της ημιαπασχόλησης 
	
	

	Ημιαπασχόληση – μισός χρόνος ή λιγότερο
	
	



15. Σε τι βαθμό οι εκπαιδευτικοί Ιουδαϊκών και Εβραϊκών Σπουδών του σχολείου σας κατέχουν τα ακόλουθα: 
	
	Καθόλου
	Λίγο
	Κάμποσο
	Πολύ
	Πάρα Πολύ

	Υψηλό επίπεδο γνώσης της ύλης που καλούνται να διδάξουν 
	
	
	
	
	

	Ισχυρές επαγγελματικές ικανότητες και δεξιότητες
	
	
	
	
	

	Αυτοπεποίθηση για να κάνουν τη δουλειά τους καλά
	
	
	
	
	

	Μια αίσθηση προσήλωσης/αφοσίωσης στο έργο τους 
	
	
	
	
	

	Την Ικανότητα να δημιουργήσουν θετικές αλλαγές στα Τμήματα Ιουδαϊκών και Εβραϊκών Σπουδών του σχολείου σας 
	
	
	
	
	

	Μια ισχυρή αίσθηση προσήλωσης στην αποστολή και στο όραμα του σχολείου 
	
	
	
	
	



16. Κατά την άποψή σας, ποια από τα ακόλουθα θέματα επαγγελματικής ανάπτυξης θα ωφελούσε περισσότερο τους εκπαιδευτικούς Ιουδαϊκών και Εβραϊκών σπουδών του σχολείου σας; Παρακαλούμε επιλέξτε τις τρεις πιο σημαντικές επιλογές για σας:
                        α) Στοχοθεσία για την Ιουδαϊκή ανάπτυξη των μαθητών 
                        β) Αξιολόγηση της Ιουδαϊκής ανάπτυξης των μαθητών
                         γ) Ενίσχυση της εμπειρίας της Tefilah 
                         δ) Διδασκαλία της Tanakh 
                         ε) Διδασκαλία για το Ισραήλ
                         στ) Διδασκαλία εβραϊκής γλώσσας 
                         ζ) Ενσωμάτωση τεχνολογίας μέσα στις Ιουδαϊκές/Εβραϊκές σπουδές 
                         η) Ενσωμάτωση της εκπαίδευσης midot μέσα στο πρόγραμμα σπουδών 
                         θ) Παροχή εμπειρικής Ιουδαϊκής εκπαίδευσης
                         ι) Άλλο (Παρακαλούμε προσδιορίστε: ________________________)

[Παρουσιάστε το παρακάτω μόνο στο EFI και μόνο στον Διαχειριστή Ελέγχου] Οι επόμενες ερωτήσεις αφορούν την εμπειρία και το έργο σας με το EFI. 

Σημείωση: Ο όρος “δραστηριότητες σχεδίου εργασίας του EFI” αναφέρεται σε κάθε είδους διαβούλευση, καθοδήγηση ή σε προγράμματα/δραστηριότητες επαγγελματικής ανάπτυξης που είναι διαθέσιμα ως μέρος του σχεδίου εργασίας του EFI στο σχολείο σας. 

17. Παρακαλούμε καταδείξτε σε ποιο στάδιο βρίσκεται το σχολείο σας αναφορικά με την εμπειρία του με το EFI: 
                          α) Θα ξεκινήσουμε σύντομα (στάδιο προετοιμασίας/φάση 1 του EFI)
                          β) Μόλις ξεκινήσαμε (στάδιο εκκίνησης/προσχέδιο εργασίας του EFI)
                          γ) Συμμετείχαμε (ή συμμετέχουμε ακόμη) σε έναν μικρό αριθμό δραστηριοτήτων 
                                σχεδίου εργασίας του EFI (ενδιάμεσο στάδιο/ υλοποίηση σχεδίου εργασίας του 
                                EFI, χρόνος πρώτος)
                          δ) Συμμετείχαμε (ή συμμετέχουμε ακόμη) σε αρκετές από τις δραστηριότητες 
                               σχεδίου εργασίας του EFI (Ανώτατο στάδιο/υλοποίηση σχεδίου εργασίας του EFI, 
                               χρόνος δεύτερος-τρίτος) 

18. Με δικά σας λόγια, ποιοι θα λέγατε είναι οι στόχοι του EFI; [Εγγράφως]

19. Το EFI είναι μερικώς χρηματοδοτούμενο από την Κυβέρνηση του Ισραήλ, όπως και από τοπικούς συνεργάτες. Αυτό είναι κάτι που… 
	
	Ναι
	Όχι

	Γνωρίζετε
	
	

	Οι εκπαιδευτικοί στο σχολείο σας γνωρίζουν
	
	

	Οι μαθητές στο σχολείο σας γνωρίζουν
	
	

	Οι γονείς των μαθητών του σχολείου σας γνωρίζουν
	
	

	Η σχολική σας επιτροπή γνωρίζει
	
	



20. [Παραβλέψτε αν η απάντηση στην ερώτηση 17 είναι α ή β] Έχετε συμμετάσχει ποτέ προσωπικά σε κάποια απ’ τις δραστηριότητες σχεδίου εργασίας του EFI;
α) Ναι
                      β) Όχι

21. [Παραβλέψτε αν η απάντηση στην ερώτηση 17 είναι α ή β] Πόσοι εκπαιδευτικοί ή διαχειριστές στο σχολείο σας –με εξαίρεση εσάς- έχουν συμμετάσχει σε οποιεσδήποτε δραστηριότητες σχεδίου εργασίας του EFI; [Εγγράφως]

22. [Παραβλέψτε αν η απάντηση στην ερώτηση 17 είναι α ή β] Παρακαλούμε δώστε μας μια λίστα με τις δραστηριότητες σχεδίου εργασίας του EFI, στις οποίες οι εκπαιδευτικοί/διαχειριστές του σχολείου σας έχουν συμμετάσχει ή συμμετέχουν επί του παρόντος; [Εγγράφως]

23. [Παραβλέψτε αν η απάντηση στην ερώτηση 17 είναι α ή β] Παρακαλούμε αξιολογήστε τον βαθμό ικανοποίησής σας από τις ακόλουθες δραστηριότητες σχεδίου εργασίας του EFI στο σχολείο σας:
	
	Πολύ Δυσαρεστημένος
	Δυσαρεστημένος
	Ουδέτερος
	Ικανοποιημένος
	Πολύ Ικανοποιημένος

	[προωθήστε την λίστα από την ερώτηση 22]
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



24. Πώς προώθησε -ή επιχειρεί να προωθήσει- το EFI τη σχολική σας αποστολή κατά το τρέχον ακαδημαϊκό έτος, αν βέβαια το έκανε όντως; [Εγγράφως]

[Παραβλέψτε αν η απάντηση στην ερώτηση 17 είναι α ή β] Γνωρίζουμε ότι είναι αρκετά νωρίς στο έργο σας με το EFI, αλλά θα θέλαμε να πάρουμε μια ιδέα για τον βαθμό στον οποίο οι δραστηριότητες σχεδίου εργασίας του EFI ίσως έχουν αντίκτυπο μέχρι στιγμής.

25. [Παραβλέψτε αν η απάντηση στην ερώτηση 17 είναι α ή β] Σε τι βαθμό συνεισέφεραν οι δραστηριότητες σχεδίου εργασίας του EFI στων μαθητών σας τη/τις/τα… 
(Αν οι δραστηριότητες σχεδίου εργασίας του EFI στο σχολείο σας δεν συνεισέφεραν στις ακόλουθες διαστάσεις, ή αν έχουν μεν ως στόχο αλλά δεν έχουν προκύψει ακόμη οι ευκαιρίες να επηρεάσουν προς αυτές, παρακαλούμε επιλέξτε ‘’Μη εφαρμόσιμο’’). 

	
	Καθόλου
	Λίγο
	Κάμποσο
	Πολύ
	Πάρα Πολύ
	Μη Εφαρμόσιμο

	Γνώση της Ιουδαϊκής κληρονομιάς, των τελετών και των παραδόσεων 
	
	
	
	
	
	

	Δεξιότητες στην εβραϊκή γλώσσα
	
	
	
	
	
	

	Σύνδεση με τη γη, τον λαό και το Κράτος του Ισραήλ
	
	
	
	
	
	

	Συμμετοχή στην τοπική Ιουδαϊκή κοινότητα 
	
	
	
	
	
	

	Αίσθηση υπερηφάνειας για την Ιουδαϊκή ταυτότητα 
	
	
	
	
	
	

	Αίσθηση ευθύνης για τη μέριμνα των Εβραίων που βρίσκονται σε ανάγκη 
	
	
	
	
	
	

	Περιέργεια και ενδιαφέρον για τη γνώση σχετικά με την Ιουδαϊκή ζωή και την Ιουδαϊκή κληρονομιά 
	
	
	
	
	
	

	Σχέδια για ενσωμάτωση των Ιουδαϊκών πρακτικών στα σπίτια τους 
	
	
	
	
	
	



26. [Παραβλέψτε αν η απάντηση στην ερώτηση 17 είναι α ή β] Σε  τι βαθμό συνεισέφεραν οι δραστηριότητες σχεδίου εργασίας του EFI του σχολείου σας στων μαθητών σας τη/τις 
(Αν οι δραστηριότητες σχεδίου εργασίας του EFI στο σχολείο σας δεν συνεισέφεραν στις ακόλουθες διαστάσεις, ή αν έχουν μεν ως στόχο αλλά δεν έχουν προκύψει ακόμη οι ευκαιρίες να επηρεάσουν προς αυτές, παρακαλούμε επιλέξτε ‘’Μη εφαρμόσιμο’’).

	
	Καθόλου
	Λίγο
	Κάμποσο
	Πολύ
	Πάρα Πολύ
	Μη Εφαρμόσιμο

	Γνώση Ιουδαϊκών κειμένων (π.χ. Torah, προφορικός νόμος)
	
	
	
	
	
	

	Σημείωση του Shabbat με έναν τρόπο που το διαφοροποιεί από την υπόλοιπη εβδομάδα 
	
	
	
	
	
	

	Γνώση για τις τρέχουσες εξελίξεις στο Ισραήλ 
	
	
	
	
	
	

	Κατανόηση της ιστορίας της τοπικής Ιουδαϊκής τους κοινότητας 
	
	
	
	
	
	

	Ανάπτυξη ηγετικών δεξιοτήτων 
	
	
	
	
	
	

	Αίσθηση του ανήκειν στους/στην συνομιλήκους/κοινότητά τους
	
	
	
	
	
	


	Comment by ikarionas kechas: Note for Client -> In the English form, you have ‘’Skip if Q30=a or b’’. Since there isn’t question 30 and the previous question had this remark about question 17, I translated it as 17 here too. If you meant 30, this can be changed back easily (just substitute ‘30’ for ’17). 
27. [Παραβλέψτε αν η απάντηση στην ερώτηση 17 είναι α ή β] Τι είδους αντίκτυπο είχαν στους εκπαιδευτικούς του σχολείου σας οι δραστηριότητες σχεδίου εργασίας του EFI σε καθέναν απ’ τους ακόλουθούς τομείς: 
(Αν οι δραστηριότητες σχεδίου εργασίας του EFI στο σχολείο σας δεν συνεισέφεραν στις ακόλουθες διαστάσεις, ή αν έχουν μεν ως στόχο αλλά δεν έχουν προκύψει ακόμη οι ευκαιρίες να επηρεάσουν προς αυτές, παρακαλούμε επιλέξτε ‘’Μη εφαρμόσιμο’’).

	
	Κανέναν
	Μικρό
	
	Σημαντικό
	Πολύ Σημαντικό
	Μη Εφαρμόσιμο

	Αυξημένη γνώση της ύλης που διδάσκουν 
	
	
	
	
	
	

	Αυξημένος αναστοχασμός πάνω στη διδασκαλία και στην εκμάθηση 
	
	
	
	
	
	

	Βελτιωμένη πρακτική διδασκαλίας 
	
	
	
	
	
	

	Αυξημένη αίσθηση συλλογικότητας 
	
	
	
	
	
	

	Αυξημένη αίσθηση επαγγελματισμού
	
	
	
	
	
	

	Εκμάθηση ειδικών τεχνικών ή θεωριών 
	
	
	
	
	
	

	Αυξημένη αίσθηση ότι το τρέχον έργο τους μπορεί να οδηγήσει σε μακροχρόνια σταδιοδρομία
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