שקופית מס' 1
Encounter-מפגש:
הפדגוגיה של התוכנית 
והרציונל שמאחוריה
שקופית מס' 2
שלוש אבני יסוד:
· פיתוח מנהיגות
· שיח יהודי פנים קהילתי
· נקודות מבט פלסטיניות
שקופית מס' 3
פיתוח מנהיגות
· הקשיבו. לימדו. הנהיגו. חשבו תמיד על המטרה הסופית: ההקשבה והלמידה ככלי לפיתוח מנהיגות איכותית.
· מטרת התוכניתEncounter  היא לטפח מנהיגות יהודית מושכלת יותר, אמיצה יותר, גמישה ועמידה יותר בנושא הסכסוך הישראלי-פלסטיני. 
· מסיימי התוכנית ייהנו מיכולת השפעה חשובה על האופן שבו מתייחסות קהילות יהודיות לסכסוך.
· במסגרת התוכנית נעסוק בזיהוי המטרות שלכם כמנהיגים והאופן שבו אתם מתכוונים לחולל שינוי בנושא זה, בתוך מעגלי ההשפעה שלכם.
שקופית מס' 4
שיח יהודי פנים קהילתי
אנו שואפים לכנס יחדיו חתך רוחב מייצג של הקהילה היהודית: קבוצות הנבדלות זו מזו מבחינה אידיאולוגית, דתית ומקצועית.
· מעגלי שיח כאלה הם תופעה נדירה. אנו מספקים למשתתפים הזדמנויות וכלים לניהול שיח.
· להשאיר מאחור את ה"דיון התרבותי": כללי הנימוס החברתי הם עניין חשוב, אך נימוס-יתר עלול לגרום לכך שנימנע מלעסוק בנושאים מורכבים ושנויים במחלוקת. אנחנו רוצים להכניס אתכם ללב הקלחת.
· "מרחב מעבדתי": אנחנו מעודדים פרקטיקות של ניסוי, טעייה ואי-סדר: נכונוּת לאמץ רעיונות חדשים ולאפשר גם לאחרים לעשות זאת, ללא חשש מהתקפה או משיפוטיות.
שקופית מס' 5
נקודות מבט פלסטיניות
לפגוש פלסטינים פנים אל פנים, להיחשף למציאות בשטח ולסיפורי חיים.
· מפגש נקודתי שאינו ממצה:
· נשמע מנעד רחב של נקודת מבט והשקפות עולם.
· בארבעה ימים לא נספיק לשמוע הכול.
· נעשה מאמץ להביא קולות שאינם נשמעים לעתים קרובות.
· סקרנות קשובה: למשתתפים תינתן הזדמנות ללמוד באמצעות האזנה קשובה לפרספקטיבות חדשות – אפילו כאלה העלולות להרגיז אותם – ולשאול שאלות במטרה להעמיק את ההבנה שלהם.
