

משׂרת מנהל/ת פיתוח משאבים בישראל
המשרה מיועדת לגברים ולנשים. כל הכתוב בלשון זכר מכוון לשני המגדרים.  	Comment by Liron: We’ve added this. You can remove or keep it as you see fit.
המכון הטכנולוגי חולון (HIT) מחפש מקצוען/ית בעל/ת ניסיון למשרת פיתוח משאבים, כדי לקדם יוזמות חשובות של המכון, כולל מציאה וגיוס של תמיכה כלכלית להכפלת גודל הקמפוס, ייסוד מרחבים שיתופיים להצטיינות (hubs), תמיכה בחדשנות וביזמוּת, ויוזמות-מַפתח אקדמיות נוספות.  

המנהל יהיה אחראי ל:
· [bookmark: _GoBack]בניית אסטרטגיה לקמפיין בישראל, המבוסס על סדרי העדיפויות של המכון הטכנולוגי חולון (HIT) 
· איתור, טיפוח ושידול תורמים פוטנציאליים, ופיתוח לִידים (leads) במטרה לברר איך להגיע לתורמים אלה
· פיתוח תוכנית קמפיין שנתית, הכוללת מטרות פיננסיות מוגדרות
· הכנת חומרים שיווקיים בעברית להגשה לתורמים
· הפקת אירועים וארגון ביקורים כדי לקדם את אסטרטגיית הקמפיין (פורום עסקים, ארוחות גאלה, וכו')
· כינון אגודת ידידים בישראל, עם מנהיגות פרואקטיבית הולמת
· תיעוד תרומות וארגון בסיס נתונים הולם ואתר אינטרנט
· ארגון ליווי לתורמים ולתרומות, וסיפוק הכרה הולמת לתורמים

כישורים דרושים:
· לפחות 8 שנות ניסיון בפיתוח משאבים בקו קדמי בישראל. עדיפות תינתן לבעלי ניסיון במוסדות אקדמיים או רפואיים
· כושר הבעה מעולה בכתב ובעל-פה בעברית (שפת-אם); ידע טוב באנגלית מדוברת וכתובה
· "בעל/ת התנעה עצמית" - יכולת עבודה עצמאית לחלוטין, יכולת ניווט במצבים פנים-ארגוניים מורכבים.
· יכולת הסתגלות מהירה לדינאמיקה משתנה
· כישורי כינון יחסי אנוש ובניית צוות
· תואר ראשון ממוסד ישראלי מוכר
· הבנה בטכנולוגיה ובעיצוב – יתרון

מנהל הצוות הישראלי יהיה כפוף ליועץ הבכיר לנשיא המכון, ויעבוד בשיתוף פעולה עם נציג הפיתוח הממונה של אגודת הידידים בחולון. 


