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הוראה חווייתית
מכון M2  מאמין שחינוך יהודי חוויתי מאפשר ללומדים לחקור ערכים גדושים ורבי פנים 
וללמוד על אודותם דרך התנסות פעילה.
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M2 believes that experiential
Jewish education enables learners

to explore values that are think

in expression and concretely

experienced.
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כרטיסיות המתודולוגיה של M2 כוללות ארבע סדרות של כרטיסיות המאפשרות למחנכים להפוך את מערכי השיעור 
הסטנדרטיים שלהם לחוויות אינטראקטיביות מעשירות המעודדות מעורבות פעילה של הלומדים. 
מטרתה של חוברת זו היא לשרטט את המסגרת התיאורטית לעיצוב אותה למידה חווייתית
, ולהציע דרכים שונות לשימוש בכרטיסיות הללו לצורך בניית מערכי שיעור.
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The M? Methodology Cards include four sets of cards
that illustrate how educators can turn mundane

programs into rich, engaging and tactile experiences.

This booklet highlights the conceptual framework for
designing such experiences, and suggests how to use
these cards in program design.
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דרכים שונות לחוות ערכים
חקר ערכים מתקיים על הרצף שבין מופשט לקונקרטי, בין חקירה קוגניטיבית של הערך ועד להתנסות פעילה בו. 
בחקר ערכים מופשט, הלומד חוקר את הערך כרעיון, ומארגן את המידע שיש לו 'על אודות' הערך. 
בעת ההתנסות הפעילה, הלומד חווה את הערך על בשרו – מבחינה חברתית, רגשית, התנהגותית וקוגניטיבית. 
בין שני הקטבים הללו מתחוללים תהליכי חקר הכוללים השאלה ותיווך, ואלה מבוססים על חוויות קודמות הנוגעות לערך או על יצירה מכוונת של חוויות הנוגעות לערך.
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Avalues exploration exists on an abstract-concrete
continuum, ranging from a cognitive exploration of the
value to amore physical experience of the value.

In an abstract values exploration, the learner explores
the value as an idea, conceptualizing ‘about the value.

In a concrete values exploration, the learner actually
experiences the value - socially, emtionally, behaviorally
and cognitively.

Between these two poles are borrowed and mediated
explorations, which draw upon previous experiences or
create contrived experiences of the value.
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מופשט (רעיונות הנוגעים לערך)
מושאל (אסוציאציות הנוגעות לערך)

מתווך 
(ביטויים של הערך)

קונקרטי (התנסות פעילה של הלומד בערך) 
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(expressions of
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(experience of
the value)
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מן המופשט אל הקונקרטי
כאנשי חינוך, אנו יכולים לפקח על מידת המופשטות או הקונקרטיות של חקר הערכים באמצעות שימוש מחושב בארבעת המשתנים הבאים: מידת ההשתתפות, מידת המעורבות, מידת השימוש בחושים, ומידת החידוש. ככל שנגביר את השימוש בכל אחד מהמשתנים [ראו טבלה להלן], חקר הערך יהיה חוויתי יותר.
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The educator can control the extent to which a values
exploration is abstract or concrete by manipulating

the following four variables: Participation, Influence,
Sensory and Novelty. The more dialed up each variable s,
the more concrete the exploration.
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חקירה מופשטת של הערך
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חקירה קונקרטית של הערך
ללא השתתפות
השתתפות פעילה
מידת ההשתתפות
אין למעורבות השפעה
מעורבות הלומד משפיעה על התוצאות
מידת המעורבות    
השימוש בחושים מוגבל על פי רוב לדיבור ולהקשבה
הלומד עושה שימוש במגוון חושים
מידת השימוש בחושים    
החוויה מוכרת ונדושה 
החוויה כוללת תגליות וחידושים
מידת החידוש    
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Participation is Participation is

firsthand removed
Involvement impacts | Involvement bears no
the outcome impact
Manysensesare | Senses are typically

stimulated limited to talking and

listening

Experience includes | Experience s familiar
discovery & newness
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בניית החוויה
מתודולוגיות הן שיטות פעולה לבניית חוויות המשפיעות על המשתנים הנתונים.

המתודולוגיות שבהן אנו עושים שימוש כוללות סיווג ומיון של פעילויות, עיצוב המרחב והסביבה, מעורבות חושית ופנייה למגוון סוגי אינטליגנציה, ואלה נועדו לעזור לנו לענות על השאלות הבאות:
· כיצד יוכל הלומד להיות מעורב יותר בלמידה?
· כיצד ניתן לעצב את סביבת הלמידה כך שתהיה מעשירה ומשמעותית 
יותר עבור הלומד?
· כיצד נוכל לאפשר ללומד להתנסות בלמידה חווייתית ופעילה?
· כיצד יש לעצב את חווית הלמידה כך שתעלה בקנה אחד עם שיטת הלמידה המתאימה ביותר ללומד?
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Methodologies are practical methods for designing
experiences and they impact the variables.

Methodologies include the Typolory of Activities.

Design of Space and Environment, Sensory Engagement
and Multiple Intelligences, and address

the following questions:

- How canthe learner be active in this experience?
- How can the space become more immersive?

- How can the leamer physically engage with this
experience?

- How can the experience target the learner’s

preferred learning style?
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השימוש בכרטיסיות
כרטיסיות המתודולוגיה של M2  הן כלי לשיפור החוויה הלימודית שלכם ולהעשרתה. כל כרטיסיה מייצגת מתודולוגיה ייחודית, ושילוב בין הכרטיסיות, כלומר בין המתודולוגיות, למעשה מגדיל את הסיכוי שלנו לייצר עבור הלומד חווית למידה משמעותית. 
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נסו את זה
· הניחו כל כרטיסיה כשפניה כלפי מעלה, וסדרו את הכרטיסיות בארבע קטגוריות ברורות, בהתאם לצבען.
· בחרו מכל קטגוריה את כל המתודולוגיות שתרצו לכלול בחוויית הלמידה, וערמו אותן לערימה.
· מה חסר לכם? האם המתודולוגיות שבחרתם מאפשרות לכם להפיק את המרב ממערך השיעור שבניתם?
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The M2 Methodology Cards are a tool to help enhance and
enrich your educational experiences. Each card names

a unique method that when intentionally mixed with
others, can create impactful experiences.

Here are a few examples of how to use these cards:

° Scopeit out

Lay out each card face-up, keeping them in four
distinct categories according to color.

- From within each category, make a pile of all o the
methods that you want to include in your experience.

- What are you missing? Are the methodologies youve
chosen maximizing the potential of your program?
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· הביטו בכרטיסיות שלא נבחרו, ובחרו לפחות עוד שתי מתודולוגיות שתשקלו לעשות בהן שימוש. 
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רולטה של מתודולוגיות
· חלקו את הכרטיסיות לקבוצות בהתאם לצבען והפכו אותן כשפניהן מטה.
· בחרו באופן אקראי 2-3 כרטיסיות מכל קבוצה וחשבו על דרך לכלול במערך השיעור שלכם את המתודולוגיות שנבחרו.
· כיצד יראו מערכי השיעור שלכם אם תעשו שימוש במתודולוגיות הללו? אם אתם כבר עושים שימוש בחלק מהשיטות האלה במערך השיעור שלכם, כיצד לדעתכם תוכלו להגדיל את השפעתן?
· אתגרו את עצמכם והוסיפו לפחות
ארבע מתודולוגיות חדשות למערך השיעור שלכם.
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[image: image15.png]Look at the cards that aren't included and select at
least two additional methods to consider adding to
your program.

eMethndolngies Roulette

Group the cards according to color and keep them
face down.

Randomly select 2-3 cards from each group and
figure out how you can include the selected methods
in your program.

What would it look like if the selected methods were
included in your program? IF your session already has
those methods, how could they be amplified?

Challenge yourself to include at least & new methods
in your experience.
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פעילות שיתוף ידע
· כקבוצה, חשבו על רעיון למערך שיעור שמקובל על כולכם. 
· התחלקו לארבע תת-קבוצות, כאשר כל תת-קבוצה מקבלת קטגוריה בהתאם לצבע.

· כל תת-קבוצה תביא בתורה דוגמה הממחישה כיצד השיטות שלה עשויות להשפיע על האופן שבו בנוי מערך השיעור. 
· אם נותרו כרטיסיות ללא שימוש, ערכו סיעור מוחות קבוצתי וחשבו אילו פעילויות ניתן ליזום שיתאימו למתודולוגיות הנותרות.
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[image: image17.png]e Brainsharing Activity

As awhole group, agree upon the premise of a
program you would like to design.

Divide into four subgroups, where each subgroup
gets a category according to color.

Each subgroup comes up with examples for how
their methods can impact the program design.

Take turns sharing between subgroups.

IF there are leftover cards, brainstorm activities as
agroup.





	"M2: המכון לחינוך יהודי חוויתי" שם לו למטרה לבנות ולהעביר תוכניות העשרה לאנשי חינוך, כמו גם להמשיך ולפתח את המחקר בתחום זה, וזאת במטרה לקדם את החינוך היהודי החוויתי ולהשקיע בפיתוח מקצועי של מחנכים.
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	[image: image18.png]M2 The Institute for Experiential Jewish
Education develops and provides training
and research to advance the field of
experiential Jewish education and invest in
the growth of its educators.
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�It seems like there is a mistake in the original file – it says "values that are think in expression". We assume you meant "thick in expression" (similar to Clifford Geertz’s Thick Description). Please make sure this is indeed the case.


�The original word here, programs, is very general, and we were not sure where this sort of activity takes place. We chose מערכי שיעור, which is a phrase best suited for classrooms. If you are referring to informal activities, you might want to use: מערך פעולה


�Please make sure this is accurate.


�Please make sure this is what you meant.


�Please make sure this is accurate.


�The original meaning was not entirely clear to us here. Please make sure this is accurate.


�This part wasn't entirely clear to us in the original text, so please make sure the translation accurately reflects your message.


�We used 2 words here to convey the meaning of the word "immersive". Please make sure you agree.


�This wasn't entirely clear to us. Please make sure this is accurate.





