

מעבדת חקר התפיסה – אוניברסיטת בן-גוריון


Start of Block: Consent

 
טופס הסכמה: מחקר תפיסה  
 
 החוקרים: מחקר זה נערך על ידי ד"ר דורית טרייסטר מהפקולטה לניהול ע"ש גילפורד גלייזר - אוניברסיטת בן-גוריון, פרופ' סנדרה רובינזון וד"ר מיכאל דניאלס מבית הספר לעסקים ע"ש סאודר - אוניברסיטת בריטיש קולומביה.     המטרה: אנו חוקרים את השתתפות הנבדקים במשימות יצירתיות, ואת הדירוגים של משימות אלה.     הליכי המחקר: תוקצה אקראית לאחת מבין זרועות המחקר. לשם כך תצורף לשותף ותשיב על מספר שאלות בסקר מקוון. מילוי הסקר יארך עד 30 דקות. אנא, אל תשתמש באינטרנט במהלך הניסוי.     סיכונים ותועלות אפשריים: אין סיכונים ידועים הקשורים למילוי סקר זה.  תקבל פיצוי בצורת נקודות זיכוי לקורסים, בהתאם לביצועיך במשימת זוגות.      סודיות: אנא, אל תציין את שמך או כל מידע מזהה אחר בשום מקום בסקר עצמו. כל המידע שיימסר לנו על ידך יישמר בסודיות מלאה ולא יקושר בשום דרך לזהותך האישית. רק מחברי המחקר יקבלו גישה לנתונים מסקר זה. מאגר הנתונים יהיה מוגן בסיסמה ויישמר אך ורק במחשבים מאובטחים במשרדי החוקרים. האיסוף המקוון של הנתונים המקוריים יהיה נגיש דרך סיסמה בלבד, ולאחר הורדתו אל מחשבי המשרדים הוא יימחק מהרשת. שום מידע אישי מזהה לא ייכלל בנתוני הסקר השמורים בעותק הדיגיטלי או בתדפיס נייר.  תוצאות הסקר ישמשו למחקרים ומצגות אקדמיים שיתפרסמו.    
למי אוכל לפנות אם יש לי תלונות או חששות לגבי המחקר? אם יש לך שאלות, חששות, תלונות, או שברצונך לקבל מידע נוסף בנוגע למחקר זה, באפשרותך לפנות אל ד"ר דורית טרייסטר בכתובת: tdorit@bgu.ac.il.   
הסכמה: ההשתתפות במחקר זה נתונה לחלוטין לבחירתך החופשית. זכותך לסרב להשתתף במחקר זה. אם תחליט להשתתף, תוכל לפרוש מהמחקר בכל עת מבלי לנמק זאת וללא השפעה שלילית כלשהי על שכרך. לאחר שתתחיל את הסקר בדף הבא, ייחשב הדבר כי נתת את הסכמתך להשתתף.

השאלון מנוסח בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד אבל פונה לנשים וגברים כאחד. 
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 השב על השאלות הבאות על סמך דעתך האישית. אין תשובות נכונות או שגויות.

End of Block: Consent

Start of Block: Low construal

Q119 בכל דבר שאנו עושים, קיים תמיד תהליך שמגדיר איך אנו עושים אותו. נוסף על כך, פעמים רבות אנו יכולים לגלות אילו התנהגויות ספציפיות מאוד מובילות אותנו למימוש מטרות כלליות בחיים. לדוגמה, כמו מרבית האנשים, אתה ודאי מקווה למצוא אושר בחיים. איך תוכל לעשות זאת? אולי מציאת עבודה טובה או רכישת השכלה יוכלו לעזור. איך תוכל לעשות זאת? אולי על ידי לימודים לתואר אקדמי. איך תוכל להשיג תואר אקדמי? על ידי עמידה בדרישות הקורסים. איך תעמוד בדרישות הקורסים? על ידי קבלת ציון עובר בכל המבחנים. 

מחקרים מצביעים על האפשרות שתרגילים מחשבתיים כמו זה שתואר למעלה, שבהם אדם חושב כיצד מטרות החיים האולטימטיביות שלו יכולות לבוא לידי ביטוי בפעולות ספציפיות, יכולים לשפר את שביעות הרצון של אדם בחייו. בניסוי זה, אנו בוחנים טכניקה מסוג זה. תרגיל מחשבתי זה נועד למקד את תשומת לבך לשאלה, איך אתה עושה את הדברים שאתה עושה.
 
 לצורך תרגיל מחשבתי זה, שים לב לפעילות הבאה: "שיפור ושמירה על בריאות גופנית".
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Q128 כדי להראות איך ניתן לממש את המטרה "שיפור ושמירה על בריאות גופנית" באמצעות פעולות ספציפיות, אנא מלא את 4 התיבות הריקות שמתחת לדוגמה. החל מהתיבה הריקה הגבוהה ביותר (זו שמופיעה מתחת לתיבה שבה כתוב "שיפור ושמירה על הבריאות"), כתוב בכל תיבה את תשובתך לשאלה: "כיצד אוכל לעמוד במטרה המתוארת בתיבה ישירות מעל?"
 
כדי לסייע לך בתרגיל זה, התיבות למטה מראות כיצד, לפי הדוגמה שלנו, אפשר לקשר השגת אושר בחיים לפעולות ספציפיות.
  



Q126 דוגמה:
    	 		 			השגת אושר בחיים 		 	   
                                       איך? 									
השגת עבודה טובה 						   
                                       איך? 									
השגת תואר אקדמי 						   
                                       איך? 									
עמידה בדרישות הקורסים 						   
                                       איך? 									
ציון עובר בכל המבחנים 						 
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Q134 
מלא את התשובות מלמעלה למטה. 
שיפור ושמירה על הבריאות 



Q135 
כיצד?
________________________________________________________________



Q136 
כיצד?
________________________________________________________________



Q137 
כיצד?
________________________________________________________________



Q138 
כיצד?
________________________________________________________________

End of Block: Low construal

Start of Block: High construal

Q104 לכל דבר שאנו עושים, יש תמיד סיבה למה אנו עושים אותו. נוסף על כך, לעתים קרובות נוכל למצוא את הסיבות להתנהגותנו לאור מטרות החיים הכלליות שלנו. לדוגמה, ייתכן שאתה עובר את כל הבחינות. לאיזה צורך אתה עובר את כל הבחינות. אולי כדי להשלים את דרישות הקורסים שלך כסטודנט. למה עליך להשלים את דרישות הקורסים שלך? אולי כדי לקבל תואר אקדמי. למה תרצה תואר אקדמי? אולי כדי להשיג עבודה טובה. למה תרצה עבודה טובה? אולי אתה מרגיש שאם תעשה זאת, הדבר יסב לך אושר בחיים.
 
 מחקרים מצביעים על האפשרות שתרגילים מחשבתיים כמו זה שתואר למעלה, שבהם אדם חושב כיצד מעשיו קשורים למטרות החיים האולטימטיביות שלו, יכולים לשפר את שביעות הרצון של אדם בחיים. בניסוי זה, אנו בוחנים טכניקה מסוג זה. תרגיל מחשבתי זה נועד למקד את תשומת לבך לשאלה למה אתה עושה את הדברים שאתה עושה. 


לצורך תרגיל מחשבתי זה, שים לב לפעילות הבאה: "שיפור ושמירה על בריאות גופנית".
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Q107 כדי להראות כיצד הפעילות של "שיפור ושמירה על בריאות גופנית" יכולה לעזור לממש מטרות חיים חשובות לך, אנא מלא את 4 התיבות הריקות שמתחת לדוגמה. החל מהתיבה הריקה הנמוכה ביותר (זו שמופיעה מעל לתיבה שבה כתוב "שיפור ושמירה על הבריאות"), כתוב בכל תיבה את תשובתך לשאלה: "למה אני מתנהג/ת באופן המתואר בתיבה ישירות מתחת?"
 
 כדי לסייע לך בתרגיל זה, המלבנים למטה מראים כיצד, לפי הדוגמה שלנו, אפשר לקשר עבודה קשה להשגת אושר בחיים.



Q110 	 		 			השגת אושר בחיים 		 	   
                                       למה?  	 		 			 			
	
השגת עבודה טובה 						   
                                       למה?  	 		 			 			
השגת תואר אקדמי 						   
                                       למה?  	 		 			 			
עמידה בדרישות הקורסים 						   
                                       למה?  	 		 			 			
ציון עובר בכל המבחנים 						 
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Q131  אנא כתוב במקומות הריקים החל מלמטה, והמשך כלפי מעלה.
________________________________________________________________



Q130 
למה?
________________________________________________________________



Q133 
למה?
________________________________________________________________



Q129 
למה?
________________________________________________________________



Q132 
למה?  
   
  	 		 			 שיפור ושמירה על הבריאות 		 	  

End of Block: High construal

Start of Block: OCL

Q169 הוראות:
כל פעילות ניתנת להגדרה במספר דרכים. לדוגמה, אדם אחד יכול לתאר את פעילות הכתיבה בכל מיני דרכים, מ"הקלדת עבודה" ועד "הבעת מחשבות", או כל דבר בין שני אלה. אנו מעוניינים לדעת מה הן העדפותיך האישיות לגבי התיאור של פעילויות שונות. בדפים הבאים תוצג בפניך רשימה של מספר פעילויות. אחרי כל פעילות יופיע רצף של אפשרויות, המתארות דרכים שונות שבהן ניתן להגדיר את הפעילות.     
בדוגמה הבאה, "נוכחות בשיעור" ניתנת לתיאור כישיבה בכיסא, למידה, או כל דבר ביניהם. המשימה שלך היא למקם עיגול על הרצף, בנקודה שמתארת את הפעילות בצורה הטובה ביותר מבחינתך.     
נוכחות בכיתה   ישיבה בכיסא  ---------------------------------O----------------------------------- למידה         
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 דמיין שאתה מבצע את הפעילויות הבאות בעבודה, וציין על הרצף למטה (התיאורים המילוליים מייצגים נקודות קצה) את התיאור שמתאים לכל פעילות בצורה הכי טובה מבחינתך.    


	[image: ]
	[image: ]



OCL1 הכנת דוח
	איסוף מידע 
	[image: ]
	הצגת התקדמות






OCL2 שימוש במחשב
	הקלדה על מקלדת
	[image: ]
	עיבוד מידע






OCL3 מילוי טופס עסקי
	מילוי מידע בשדות הריקים

	[image: ]
	יישום נוהל עבודה






OCL4 השגת מידע עבור מישהו
	הצגת שאלות רלוונטיות
	[image: ]
	רכישת ידע






OCL5 הכנת מצגת
	הצגת חומר רלוונטי
	[image: ]
	מסירת ידע






OCL6 הקצאת עבודה למישהו
	לומר למישהו מה לעשות

	[image: ]
	לגרום לכך שדברים יתבצעו






OCL7 תקשורת עם מישהו שבה נמסר מידע
	שליחת דוא"ל או שיחה עם מישהו
	[image: ]
	דאגה לכך שאותו אדם יהיה מעודכן






OCL8 ניתוח קבוצת נתונים
	השוואת מסמכים
	[image: ]
	זיהוי מגמות






OCL9 השתתפות בישיבה
	נוכחות בישיבה ושימת לב למתרחש
	[image: ]
	להישאר מעודכן






OCL10 פיתוח נוהל
	כתיבת הוראות צעד-אחר-צעד

	[image: ]
	ייעול העבודה






OCL11 כתיבת תכתובת עסקית
	חיבור הודעת דוא"ל
	[image: ]
	שמירה על קשרים עסקיים טובים 






OCL12 קבלת מישהו לעבודה
	ניהול ראיונות עם מועמדים

	[image: ]
	שמירה על רמת האיוש







OCL13 פיתוח תקציב
	הכנת רשימת הוצאות והכנסות
	[image: ]
	שימור כספים






OCL14 הגהת מסמך
	קריאה בעיון לגילוי שגיאות

	[image: ]
	הבטחת הדיוק






OCL15 הדרכה של מישהו
	להראות למישהו איך לעשות דברים
	[image: ]
	[bookmark: _GoBack]להגדיל את הפרודוקטיביות של מישהו






OCL16 ניתוח דוח תפעולי
	סקירת מידע

	[image: ]
	הבטחת תפעול חלק






OCL17 קליטת עובד חדש
	להראות לעובד חדש מה קורה

	[image: ]
	לאקלם עובד חדש






OCL18 הערכת ביצועיו של מישהו
	סקירת איכות העבודה      
	[image: ]
	מתן משוב




End of Block: OCL

Start of Block: Short wait

לצורך דף המחקר הבא, תצורף למשתתף אחר במחקר. לצורך דף מחקר זה, נבקש שגם אתה וגם שותפך למשימה תהיו מוכנים להתחיל באותו הזמן.  כשתהיה מוכן להתחיל, לחץ על "הבא". 
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Q144 אנא שלח ברכת שלום קצרה לשותף שהוקצה לך למשימה.
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
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Q155 טוען כעת את הברכה של שותפך למשימה.



Q154
[image: ]



Q145 תזמון
הקלקה ראשונה (1)
הקלקה אחרונה (2)
שליחת הדף (3)
ספירת הקלקות (4)
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Q143 תשובת השותף שלך: 
 
 
    	 		 			הי! 		 	  
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Q156 לחץ על על "הבא" כדי להתקדם למשימה בזוגות.
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ממתין לשותף כדי להתקדם אל המסך הבא. 
אל תנווט ממסך זה למקום אחר, מפני שזוהי משימה בזוגות ואינך רוצה לגרום לשותף שלך להמתין ללא צורך.   
 



Q135
[image: ]



300WaitTim תזמון
הקלקה ראשונה (1)
הקלקה אחרונה (2)
שליחת הדף (3)
ספירת הקלקות (4)
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End of Block: Short wait

Start of Block: Long wait

Q257 לצורך דף המחקר הבא, תצורף למשתתף אחר במחקר. לצורך דף מחקר זה, נבקש שגם אתה וגם שותפך למשימה תהיו מוכנים להתחיל באותו הזמן.  כשתהיה מוכן להתחיל, לחץ על "הבא". 
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Q258 אנא שלח ברכת שלום קצרה לשותף שהוקצה לך למשימה.
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
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Q259 טוען כעת את ברכת השותף שלך.
          
 



Q168
[image: ]



Q260 תזמון
הקלקה ראשונה (1)
הקלקה אחרונה (2)
שליחת הדף (3)
ספירת הקלקות (4)
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Q262 תשובת השותף שלך:
 
 
    	 		 			הי! 		 	  
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Q263 לחץ על "הבא" כדי להתקדם למשימה בזוגות.
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Q264 
ממתין לשותף כדי להתקדם אל המסך הבא. 
אל תנווט ממסך זה למקום אחר, מפני שזוהי משימה בזוגות ואינך רוצה לגרום לשותף שלך להמתין ללא צורך.    
 



Q265
[image: ]



600 תזמון המתנה
הקלקה ראשונה (1)
הקלקה אחרונה (2)
שליחת הדף (3)
ספירת הקלקות (4)
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End of Block: Long wait

Start of Block: Creativity
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Q329 במשימת זוגות זו, היינו רוצים להעריך את היצירתיות שלך. תחילה, כל אחד מכם יתבקש לחשוב על מוצר יצירתי, ולאחר מכן כל אחד מכם יעריך את המוצר היצירתי שיצר השותף. כדי שתהיה לכם מוטיבציה להשקיע את המיטב שלכם במשימה, המוצר היצירתי ביותר ירוויח בונוס של 1$ (התשלום הסופי ינוע בין $2-$3). 
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Q330 נסה לחשוב על מוצר יצירתי המשתמש בכל שלושת הפריטים האלה, והסבר אותו במקום המיועד למטה.  

 - דף נייר בגודל 20 על 28 ס"מ
 - מהדק ניירות
 - חוט באורך 10 ס"מ
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
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Q331 כעת, אנו זקוקים לעזרתך כדי להעריך את המוצר היצירתי שיצר שותפך למשימה. הערכתך תובא בחשבון לצורך קביעת השכר שיקבל השותף שלך.
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Q332 טוען כעת את המוצר של השותף



Q333
[image: ]



Q334 תזמון
הקלקה ראשונה (1)
הקלקה אחרונה (2)
שליחת הדף (3)
ספירת הקלקות (4)
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Q335 מטלה יצירתית: מוצר זה נוצר על ידי שותפך למשימה. השתמש בסולמות הבאים כדי להעריך את מה שהוא יצר.      	 		 			
עפיפון שניתן להטיס בעזרת החוט, והנייר מחובר לחוט באמצעות מהדק הניירות. 		 	    



Q336 השב על השאלות הבאות כדי להעריך מוצר זה
	מהי דעתך הכללית על הרמה של המוצר? (1)
	[image: ]

	עד כמה המוצר יצירתי? (2)
	[image: ]

	עד כמה המוצר חדשני? (3)
	[image: ]

	עד כמה המוצר שימושי? (4)
	[image: ]

	עד כמה המוצר מציאותי? (5)
	[image: ]
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End of Block: Creativity

Start of Block: Evaluating wait and partner
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DidWait במהלך הניסוי, האם המתנת לשותף שלך?
כן (1) 
לא (2) 



Perceived wait 
אנו מצטערים שנאלצת להמתין לשותף שלך. כדי לשפר את הניסויים שלנו הכרוכים בזוגות של משתתפים, בבקשה הגד לנו כמה שניות המתנת לשותף שלך?    
   
המתנתי במשך (ציין את הזמן בשניות)
________________________________________________________________



Causal Attribution מדוע לדעתך המתנת לשותף שלך?



CA1 אני חושב שהסיבות להמתנה הן:
	1 (1)
	[image: ]






CA2 יש ללחוץ כדי לכתוב את טקסט השאלה
	1 (1)
	[image: ]






CA3 יש ללחוץ כדי לכתוב את טקסט השאלה
	1 (1)
	[image: ]






CA4 יש ללחוץ כדי לכתוב את טקסט השאלה
	1 (1)
	[image: ]






CA5 יש ללחוץ כדי לכתוב את טקסט השאלה
	1 (1)
	[image: ]
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כוח ביחסיי עם אחרים...
	
	לא מסכים כלל (8)
	לא מסכים (9)
	לא לגמרי מסכים (10)
	אינני מסכים, ואינני לא-מסכים (11)
	מסכים במידת מה (12)
	מסכים (13)
	מסכים לחלוטין (14)

	אני יכול לגרום לאנשים להקשיב למה שיש לי לומר (Power_1) 
	
	
	
	
	
	
	

	הרצונות שלי אינם בעלי משקל רב (Power_2) 
	
	
	
	
	
	
	

	אני יכול לגרום לאחרים לעשות מה שאני רוצה (Power_3) 
	
	
	
	
	
	
	

	אפילו אם אני מבטא את דעותיי, אין להן השפעה רבה (Power_4) 
	
	
	
	
	
	
	

	אני חושב שיש בידיי כוח רב מאוד (Power_5) 
	
	
	
	
	
	
	

	הרעיונות והדעות שלי זוכים להתעלמות לעתים קרובות (Power_6_R) 
	
	
	
	
	
	
	

	אפילו כשאני מנסה, אינני מצליח לקבל את מבוקשי (Power_7_R) 
	
	
	
	
	
	
	

	אם אני רוצה בכך, אני זה שמחליט את ההחלטות (Power_8) 
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ES אילו פגשת את שותפך למשימה כעת פנים מול פנים, באיזו מידה היית עושה את הדברים הבאים?
	
	כלל לא (1)
	במידה קלה מאוד (2)
	מעט (3)
	במידה מסוימת (4)
	הרבה (5)
	די הרבה (6)
	הרבה מאוד (7)

	מסתיר את רגשותיי (ES_1) 
	
	
	
	
	
	
	

	מבטא את רגשותיי (ES_2) 
	
	
	
	
	
	
	

	משאיר את רגשותיי לעצמי (ES_3) 
	
	
	
	
	
	
	

	שולט ברגשותיי (ES_4) 
	
	
	
	
	
	
	

	מסתיר רגשות שליליים (ES_5) 
	
	
	
	
	
	
	

	מסתיר רגשות חיוביים (ES_6) 
	
	
	
	
	
	
	

	מזייף את רגשותיי (ES_FR_AU_17) 
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FR_AU באיזו מידה אתה מסכים עם משפטים אלה?
	
	כלל לא (1)
	במידה קלה מאוד (2)
	מעט (3)
	במידה מסוימת (4)
	הרבה (5)
	די הרבה (6)
	הרבה מאוד (7)

	איני יכול לשאת זאת כשעליי להמתין לדברים שאני רוצה עכשיו (FR_1) 
	
	
	
	
	
	
	

	אני לא יכול לסבול שאנשים עומדים בדרכי לדברים שאני רוצה (FR_2) 
	
	
	
	
	
	
	

	איני יכול לסבול זאת כשעליי לשנות דברים כאשר האשם הוא באחרים (FR_3) 
	
	
	
	
	
	
	

	אין לי שום סובלנות להתנהגות רעה או מטומטמת של אנשים אחרים  (FR_4)  
	
	
	
	
	
	
	

	איני יכול לסבול שמונעים ממני למצות את מלוא הפוטנציאל שלי (FR_5) 
	
	
	
	
	
	
	

	איני יכול לשאת את התסכול כשאני לא משיג את מטרותיי (FR_6) 
	
	
	
	
	
	
	

	אני מרגיש שעכשיו אני יכול להיות עצמי עם אחרים (AU_1) 
	
	
	
	
	
	
	

	קל לי לבטא את עמדותיי ורגשותיי האמיתיים (AU_2) 
	
	
	
	
	
	
	

	אני מרגיש מלאכותי באינטראקציות שלי עם אחרים (AU_3_R) 
	
	
	
	
	
	
	

	אני מרגיש שעליי לשנות את עצמי כדי להתאים לשותף שלי היום (AU_4_R) 
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Direct Agg 
השאלות הבאות מתייחסות לתחושותיך כלפי שותפך למשימה. ברגע זה, באיזו מידה מתחשק לך:
	
	כלל לא (1)
	במידה קלה מאוד (2)
	מעט (3)
	במידה מסוימת (4)
	הרבה (5)
	די הרבה (6)
	הרבה מאוד (7)

	לרכל על השותף שלך (Direct Agg_1) 
	
	
	
	
	
	
	

	לצעוק על השותף שלך (Direct Agg_2) 
	
	
	
	
	
	
	

	להעליב את השותף שלך (Direct Agg_3) 
	
	
	
	
	
	
	

	לא לכלול את השותף שלך בניסוי הבא (Direct Agg_4) 
	
	
	
	
	
	
	

	להתעלם מהשותף שלך בתכתובות הבאות (Direct Agg_5) 
	
	
	
	
	
	
	

	להפריע לשותף שלך (Direct Agg_6) 
	
	
	
	
	
	
	

	להשתמש בטון תוקפני כלפי השותף שלך (Direct Agg_7) 
	
	
	
	
	
	
	

	לחבל בעבודה של השותף שלך (Direct Agg_8) 
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NEXP באיזו מידה אתה מסכים עם משפטים אלה?
	
	כלל לא (1)
	במידה קלה מאוד (2)
	מעט (3)
	במידה מסוימת (4)
	הרבה (5)
	די הרבה (6)
	הרבה מאוד (7)

	במקרים רבים אנשים לא יודעים מה אני מרגיש (EXP_2_N_R) 
	
	
	
	
	
	
	

	קשה לי להסתיר את הפחד שלי (EXP_4_N) 
	
	
	
	
	
	
	

	למדתי שעדיף לדכא את הכעס שלי מאשר להראות אותו (EXP_6_N_R) 
	
	
	
	
	
	
	

	לא משנה כמה אני כועס, אני נוטה לשמור על רוגע כלפי חוץ (EXP_7_N_R) 
	
	
	
	
	
	
	

	בכל פעם שאני מרגיש רגשות שליליים, אנשים יכולים לראות בקלות מה אני מרגיש (EXP_9_N) 
	
	
	
	
	
	
	

	מה שאני מרגיש כתוב לי על הפרצוף (EXP_10_N) 
	
	
	
	
	
	
	






תשומת לב להוראות: אנו מעוניינים לדעת כמה אנשים באמת קוראים את ההוראות. אנא התעלם מהשאלה למטה בקשר לרגשותיך, ובמקום זאת בחר כתשובה את האפשרות "אף אחת מהתשובות". תודה רבה. כיצד היית מתאר את רגשותייך ברגע זה?
מאושר (1) 
מרוצה (2) 
אומלל (3) 
שמח (7) 
אף אחת מהתשובות (8) 
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End of Block: Evaluating wait and partner

Start of Block: Demographics

היינו רוצים לדעת כמה פרטים על המשתתפים שלנו. כל התשובות יישמרו בסודיות. אנא מלא את הפרטים הבאים:



Age מה גילך?
________________________________________________________________



Gender מהו המגדר שלך?
נקבה (1) 
זכר (2) 
אחר (3) 



Origin מה המוצא של משפחתך?
צפון אמריקה (1) 
דרום או מרכז אמריקה (2) 
אסיה (3) 
המזרח התיכון (4) 
אירופה (5) 
אפריקה (6) 
אחר, אנא פרט (7) ________________________________________________



English איך תדרג את הרמה שלך בידיעת אנגלית?
ידיעה מוגבלת לעבודה (1) 
ידיעה מקצועית מינימלי (2) 
ידיעה מקצועית מלאה (3) 
ידיעה ילידית או דו-לשונית (4) 



Educ מהי רמת ההשכלה שלך?
תיכון (2) 
מכללה (3) 
תואר ראשון (4) 
תואר מתקדם (5) 
אחר, אנא פרט (11) ________________________________________________
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Q328 האם השתמשת באינטרנט במהלך הניסוי?
כן (1) 
לא (2) 



ManCheck1 האם צורפת לשותף במהלך ניסוי זה?
כן (5) 
לא (6) 
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End of Block: Demographics

Start of Block: Debriefing

ManCheck2 האם משהו במחקר זה עורר בך ספק או חשד?
לא (5) 
כן, חשדתי ש...  (6) ________________________________________________
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ManCheck3 מהו לדעתך הנושא של מחקר זה?
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
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 חשיפת מטרת המחקר 
   
אף שאמרנו לך כי המתנת לשותף למשימה, ההמתנה הייתה מניפולציה. לא המתנת באמת למשתתף אחר. מטרת המחקר הייתה למדוד את נטייתך הפוטנציאלית לתוקפנות לאחר ההמתנה. תגובתך הייתה נורמלית. מחקרים על תוקפנות מועילים למקומות עבודה באופן חשוב, כמו לדוגמה, שיפור סביבות הכרוכות בהמתנה. היות שכך, השתתפותך תורמת לתכנון תורים בארגונים.   

  



 
   
תודה על השתתפותך!  
   
בכל שאלה, אנא פנה אל: tdorit@bgu.ac.il

End of Block: Debriefing
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