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Avocats et cabinets juridiques
 
 
Start of block: Informed consent
 
Consent

Bienvenue à ce questionnaire d’enquête ! 

Nous nous intéressons à la compréhension des interactions interculturelles. Nous allons donc vous fournir des énoncés en rapport avec les interactions interculturelles, et nous vous demanderons de répondre à quelques questions à ce sujet. Soyez assuré que vos réponses resteront totalement confidentielles. 

Il vous faudra environ XXX min pour répondre à ce questionnaire. Votre participation à cette enquête est facultative. Vous pouvez cesser de répondre à ce sondage à tout moment, pour quelque raison que ce soit, et sans que cela ne vous cause préjudice. Si vous souhaitez contacter le responsable de la recherche pour lui poser des questions concernant cette enquête, veuillez envoyer un e-mail à l’adresse suivante : tdorit@bgu.ac.il ou ranybia@post.bgu.ac.il.


En cliquant sur le bouton ci-dessous, vous confirmez que vous acceptez de participer à cette enquête, que vous avez 18 ans, et que vous êtes conscient que vous pouvez choisir de cesser de répondre à ce sondage à tout moment et pour quelque raison que ce soit. 

Veuillez noter que ce sondage s’affichera plus clairement sur un ordinateur portable ou sur un ordinateur de bureau. Certaines fonctionnalités risquent d’être moins compatibles sur un appareil mobile.

    
 
· J’accepte, vous pouvez commencer l’enquête (1) 
· Je n’accepte pas, je ne souhaite pas participer (2) 
 
End of Block: Informed Consent
 
Start of Block: int work condition check
 
int work condition 
Cela vous arrive-t-il de travailler sur des projets internationaux ? (En répondant aux besoins de votre clientèle nationale se trouvant à l’étranger, ou en travaillant avec une clientèle internationale) 
· Non (1) 
· Oui (2) 
 
End of Block: int work condition check 
 
Start of Block: info on own foreign work
 
Q57
Quel pourcentage de votre temps de travail est consacré à des projets internationaux ? (Projets avec des clients nationaux se trouvant à l’étranger, ou projets avec une clientèle internationale) 
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	% de mon temps de travail consacré à des projets internationaux ()
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nature of projets
Veuillez indiquer le pourcentage du temps que vous passez sur les types de projets ci-dessous, dans le cadre de vos projets internationaux :
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	Travailler avec des clients nationaux sur un projet concernant un autre pays () 
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	Travailler avec un client étranger sur un projet concernant mon marché national ()
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	Travailler avec un client étranger sur un projet concernant un pays étranger ()
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Main markets 
Quels sont les principaux marchés étrangers sur lesquels vous travaillez ? 
· 1. (= le plus important) (1) ________________________________________________ 
· 2 (3) ________________________________________________ 	Comment by Laure Halber: Maybe this number must be (2)?
· 3. (4) ________________________________________________ 	Comment by Laure Halber: Maybe this number must be (3)?
 
End of Block: info on own foreign work 
 
Start of Block: info on firm foreign work
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duration int work 
Quand (en quelle année) votre cabinet s’est-il engagé pour la première fois dans un projet à dimension internationale (sur un marché étranger ou avec un client étranger) ?
________________________________________________________________
 
 
 
signif markets
Quels sont les marchés étrangers les plus importants pour le travail de votre cabinet ?
· 1 (le plus important (1) ________________________________________________ 
· 2 (2) ________________________________________________ 
· 3 (3) ________________________________________________ 
 
 
	


 
%foreign projects
En moyenne, quel est le pourcentage de projets à dimension internationale (marché étranger ou client étranger) que votre cabinet traite chaque année ?
________________________________________________________________
 
 
 
%foreign in income 
Quel est le pourcentage de projets à dimension internationale dans le revenu annuel de votre cabinet ?
________________________________________________________________
 
End of Block: info on firm foreign work 
 
Start of Block: characteristics of int.int in work
	


 
breadth
Pensez à vos confrères (associés) qui travaillent dans des cabinets d’avocats dans d’autres pays. 




De combien de cultures différentes de la vôtre sont issus ces confrères ?
________________________________________________________________
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Num of joint proj
Avec combien d’entre eux avez-vous travaillé sur des projets l’année dernière ?
________________________________________________________________
 
 
 
3main markets
En moyenne, quels sont les marchés étrangers sur lesquels vous travaillez le plus ?
· 1 (le plus) (1) ________________________________________________ 
· 2 (2) ________________________________________________ 
· 3 (3) ________________________________________________ 
 
 
 
interactio.frequ
Au cours des deux derniers mois, à quelle fréquence avez-vous interagi avec vos confrères étrangers ?
	 
	Jamais (1)
	Moins d’une fois par mois (2)
	Une fois par mois (3)
	2-3 fois par mois (4)
	Une fois par semaine (5)
	2-3 fois par semaine (6)
	Tous les jours (7)

	Par téléphone (1)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	En face à face (2)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Par visioconférence (ZOOM, Skype, etc.) (3)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Par messagerie instantanée, chat ou SMS (4)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Réseaux sociaux (5)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  


 
 
 
 
general foreign lang
Quelle est votre principale langue de communication avec ces confrères étrangers ?
________________________________________________________________
 
 
 
level for lang
Comment évalueriez-vous votre niveau dans cette langue ?
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	Mon niveau dans cette langue est... ()
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general quality int.
En moyenne, comment décririez-vous vos interactions avec ces confrères étrangers ?
	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	 

	 
	1 (1)
	2 (2)
	3 (3)
	4 (4)
	5 (5)
	6 (6)
	7 (7)
	 

	J’ai l’impression d’avoir de l’influence dans nos activités communes.
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	Je n’ai pas beaucoup d’influence dans nos activités communes.

	Je pense que nous sommes plutôt compétents dans nos activités communes.
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	Je ne pense pas que nous soyons très compétents dans nos activités communes.

	Il est facile de communiquer avec eux.
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	Il est difficile de communiquer avec eux.

	Je sens que je suis plus influent que l’autre partie dans nos interactions.
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	Je me plie à ce que l’autre partie me dit. 

	Je sens que nous nous complétons bien dans nos diverses activités ou dans notre résolution des problèmes.
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	Je n’ai pas du tout l’impression que nous nous complétons dans nos diverses activités ou dans notre résolution des problèmes.
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intercultural_qual2
Réfléchissez à la relation la plus importante que vous ayez développée avec un confrère d’un autre cabinet d’avocats dans un autre pays 

Dans quelle mesure les énoncés suivants décrivent-ils correctement votre relation avec cette personne ?



	 
	Pas du tout d’accord (1)
	Pas d’accord (2)
	Plutôt pas d’accord (3)
	Ni d’accord ni pas d’accord (4)
	Plutôt d’accord (5)
	D’accord (6)
	Tout à fait d’accord (7)

	Nous avons un lien étroit et personnel (1)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Notre relation est caractérisée par un respect mutuel. (2)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Notre relation est caractérisée par une confiance mutuelle. (3)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Notre relation est caractérisée par une amitié personnelle. (4)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Notre relation est caractérisée par une grande réciprocité. (5)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  


 
 
 
 
culture of Tie
D’où vient cette personne ? De quel pays ou de quelle culture ?
________________________________________________________________
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Frequency tie
Au cours des 6 derniers mois, à quelle fréquence avez-vous été en contact avec cette personne ?
	 
	Jamais (1)
	Moins d’une fois par mois (2)
	Une fois par mois (3)
	2-3 fois par mois (4)
	Une fois par semaine (5)
	2-3 fois par semaine (6)
	Tous les jours (7)

	Par téléphone (1)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	En face à face (2)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Par visioconférence (ZOOM, Skype, etc.) (3)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Par messagerie instantanée, chat ou SMS (4)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Réseaux sociaux (5)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  


 
 
 
 
tie language
Quelle est votre principale langue de communication avec cette personne ?
________________________________________________________________
 
 
 
for.lang level
Comment évalueriez-vous votre niveau dans cette langue ?
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	Mon niveau dans cette langue est... ()
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Tie duration
Depuis combien de temps (combien de mois/d’années) connaissez-vous cette personne ? 
________________________________________________________________
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origin of meeting
Dans quelles circonstances avez-vous rencontré cette personne ?
· Faculté de droit ou formation professionnelle (1) 
· Nous avons travaillé ensemble dans le même cabinet d’avocats (2) 
· Association professionnelle juridique (3) 
· Réseau international d’avocats (4) 
· L’ami d’un ami (5) 
· Autre (6) 
 
End of Block: characteristics of int.int in work
 
Start of Block: VignetteRany
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VignetteRany
Veuillez lire le paragraphe suivant : 
Les congrès internationaux peuvent être une bonne occasion de créer des liens étroits avec quelques clients potentiels importants, et de signer un maximum de nouveaux contrats commerciaux. 

Dans quelle mesure êtes-vous d’accord avec les énoncés ci-dessous ?
  




 
	 
	Pas du tout d’accord (18)
	Pas d’accord (19)
	Plutôt pas d’accord (20)
	Ni d’accord ni pas d’accord (21)
	Plutôt d’accord (22)
	D’accord (23)
	Tout à fait d’accord (24)

	L’avocat doit consacrer du temps pendant le congrès, soit à développer des relations étroites, soit à obtenir de nouveaux contrats.  (1)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Lorsque l’on dispose de peu de temps, il est très difficile de créer des liens, et en parallèle, d’obtenir de nouveaux contrats commerciaux. (2)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Lorsque l’on dispose de peu de temps, il est quasiment impossible d’atteindre des objectifs à court terme, tout en investissant dans des objectifs à long terme. (3)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Au terme du congrès, il est possible d’avoir à la fois obtenu de nouveaux contrats commerciaux rentables, et d’avoir renforcé les liens avec les clients. (4)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Si l’avocat tient compte de ces deux objectifs, il comprendra mieux comment les atteindre simultanément. (5)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Cela peut dynamiser l’avocat de chercher simultanément à développer des relations, et à saisir les opportunités commerciales immédiates. (6)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  


 
 
 
	Page Breack
	 




 
attention 3 Si vous lisez ceci, cochez « Pas du tout ». 
· Pas du tout (1) 
· Un petit peu (2) 
· Un peu (3) 
· Beaucoup (4) 
 
End of block: VignetteRany
 
Start of Block: paradox mindset
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paradoxmindset 
Veuillez indiquer dans quelle mesure vous êtes d’accord avec les énoncés suivants. Lorsque vous répondez, pensez à votre expérience quotidienne au travail ou dans votre vie de tous les jours.  
	 
	Pas du tout d’accord (1)
	Pas d’accord (2)
	Plutôt pas d’accord (3)
	Ni d’accord ni pas d’accord (4)
	Plutôt d’accord (5)
	D’accord (6)
	Tout à fait d’accord (7)

	Je comprends mieux un problème lorsque j’examine les avis contradictoires le concernant. (1)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Je sais gérer sans difficulté des demandes contradictoires émises simultanément (2)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Accepter les contradictions est essentiel à ma réussite. (3)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	La confrontation entre les idées me dynamise. (4)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	J’aime quand j’arrive à poursuivre des objectifs contradictoires. (5)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Je me retrouve souvent en train de gérer simultanément des exigences contradictoires. (6)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Je travaille sans difficulté sur des tâches contradictoires. (7)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	J’éprouve de l’exaltation quand je réalise que deux choses opposées peuvent être vraies. (8)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Je me sens plein d’énergie lorsque je parviens à résoudre des problèmes contradictoires. (9)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Si vous lisez ceci, cochez « Pas d’accord » (10)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  


 
 
End of Block: paradox mindset
 
Start of Block: Cognitive flexibility_self report
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cog flex self 
[bookmark: _Hlk90895751]Les énoncés suivants traitent de la manière dont vous analysez votre propre comportement. Lisez chaque énoncé, et répondez en choisissant la réponse qui correspond le mieux à ce que vous ressentez.
	 
	Pas du tout d’accord (1)
	Pas d’accord (2)
	Plutôt pas d’accord (3)
	Ni d’accord ni pas d’accord (4)
	Plutôt d’accord (5)
	D’accord (6)
	Tout à fait d’accord (7)

	Je suis capable de communiquer une idée de différentes manières. (1)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	J’évite les situations nouvelles et inhabituelles. (2)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	J’ai l’impression de ne jamais pouvoir prendre de décisions. (3)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Je peux trouver des solutions pratiques à des problèmes apparemment insolubles. (4)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	J’ai rarement le choix, lorsque je décide comment me comporter. (5)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Je suis prêt à chercher des solutions créatives aux problèmes. (6)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Dans n’importe quelle situation, je suis capable d’agir de manière appropriée. (7)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Mon comportement est le résultat de décisions délibérées de ma part. (8)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Pour chaque situation donnée, j’ai plusieurs façons possibles de me comporter. (9)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Dans les situations de la vie réelle, j’ai du mal à utiliser mes connaissances sur un sujet donné. (10)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Je suis prêt à écouter et à envisager plusieurs solutions alternatives pour gérer un problème. (11)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	J’ai la confiance en moi nécessaire pour essayer d’adopter différents types de comportements. (12)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  


 
 
 
 
attention2
Complétez l’analogie suivante de manière incorrecte. N’écrivez pas la bonne réponse ! « EN HAUT » est à « EN BAS » ce que « DEDANS » est à….  
________________________________________________________________
 
End of Block: Cognitive flexibility_self report
 
Start of Block: cog.flex task
 
brick task
Veuillez noter dans cette case tous les usages que vous pouvez imaginer pour une brique. Vous disposez de 2 minutes pour effectuer cet exercice. 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
 
End of Block: cog.flex task
 
Start of Block: control: intercultural interaction outside work
	


 
int.int outside work
En dehors de vos relations de travail, avez-vous des relations étroites avec des personnes issues d’un autre pays ou d’une autre culture ?
· Non. (1) 
· Oui, j’en ai une. (2) 
· Oui, j’en ai quelques-unes. (3) 
· Oui, j’en ai beaucoup. (4) 
 
End of Block: control: intercultural interaction outside work
 
Start of Block: Controls: prior multicultural experience
 
home
Quel est votre pays d’origine (le pays où vous avez passé le plus de temps avant l’âge de 18 ans) ?
________________________________________________________________
 
 
 [image: ]
Multi exp depth
Veuillez indiquer le nombre d’années que vous avez vécu en dehors de votre pays d’origine :
________________________________________________________________
 
 
 
living in home count
Vivez-vous actuellement dans votre pays d’origine ?
· Non (1) 
· Oui (2) 
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multi exp scope
Veuillez indiquer le nombre de pays étrangers dans lesquels vous avez résidé (pour une période d’un an ou plus).
________________________________________________________________
 
 
 
language
Quelle est votre langue maternelle ?
________________________________________________________________
 
 
 
foreign languages 
Combien de langues connaissez-vous suffisamment pour mener une conversation amicale ?
________________________________________________________________
 
End of Block: Controls: prior multicultural experience
 
Start of Block: Controls: openness to experience
 
open
Veuillez indiquer dans quelle mesure vous êtes d’accord avec les énoncés ci-dessous. Vous devez évaluer dans quelle mesure les deux traits de caractère vous correspondent, même si l’un d’eux vous définit davantage que l’autre. 

Je me vois de la manière suivante :
  

	 
	Pas du tout d’accord (1)
	Pas d’accord (2)
	Plutôt pas d’accord (3)
	Ni d’accord ni pas d’accord (4)
	Plutôt d’accord (5)
	D’accord (6)
	Tout à fait d’accord (7)

	Je suis ouvert à de nouvelles expériences, et je suis quelqu’un de complexe. (1)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Je suis conventionnel, non créatif. (2)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  


 
 
End of Block: Controls: openness to experience
 
Start of Block: perspective & Ambiguity
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perspective
Indiquez dans quelle mesure chacun de ces énoncés vous correspond :
	 
	Pas du tout d’accord (1)
	Pas d’accord (2)
	Plutôt pas d’accord (3)
	Ni d’accord ni pas d’accord (4)
	Plutôt d’accord (5)
	D’accord (6)
	Tout à fait d’accord (7)

	J’ai parfois du mal à voir les choses à travers le point de vue d’autrui. (1)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	En cas de désaccord, j’essaie de comprendre le point de vue de chacun avant de prendre une décision. (2)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	J’essaie parfois de mieux comprendre mes amis en appréhendant les choses selon leur point de vue. (3)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Je crois que chaque situation donnée a deux facettes, et j’essaie de les regarder toutes les deux. (4)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Lorsque je suis en colère contre quelqu’un, j’essaie généralement de « me mettre dans sa peau » pendant quelques instants. (5)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Avant de critiquer quelqu’un, j’essaie d’imaginer ce que je ressentirais si j’étais à sa place. (6)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  


 
 
End of Block: perspective & Ambiguity 
 
Start of Block: Age/attention check
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age
Quel âge avez-vous ?
________________________________________________________________
 
End of Block: Age/attention check
 
Start of Block: Need for closure 
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NFC
Veuillez lire chacune des déclarations suivantes, et évaluez dans quelle mesure vous êtes d’accord avec chacune d’elle, en ce qui concerne vos convictions, vos expériences et votre comportement actuels.
	 
	Pas du tout d’accord (13)
	Pas d’accord (14)
	Plutôt pas d’accord (15)
	Ni d’accord ni pas d’accord (16)
	Plutôt d’accord (17)
	D’accord (18)
	Tout à fait d’accord (19)

	Je n’aime pas les situations incertaines. (1)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Je n’aime pas les questions auxquelles on peut répondre de différentes manières. (2)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Je trouve qu’une vie bien organisée avec des horaires réguliers convient à mon caractère. (3)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Je me sens mal à l’aise quand je ne comprends pas la raison pour laquelle un événement s’est produit dans ma vie. (4)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Je suis en colère quand une personne n’est pas d’accord avec ce que croient tous les individus d’un groupe. (5)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Je n’aime pas me mettre dans une situation sans savoir ce qui m’attend. (6)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Quand j’ai pris une décision, je me sens soulagé. (7)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Quand je suis confronté à un problème, j’ai hâte de trouver une solution très rapidement. (8)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Si vous lisez ceci, cochez la case « Pas d’accord » (16)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Lorsque je ne trouve pas immédiatement une solution à un problème, je perds patience et je me mets en colère rapidement. (9)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Je n’aime pas être avec des gens capables de comportements inattendus. (10)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Je n’aime pas entendre une affirmation qui peut avoir plusieurs sens. (11)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Je trouve que mettre en place une routine régulière me permet de mieux profiter de l’existence. (12)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	J’aime avoir un mode de vie structuré et organisé. (13)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Je ne consulte généralement pas beaucoup d’avis différents avant de me forger ma propre opinion. (14)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  

	Je n’aime pas les situations imprévisibles. (15)
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  
	·  


 
 
End of Block: Need for closure
 
Start of Block: Controls: demographics
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working
Depuis combien de temps travaillez-vous sur votre lieu de travail actuel (mois/années) ?
________________________________________________________________
 
 
 
gender
Quel est votre sexe ?
· Homme (1) 
· Femme (2) 
· Non binaire / troisième genre (3) 
· Je préfère ne pas répondre à cette question (4) 
 
End of Block: Controls: demographics
 
Start of Block: debrief
 
Q34
Merci d’avoir participé à cette enquête. 
Lors de cette recherche, nous avons étudié la relation entre les expériences interculturelles, l’état d’esprit paradoxal, et la flexibilité cognitive.  
 
 
End of Block: debrief
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