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הקוד האתי של ספקי Oath 


Oath נוהגת ומצפה מספקיה לנהוג על פי עקרונות הקוד האתי והעסקי הגבוהים ביותר. עובדי Oath מחילים את כללי ההתנהגות העסקית שלנו ("SBC") על העסקים שלנו. קוד אתי זה של הספק ("קוד הספק") מפרט בזה את הציפיות שלנו מהספקים ומהקבלנים העובדים מטעמך המספקים מוצרים ושירותים ל- .Oath קוד הספק משלים, אך אינו מחליף, את תנאי החוזה בינך לבין Oath.
 
אנו מצפים ממך לציית באופן מלא לחוקים, לכללים ולתקנות החלים במקום בו הנך פועל ו / או מספק מוצרים
 ו / או שירותים ל- Oath. במקרים מסוימים, קוד הספק כולל עקרונות גבוהים יותר מהוראות החוק. במקרים אלה, אנו מצפים כי תנהג על פי העקרונות הגבוהים יותר. כמו כן, אנו מצפים ממך:

1. לנהוג ביושרה ובאופן אתי. Oath מצפה מספקיה לעסוק בכל פעילות תוך יישום כללי האתיקה ברמה הגבוהה ביותר. הספקים אינם רשאים לעסוק בפעילויות בלתי חוקיות או בלתי הולמות בהתנהלות עסקית מול Oath או עבורה, כדוגמה לכך, Oath אוסרת בתוקף שחיתות, סחיטה, מעילה או שוחד, ומצפה מהספקים לערוך רשומות מדויקות, אמיתיות ומלאות. ציות לחוקים אינו מספיק; אנו מצפים ממך להימנע מכל מצב אשר יש בו רושם לאי-תקינות.

2. לציית לחוקים הקשורים לשוחד ולמניעת שחיתות: על הספקים לציית לכל החוקים והתקנות הקשורים לשוחד ולשחיתות. זה כולל, אך אינו מוגבל, לחוק איסור מתן שוחד לגורמים זרים של ארצות הברית, חוק השוחד של בריטניה, חוק השקיפות של צרפת, המאבק בשחיתות ובמודרניזציה של החיים הכלכליים, וחוקים מקומיים דומים. אנו גם מצפים שלא תעסוק בכל התנהלות אשר תוביל לפגיעה במוניטין שלך או שלנו, בין אם היא חוקית ובין אם לאו.

3. התחרות הוגנת. על הספקים ליישם כללים עסקיים הוגנים בכל הפעילויות הקשורות ל- Oath, לרבות פרסום, מכירות והתחרות. התייחסות לחברה או למוצריה, לשירותיה, לעובדיה או לשותפיה בפעילויות פרסום, שיווק או פעילויות קידום מכירות, תתבצע רק לאחר שקיבלת אישור מראש ובכתב מצוות מטה התקשורת של Oath [הוסף קישור]. בכל מקרה שכזה, אנו מצפים שתייצג את   Oathבאופן מדויק והגון. 
 
4. עזרו לנו לשמור על מקום עבודה מקצועי. אנו ב- Oath מתייחסים זה לזה בצורה נאותה, הוגנת ומכובדת. אנו מעניקים לכל עובד הזדמנות שווה להצליח. אנו יוצרים אווירה עסקית המעודדת ומכבדת גיוון. הפעילות העסקית של Oath אינה כוללת עבודת ילדים או עבודה בכפיה, עבדות או סחר בבני אדם. אנו לא סובלים אפליה על בסיס כל מאפיין המוגן על פי חוק ואיננו סובלים כל סוג של הטרדה.
Oath תומכת בזכויות עובדים לחופש התאגדות ולעיסוק בפעילות מתואמת המוגנת על פי חוק ללא חשש מתגמול או עונש. הספקים שלנו צריכים להחיל את כל אותם עקרונות.
 
5. עזרו לנו לשמור על סביבת עבודה בריאה ובטוחה. סביבות העבודה צריכות לתרום לעבודה בריאה חפה מכל תנאים בלתי בטיחותיים. יש ליישב מחלוקות בדרך פורה ורוחשת כבוד, ללא איומים, בריונות, אלימות או עוינות. Oath הוא מקום עבודה נטול סמים, ואינו מתיר סמים בלתי חוקיים או חומרים מבוקרים במקום העבודה, גם אם החוק המקומי מאפשר זאת. אין להשתמש לרעה באלכוהול או בתרופות מרשם בעת עבודה או בעת השתתפות באירועים עסקיים מטעם Oath.




 
6. להשתמש ולהגן על המשאבים שלנו באופן אחראי. לעולם אל תאפשר גישה לא מורשית למרחב או למערכות שלנו. יש להתייחס ולטפל ברכוש החברה - לרבות נכסים ונתונים – באופן אחראי, הוגן ובהתאם למדיניות הרלוונטית. הגן על הקניין הרוחני שלנו. כבד את הקניין הרוחני של אחרים כאשר הנך עובד מטעמנו. דווח לנו באופן מיידי אם אתה מודע להפרות כלשהן של תנאים אלה.

7. לכבד את מדיניות המתנות והבילוי שלנו. בנוסף לדרישות שלנו למניעת שוחד, חל עלינו איסור על חילוף מזומנים או שווי מזומנים, כמו כרטיסי שי, עם ספקים או עם שותפים עסקיים אחרים. מתנות ובילוי המוענקים צריכים להיות סבירים ועם מטרה עסקית תקפה. אין להעניק אותם כמאמץ להשפיע בצורה לא נאותה על החלטה עסקית או על מערכת יחסים עסקית. מתנות צריכות להיות בגדר מחוות סמליות. אם הן עלולות להיראות אפילו במעט כשוחד או כתשלום בלתי ראוי, אין להציע או לקבל אותן. בידור ובילוי אינם צריכים להביך את החברה שלך או שלנו, ואין הם צריכים להתרחש באופן כזה שעלול לפגוע בשם הטוב של החברות שלנו. לעולם לא יהיה מקובל שעובד Oath יבקש מתנות, תשורות או בילוי, ומתנות או טובות הנאה מיוחדות אינם מהווים תנאי לעשיית עסקים עם Oath. דווח על כל ניסיון שוחד או מתנות או בילוי בלתי הולמים לקו הסיוע האתי שלנו, כמפורט להלן.

8. לדווח על הפרות אפשריות. לעובדי הספקים צריכה להיות היכולת לדווח על סוגיות אתיות או על הפרות של קוד ספק זה או של תקן ההתנהלות העסקית של Oath באמצעות קו סיוע אנונימי במידה המותרת על פי חוק. ספקים המפעילים קו חם המאפשר לעובדים לדווח על הפרות או סוגיות בענייני הגינות, יכולים להפנות את עובדיהם לקו החם הזה. אתה מוזמן להעביר לכל הצוותים העוסקים בענייני  Oath  את פרטי הקו החם של Oath.

דוא"ל: ECO@Oath.com
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