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美国实践秘诀 3 —— 确保您的所有权！（否则会落入别人手中）
您是否拥有您的专利？ 这可能显而易见，但这个问题不能等闲视之。我知道还有更重要的事情需要考虑（相信我——还有更重要的事情要写！），然而，正如合同中的细则一样，如果不引起重视，最枯燥乏味的东西可能引起大问题。
请注意：我可以为您撰写全世界最好的专利申请。我可以帮助您获得非常广泛的权利要求，使您在未来多年将竞争对手排除在您的技术领域之外。然而，如果您实际并不拥有该专利，则它对于您或您的公司完全没有任何价值。
因此我再问一次：您是否拥有您的专利？ 

等一下，公司不是已经拥有其专利了吗？ 毕竟，它一开始就为其支付了费用！
这是美国与其他众多国家之间的一个巨大差异。在许多国家，雇员与工作有关的发明属于雇主的产权。而在美国，所有权总是始于发明人，因此和任何产权一样，专利所有权必需从发明人雇员转移至雇主。

那么您如何确保您的公司掌握其专利所有权？ 
当然是签订合同！确保您公司掌握其专利所有权的两种最常用方式是：(a) 把它写入雇佣或服务合同；(b) 通过转让协议。最好是双管齐下，虽然许多情况下一份雇佣或服务合同是行不通的。在这些情况下，让发明人签署一份转让协议是必不可少的。

通过雇佣或服务合同的所有权
	在您的雇佣或服务合同中总体提及知识产权并特别提出专利问题会有若干好处——无论具体的雇员或服务提供者是全职还是兼职、外部承包商或顾问、甚至是大学教授、博士后或学生。最大的好处是，借助雇佣或服务合同可明确设定您公司的知识产权规则：为雇员定义什么构成知识产权、其产生的时间和地点，以及最重要的是——所有权属于谁及其转移发生的时间。通过以精心撰写雇佣或服务合同的方式，您可以有效获得您公司内部产生的所有知识产权，一经创造出来即获得。

通过转让协议的所有权
为了获得在雇佣或服务合同中纳入一项知识产权条款的所有好处，您公司及/或其知识产权（尤其是专利权）中的所有发明人、购买人或潜在受让方仍将需要您出示来自发明人的明确的产权链，以此证明您在一项特定发明中出售或授权许可任何专利的权利。这正是转让协议的由来。
不同于雇佣或服务合同，转让协议通常特别具体。它将同时列出专利的名称（如标题）及其注册或申请号。签署一份转让协议可明确规定某项特定专利归公司所有，且公司拥有该发明中与该专利有关的所有权利。一项额外的好处是，在美国专利与商标局，这是您公司有权对某项专利或专利申请做主的最好证明。

这一切应当在何时完成？ 
越快越好！雇员和服务提供商来来往往，所以最好一开始就在雇佣或服务合同上签署这些内容，或在专利或商标申请提交后尽快（甚至之前）签署转让协议。这样，当您的投资人问您是否拥有自己的知识产权时，您可以充满信心地给出肯定回答，并继续推进更重要的事情。
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