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 FMP -לתהליך השמה הצעת מחיראישור 

 

עובדים, מדובר בגיוס מורכב יותר, גם מבחינת אפיקי פרסום  5לגבי גיוס  בנינותכתובות בהתאם ל

 וגם מבחינת הביקוש כי מדובר ברילוקשיין.

 –תהליך הפירוט להלן 

 דרושים. מודעות וניסוח משרה ואיפיון תפקיד תובהגדר סיוע ✓
 .בעלות כספית אתרי דרושים בו בכלים חינמיים  ומגוונים. שונים בערוצים המשרות פרסום ✓
 חיים. קורות ומיון סינון ✓
 ראשוניים. טלפוניים ראיונות ביצוע ✓
 אישיים. לראיונות נבחרים מועמדים זימון ✓
 פרונטליים ראיונות ביצוע ✓
 חוו"ד. וכתיבת ממליצים עם שיחות ✓
 המעסיק. של ההחלטה קבלת בתהליך סיוע ✓
 

 תיערך שיחה להגדרות תפקיד מדוייקות
 

 -המחירהצעת 

 אשר כוללת שעות עבודה ועלויות פרסום באתרי השמה.  מקדמה מראש$  6,250סך של  .1

 דישהמעב, לאחר תשלום פר תפקיד על כל עובד בנפרד ,כל מועמדעבור   2000$סך של  .2

 . והעובד יאשרו את כל תנאי ההעסקה

 המקדמה לא תוחזר בכל מקרה. .3
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Do what you do best and outsource the rest! 

 
 B.I.A GROUPאודות 

 

מתמחה במעטפת שירותים במיקור חוץ לארגונים בשלושה  B.I.A GROUPחברת 
 אסטרטגיה רגשית, פיתוח ההון האנושי ומכירות. -תחומים מרכזיים

 אסטרטגיה רגשית
היום יותר מתמיד, נדרשים מנהלים להיות גם מקצועיים בתחום תפקידם אבל גם בעלי 

בשביל שתהיה להם היכולת להוביל קדימה וגם אישיות מפותחת וצבעונית יותר, וזאת 
 להישאר במקום גבוהה מול שוק תחרותי ומשתנה.

 
 פיתוח ההון האנושי

תהליכי האבחון וההשמה מבוצעים תוך תהליכי סינון ואבחון קפדניים ואיכותיים עד 
 .למציאת המועמד האידאלי לתפקיד ולאירגון

 
 מכירות

ת שמביאה לידי ביטוי את היכולת היצירתית לגרום לפני הכל הנה אומנות. אומנו מכירה
זה יכול  להבנה מלאה לצד השני ולראות את הצורך והרצון לקנות את מה שאנו מציעים.

 ואולי אפילו את מי שאתם. מוצר כלשהו, רעיון מבריק להיות שירות מסוים,
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