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The students population is homogenous, most MSc and PhD students where born in Israel, come from high socio economic status, with educated parents, ¾ of the students have at least one Ashkenazi parent, 1/3 get economic support.
There is an under representation of students from minority and under represented groups within the Israeli society: Arabs, Ultra orthodox, students from low socio economic background, first generation in higher education, and Ultra Orthodox Jews.
FGS students satisfaction from the quality of education at FGS is extremely high; students are also very much satisfied from the relationship with their advisor and the campus services.
Most students choose Weizmann because of its prestige and excellence in science, most are also looking for good atmosphere.
The student’s are much less satisfied with lectures teaching abilities and with the courses content.
The scholarship the students receives is perceived as not competitive – mainly for math + CS and physics.
There are low rates of bullying and sexual harassment (compare to higher education institutions) but there is a need to eliminate any kind of power misuse.
The context of the survey, Covid-19 pandemic, create many challenges for all students, including: stress, social isolation, academic hardships, lack of mentor support, economic difficulties and caring responsibilities.
Female students suffer much more from psychological difficulties, discrimination, bullying and sexual harassment. 
Intersectionality of marginal positions is challenging our students. Students from minority group suffer more from discrimination, psychological difficulties, and from financial hardships. 




הקדמה
מדרשת פיינברג היא הזרוע האוניברסיטאית של מכון ויצמן למדע, במדרשה לומדים תלמידים ותלמידות לתארים מתקדמים בלבד: תואר שני, שלישי ופוסט דוקטורט באחת מארבע פקולטות: פיסיקה, מתמטיקה ומדעי המחשב, כימיה ומדעי החיים. כמו כן יש במדרשה מחלקה המתמחה בהוראת המדעים המכשירה בוגרים לתחומים אלו. 
כמוסד שחרת על דגלו מצוינות אקדמית, המכון מבוסס על כ 250 קבוצות מחקר, העוסקות בחזית המדע בתחומים מגוונים. הלימודים האקדמאים מתקיימים בקבוצות קטנות, תוך מתן יחס אישי לתלמידים/ות. התלמידים משתלבים משלב מוקדם בלימודיהם במעבדות המחקר של המכון, וזוכים למלגת קיום שנתית ולפטור מלא משכר לימוד.
בשנה"ל 2020 החליטה הנהלת המדרשה לבצע סקר ראשון מסוגו בקרב כל תלמידי המדרשה, על מנת ללמוד על מגוון נושאים שנמצאים על סדר היום של המדרשה. הסקר הובער במהלך החודשים דצמבר 2020 וינואר 2021  לכלל תלמידי המכון, וזכה להיענות רחבה, מעל אלף תלמידים ותלמידות השיבו לסקר, המהווים 72% מהאוכלוסיה. 
בדו"ח זה מוצגים עיקרי הממצאים, בנושאים שנסקרו, הכוללים:  ניתוח של מאפייני הרקע החברתי-כלכלי של הסטודנטים/ות, עמדות ביחס למסלול לימודיהם, שביעות רצון מהיבטים אקדמאים של מסלול הלימודים והמחקר, הערכת מסלול הרוטציות במדעי החיים וכימיה, קשיים ואתגרים איתם התמודדו במהלך תקופת הקורונה, מאפייני הקשר האישי עם המנחה ועם הסגל המדעי, היבטים של תרבות ואקלים מוסדי, תפיסות הנוגעות לשוויון ואפליה, וכן התנהגויות קיציון בהן התעמרות והטרדה מינית. 
ממצאי המחקר שופכים אור על מוקדי העוצמה של המדרשה, כמו גם על תחומים הראויים לשיפור. בנוסף, הסקר מאפשר לבחון מקרוב ובפירוט את האתגרים והקשיים עימם מתמודדים הסטודנטים/ות והוא מהווה בסיס לחשיבה אודות מענים אפשריים לצרכים אלו מצד כלל הגורמים השותפים: הסגל המדעי, המרצים והמוסדות השונים המעניקים שירותים לסטודנטים/ות. ממצאי הסקר היוו בסיס לתהליכי קבלת החלטות של הנהלת המדרשה, בעקבות הממצאים נערכו סדרת שינויים במספר תחומים בהם: הכשרת המרצים, מלגות לסטודנטים, תוכנית בתחום הגיוון וההכללה ועוד.
במסמך זה יוצגו בקצרה עיקרי הממצאים העולים מהסקר, כבסיס ללמידה, קבלת החלטות והערכות לעתיד.
מתודולוגיה
הסקר הובר במהלך דצמבר 2000 ינואר 2021, לכלל אוכלוסיית תלמידי ותלמידות התואר השני והשלישי במכון. שיעור המשיבים הגבוה מאוד (72%) נבע ממספר מהלכים מתוכננים שננקטו על מנת להגיע להיקף משיבים גדול ככל הניתן.  בין היתר, הסקר הופץ עם פניה אישית מדיקן המדרשה, נשלחו מספר תזכורות אישיות, והוגרלו פרסים כספיים בין כל המשיבים על מנת להגיע להיקף משיבים גדול. פירוט הכלי ומאפייני המתודולוגיה מובאים להלן בקצרה: 
מספר המשיבים למול האוכלוסיה ושיעור המשיבים, לפי תואר, מוצגים בגרף הבא:


· שיטה: שאלון למילוי עצמי, הועבר באמצעות המייל.
· נושאים: הסקר כלל שאלות במגוון נושאים, בתוך כך: מאפיינים סוציו-דמוגרפים, שביעות רצון ממסלול הלימודים במוסד ומהשירותים השונים, שביעות רצון מהיבטים אקדמאים ומהקורסים, עמדות ביחס למסלול הרוטציות (כימיה ומדעי החיים בלבד),  יחסים עם המנחה, מלגות, התמודדות עם משבר הקורונה, קשיים אישיים, היבטים של אקלים מוסדי, היבטים של שוויון ואפליה, והתנהגויות קיצון - התעמרות והטרדה מינית.
· משיבים: בסה"כ השיבו לסקר N=1,011/1,399  שיעור ההחזר הכולל 72%, תלמידי תואר שני N=436/648 (67% החזר) תלמידי תואר שלישי N=559/751/  (74% החזר).
· טעות הדגימה המרבית: עבור כלל האוכלוסייה ± 1.7%.  , תלמידי תואר שני: : ± 2.7%.   תלמידי דוקטורט ± 2.1%.
· מועד ביצוע: השאלון הועבר למילוי בחודשים דצמבר 2020 – ינואר 2021, במהלך תקופת הקורונה. תקופת העברת הסקר התקיימו הלימודים מרחוק ולא בקמפוס והעבודה במעבדות המחקר התאפשרה לסירוגין, בתלות במצב המגיפה.


עיקרי הממצאים:
מאפיינים סוציו דמוגרפים של הסטודנטים/ות
בפרק הראשון ביקשנו לבחון את מאפייני הסטודנטים/ות ואת הרקע הסוציו-דמוגרפי ממנו הם מגיעים. מטרת המחקר היתה להבין מה הקבוצות הזוכות לייצוג במכון, אילו קבוצות נמצאות בייצוג חסר, כבסיס לגיבוש תוכנית עבודה השותפת של המדרשה ולחשיבה אודות קידום היבטים של  שוויון הזדמנויות וגיוון במכון.
הממצאים מלמדים כי כמחצית מהסטודנטים/ות במכון הם נשואים/בזוגיות ולכרבע מהם יש ילדים צעירים. חמישית מהסטודנטים/ות הם דור ראשון להשכלה גבוהה. רוב הסטודנטים והסטודנטיות הם ילידי ישראל (71%), אך לצידם לומדים במכון סטודנטים מכל ברחבי העולם. מעל שליש מכלל התלמידים נתמכים כלכלית על ידי הוריהם.
מקרב הסטודנטים הישראלים, יש  מיעוט סמלי של תלמידים ערבים ותלמידים חרדים (כ- 1% מהאוכלוסיה מכל קבוצה). עוד נמצא כי רוב התלמידים הישראלים שייכים לקבוצות מבוססות יחסית מבחינה סוציו-אקונומית, כלומר, לעשירון הסוציו-אקונומי 7-10  לפי הגדרות הלמ"ס (80% מתלמידי המכון שייכים לעשירון 7-10 בהשוואה ל 40% בציבור הכללי).
עיקרי הממצאים בנושא זה יוצגו בקצרה להלן: 
· גיל ממוצע: של כלל התלמידים  29.4
· מצב משפחתי: 51% בזוגיות/נשואים, 39% רווקים,  1% פרודים/גרושים (היתר לא ידוע). שיעור הנשואים גבוה יותר בקרב סטודנטים לדוקטורט 57% לעומת סטודנטים לתואר שני 41%).
· ילדים: ל 23% מהסטודנטים/ות יש ילדים. שיעור הילדים גבוה הרבה יותר בקרב תלמידי דוקטורט מאשר תואר שני (35% לעומת 9%).
· ארץ לידה: רוב הסטודנטים/ות ילידי ישראל, 71%, 8% אסיה, 7% אירופה, 7% מדינות ברה"מ לשעבר 5% מצפון אמריקה.
· הגדרה עצמית: רוב הסטודנטים הגדירו עצמם כיהודים 79%, 6% כנוצרים, 3.4% כהינדים , 1.2% כמוסלמים, ואילו כמעט 10% מגדירים את עצמם כאתאיסטים או אגנוסטיים.
· אתניות בקרב יהודים: מקרב הסטודנטים היהודים הרוב הם לפי הגדרתם העצמית אשכנזים 55%, היתר: 27% מוצא מעורב, 15% מזרחים, 1% אחר.
· דתיות בקרב יהודים: מבין הסטודנטים/ות היהודים, הרוב המכריע הם חילונים 72%, 14% מסורתיים, 8% דתיים. רק 1% מהסטודנטים/ות הגדירו עצמם חרדים.
· מצב כלכלי: רבע מכלל הסטודנטים עבדו במקביל ללימודיהם, 38%  מכלל הסטודנטים קיבלו תמיכה כלכלית מהוריהם במהלך הלימודים, 24% תמיכה מועטה ועוד 14% תמיכה רבה.
·  דור ראשון להשכלה גבוהה: 20% מהסטודנטים הם דור ראשון להשכלה גבוהה, ל-45% מהסטודנטים/ות הורה אחד לפחות בעל תואר שני או שלישי.
· מצב סוציו-אקונומי :ניתוח על פי מדד למ"ס המבוסס על מאפיינים סוציו-דמוגרפים של יישובים, מלמד כי רוב התלמידים (82% בתואר השני ו 79% בתואר השלישי) מגיעים מיישובים הממוקמים בעשירון 7-10, זאת בהשוואה ל כ 40% בכלל הציבור בישראל

	   CBS scale*
	MSc students
(n=277) 
	PhD students
(n=297)
	Total
(n=573)
	Israel

	1-4      (Low SES)
	3%
	5%
	4%
	36.8%

	5-6
	12%
	14%
	13%
	23%

	7-8
	78%
	74%
	76%
	39%

	9-10     (High SES)
	4%
	5%
	5%
	1.3%

	Abroad
	3%
	2%
	2%
	--








הבדלים סוציו-דמוגרפים בין נשים וגברים
· רוב הנתונים הסוציו דמוגרפים דומים בין נשים וגברים.
· ההבדל הוא בעיקר במצב משפחתי, אחוז גבוה יותר של נשים נשואות (57%  מהנשים לעומת 46% מהגברים).
· בהתאמה, לאחוז גבוה יותר מהנשים יש ילדים 28% מהנשים ו  20% מהגברים (תואר שני ושלישי ביחד).

הבדלים סוציו-דמוגרפים בין פקולטות 
· הרכב מגדרי: קיים ייצוג חסר של נשים בפיסיקה, מתמטיקה ומדמ"ח וייצוג יתר בהוראת המדעים.
· יש הבדל בין פקולטות ברקע האקדמי: רוב תלמידי דוקטורט בפקולטות למתמטיקה ומדמ"ח ובפקולטה לפיסיקה סיימו תואר שני במכון וויצמן (73% ו 72% בהתאמה)  לעומת מחצית מתלמידי הפקולטה לכימיה ומתלמידי מדעי החיים (51% בשתי הקבוצות).
· פיסיקה: בפקולטה לפיסיקה יש פחות נשים, התלמידים יותר צעירים, יותר רווקים, פחות עם ילדים. יותר חילונים ויותר אשכנזים מכל היתר.
· מתמטיקה ומדמ"ח: מתאפיינת בפחות נשים, יותר צעירים, רוב מכריע ילידי ישראל, פחות תלמידים בינ"ל, יותר מהתלמידים עובדים (כמחצית). אחוז הכי קטן מהם הם דור ראשון להשכלה גבוהה 10% (לעומת 20% בקרב היתר).

הבדלים סוציו-דמוגרפים בין תלמידי תואר שני ושלישי
הממצאים מלמדים על מספר הבדלים בולטים בין תלמידי התואר השני והשלישי, הבדלים אלו צפויים וקשורים בגיל המבוגר יותר של תלמידי הדוקטורט, ממנו נגזרים גם מצב משפחתי שונה ואתגרים אחרים במעגל החיים. 
תלמידי התואר השלישי, הם: 
· יותר מבוגרים ממוצע גיל 31  (27.4)
· יותר נשואים 57% (41%)
· ליותר מהם יש ילדים 35% (9%)
· יש מקרבם יותר תלמידים בינלאומיים ובהתאמה דתות מגוונות יותר וארצות מוצא מגוונת יותר.
· מצב כלכלי: באופן מפתיע, למרות גילם המבוגר יותר והעובדה שרובם נשואים, תלמידי הדוקטורט ממשיכים להיתמך כלכלית בהוריהם כמעט כמו תלמידי התואר השני (37%, 41% בהתאמה). בנוסף, גם בתואר שני וגם בתואר שלישי כרבע מהתלמידים/ות עובדים.
·  רקע השכלתי משפחתי: בשלב הדוקטורט, יש מעט יותר תלמידים שהם דור ראשון להשכלה גבוהה ( 18% מקרב תלמידי התואר השני ו 21% מתלמידי הדוקטורט).


עמדות הסטודנטים/ות בנושאים שונים
 בפרק זה יוצגו עיקרי הממצאים בנוגע לעמדות התלמידים במגוון נושאים שנבדקו. הנושאים שנבדקו הם מגוונים, עיקרי הממצאים יובאו בפרק זה. לרוב יוצגו הממצאים של תלמידי תואר שני ושלישי יחד. במקרים בהם נמצאו הבדלים מובהקים בין תלמידי התארים השונים, או בין קבוצות בקרב התלמידים (למשל נשים מול גברים, תלמידים ישראלים מול בינלאומיים, פקולטות שונות), הבדלים אלו צוינו בפירוט הממצאים.                                                                                                                                                                                       
שביעות רצון כללית ממכון ויצמן 
אחד הנושאים שעניינו אותנו היה תפיסת המכון בעיני התלמידים/ות, עד כמה הם שבעי רצון מלימודיהם באופן כללי, ומה השיקולים שהנחו אותם בבחירה ללמוד דווקא במכון ויצמן למדע.
עיקרי הממצאים מוצגים להלן בקצרה:
· שביעות הרצון הכוללת מהלימודים במכון ויצמן גבוהה מאוד –  90% מכלל התלמידים מרוצים במידה רבה מאוד או במידה רה מלימודיהם מכון. לא נמצאו הבדלים משמעותיים בין תלמידי התואר השני 88% ותלמידי הדוקטורט 91% .
· 81% ימליצו על ויצמן כמוסד מוביל ללימודים בדגש על מחקר בישראל (שביעות רצון הנשים מעט גבוהה יותר).





· כמחצית (47%) מתלמידי התואר השני מעוניינים להמשיך ללימודי דוקטורט (ללא הבדל בין נשים לגברים).

· חמשת הגורמים המשפיעים ביותר על ההחלטה לבחור ללמוד במכון ויצמן למדע הם: (שני הגורמים הראשונים צוינו כחשובים ביותר גם לתואר שני וגם לדוקטורט) 

1. איכות המחקר המדעי -  94%
2. יוקרת המכון -  86%
3. איכות התשתיות והמעבדות -  74%
4. גובה המלגה - 64%
5. תחום מחקר/מעבדה ספציפית בה רצית לעשות את המחקר 60%







שיקולים בבחירת מעבדה או קבוצת מחקר לתזה/דוקטורט
לצד הבחירה ללמוד מכון, שהיא שלב חשוב קבלת ההחלטות של התלמיד/ה, רצינו לבחון מהם השיקולים המרכזיים ששוקלים התלמידים בבואם לבחור מעבדה או קבוצת מחקר לתזה/דוקטורט. מהממצאים עולה שהשיקולים המרכזיים, לפי סדר החשיבות הם:
1. עניין בנושא המחקר 93%
2. איכות המחקר בקבוצת המחקר/במעבדה 88%
3. האווירה בקבוצה 80%
4. המתודולוגיות בהן נעשה שימוש בקבוצה 60%
5. ההצלחה של סטודנטים בקבוצה 54%
6. רקורד הפרסומים של הקבוצה 50%
7. מידת הרלוונטיות לתעשייה 30%
8. התרשמות מהקורס שלימד/ה ראש הקבוצה 23%

· נמצאו הבדלים בין הפקולטות בחשיבות השיקולים השונים אך 3 השיקולים הראשונים בחשיבותם היו זהים עבור כולם. 
· סדר החשיבות של השיקולים נשמר גם כאשר משווים בין תלמידי דוקטורט ותואר שני וגם כאשר משווים בין נשים וגברים, למרות הבדלים בעוצמות.
· קיימים הבדלים במידת חשיבות שיקולים שונים לפי פקולטות: למשל, האווירה בקבוצה חשובה הרבה פחות לתלמידי מתמטיקה ומדעי המחשב 55% ולתלמידי פיסיקה 71%, בהשוואה לתלמידי מדעי החיים 90% וכימיה 80%. 
מלגות
כל תלמיד/ה במכון, זכאי למלגת קיום חודשית. גובה המלגה מעט גבוה יותר לתלמידי הדוקטורט בהשוואה לתלמידי המאסטר. לאורך השנים עולות מדי פעם טענות על גובה המלגה ומידת התחרותיות שלה למול מוסדות אחרים. לכן חשוב היה לנו ללמוד מה חושבים התלמידים והתלמידות ביחס למלגה שהם מקבלים.
· סה"כ 64% מהתלמידים (ללא הבדלים בין תואר שני ושלישי) ציינו את גובה המלגה כשיקול מרכזי בהחלטה לבחור ללמוד במכון ויצמן. 
· עם זאת, נראה שהמלגה נתפסת כפחות אטרקטיבית עבור תלמידים מפקולטות שונות. כך,  רק 40% מהתלמידים במתמטיקה ומדעי המחשב ציינו את גובה המלגה כשיקול מרכזי בהחלטה ללמוד במכון ויצמן לעומת  58% בפיסיקה , 71% בכימיה, 73% במדעי החיים ו 86% בהוראת המדעים.
· בשאלה נוספת, השיבו רק 42% מהתלמידים שהמלגה שהם מקבלים בויצמן תחרותית בהשוואה לאוניברסיטאות אחרות. גם כאן, נמצאו פערים גדולים בין פקולטות. מי שחשב שהמלגה בויצמן תחרותית יותר הם סטודנטים במדעי החיים ובכימיה (54%, 42% בהתאמה) וכן בהוראת המדעים (51%) לעומת זאת רק 24% מתלמידי פיסיקה ו 22% מתלמידי מתמטיקה ומדמ"ח סברו כך. 
· בנוסף, תלמידי הדוקטורט חשבו יותר מתלמידי התואר השני שהמלגה תחרותית (45%, 35%); נשים חשבו כך יותר מגברים (51%, 33%).

היבטים אקדמאים
נושא נוסף ומרכזי אותו בחנו היה איכות הלימודים האקדמאים, רמת ההוראה, שביעות הרצון מהקורסים והעומס הלימודי. עיקרי הממצאים מובאים להלן:
רמת הוראה
· הדירוג הכולל של יכולת ההוראה של המרצים הוא נמוך יחסית 43% מכלל הסטודנטים העניקו ציון טוב מאוד או מצוין ליכולת ההוראה של המרצים (ללא הבדלים משמעותיים בין תואר שני ושלישי). 
· ישנם פערים משמעותיים בין פקולטות: בהוראת המדעים 75% נתנו ציון כולל מצוין או טוב מאוד לכישורי ההוראה של המרצים, לעומת 56%  במתמטיקה ומדמ"ח,  46% בכימיה, 40% בפיסיקה, ו-36% במדעי החיים.
· נשים דרגו את יכולות ההוראה של המרצים/ות כנמוכות יותר (39% נשים 47% גברים).
קורסים
· רוב הסטודנטים/ות סבורים שהקורסים שלמדו במכון ויצמן לא הכינו אותם לעשות מחקר בתחום שלהם, רק 38% ציינו שכן. סביר שלא כל קורס יכין באופן ישיר למחקר האישי של הסטודנט/ית אך אפשר ללמוד מכך על חוסר רלוונטיות של קורסים רבים למחקר עצמו.
· גם בשאלה זו נמצאו פערים משמעותיים בין הפקולטות: 60% מתלמידי הוראת המדעים ציינו שהקורסים הכינו אותם למחקר בצורה טובה, 49% בפיסיקה , 42% בכימיה וכנ"ל במתמטיקה ומדעי המחשב ורק 30% מתלמידי מדעי החיים ציינו כך.
· תלמידי דוקטורט חושבים שהקורסים הכינו אותם טוב יותר למחקר בהשוואה לתלמידי התואר השני (42% לעומת 35%).
· נשים חושבות שהקורסים פחות הכינו אותם למחקר (נשים 34% לעומת גברים 42%).
		
עומס לימודי
· מקרב כלל התלמידים  62% חושבים שהעומס הלימודי הוא סביר. 
· יש שוני בין פקולטות: בהוראת המדעים 80% ציינו שהעומס סביר -  לעומת 69% במתמטיקה ומדמ"ח, 68% בכימיה, 63% במדעי החיים ו 59% בפיסיקה.  
· יש יותר עומס בתואר שני מאשר בשלישי (54% העומס סביר בתואר שני, לעומת 69% בשלישי). 
· נשים דווחו יותר מגברים על עומס לימודי (58% מהן ציינו את העומס כסביר לעומת 66% מהגברים).
לסיכום, תחום ההוראה נראה כעקב אכילס של הלימודים במדרשה, עם הערכות יחסית נמוכות של הסטודנטים לאיכות ההוראה של המרצים/ות, ותחושה של רבים שהקורסים אינם מכינים אותם לבצע מחקר בתחומם. לתחושות אלו יש להוסיף אי שביעות רצון של חלק מהתלמידים מהעומס הלימודי, אשר נמצא כגבוה במיוחד בפקולטה לפיסיקה.


יחסי סגל סטודנטים
יחסי הסטודנטים/ות עם המרצים והסגל, הם מרכיב משמעותי בחוויית הלמידה במוסד, במיוחד עבור תלמידים לתארים מתקדמים. בשורת שאלות בנושא ביקשנו לבחון עד כמה התלמידים והתלמידות במדרשה חשים כי הסגל תומך בהם. כמו כן בחנו את טיב היחסים בין התלמידים/ות לבין מנחה התזה, חשיבות יחסים אלו, נמצאה כגבוהה מאוד, במחקרים קודמים וכמשתנה משמעותי המשפיע על הצלחה בתארים מתקדמים. 
תמיכת הסגל בסטודנטים: 
· בסה"כ מידת התמיכה של סגל המרצים בסטודנטים הינה גבוהה למדי, 60% מהסטודנטים ציינו את מידת התמיכה בהם כמצוינות או טובה מאוד.
· ישנם פערים משמעותיים בין פקולטות: בולטת לחיוב הוראת המדעים, שבה 83% מהסטודנטים דרגו את מידת התמיכה של המרצים בסטודנטים כמצוינת או טובה מאוד, זאת לעומת 78% במתמטיקה, 70% בפיסיקה, 61% בכימיה ורק  48% במדעי החיים.
· נשים דרגו את מידת התמיכה הכוללת של המרצים בסטודנטים כנמוכה יותר מגברים (55% נשים 65% גברים). 
· דוקטורנטים דרגו גבוה יותר מתלמידי תואר שני את מידת התמיכה של הסגל בסטודנטים (62% דוקטורט, 57% תואר שני).
יחסי סטודנט-מנחה
· שיעור גבוהה מאוד מקרב כלל הסטודנטים שיש להם מנחים, 90% ציינו שהיחסים שלהם איתו או איתה טובים/ טובים מאוד. ללא הבדל בין תואר שני ודוקטורט, ללא הבדל בין נשים וגברים. 


· בהתייחס למרכיבים שונים של היחסים עם המנחה, צוינו התשובות הבאות, המנחה שלי:
1. עוזר/ת לי לעצב וליישם את המחקר 86%
2. עוזר/ת לי להתפתח כמדען/ית 84%
3. מעודד/ת אותי להגיש את המחקר שלי לפרסום 77%
4. עוזר/ת לי להתגבר על קשיים אישיים 55%
5. מעודד/ת אותי לשמור איזון טוב של בית עבודה 53%

תמיכת המנחים מתחלקת בין היבטים אקדמאים להיבטים אישיים: 
· רוב מכריע של הסטודנטים/ות ציינו שהמנחה תומך/ת בהם מקצועית: בגיבוש ויישום תוכנית המחקר, בהתפתחות כמדענים ומעודד אותם לפרסם. 
· תלמידי מדעי החיים דווחו יותר מאחרים כי המנחה מעודד/ת אותם לפרסם (81%). כמו כן תלמידי דוקטורט ציינו זאת יותר מתלמידי תואר שני (84% לעומת 63%).
· בנוסף, נראה שלמנחים יש תפקיד משמעותי גם בתמיכה אישית בסטודנטים. מעל מחצית ציינו כי המנחה עוזר/ת להם להתגבר על קשיים אישיים ומעודד/ת אותם לאזן בין עבודה לחיים אישיים.
· 

היבטים ייחודיים עבור תלמידי תואר שני במדעי החיים וכימיה 
מסלול הלימודים לתלמידי תואר שני בפקולטות למדעי החיים והכימיה, שונה מזה הנהוג ביתר הפקולטות במכון. בפקולטות אלו לצד לימודים פרונטליים של קורסים, משתלבים התלמידים/ות בשלוש תקופות של רוטציה, במעבדות וקבוצות מחקר שונות ומתנסים במחקר בתחומים שונים. בשל המבנה השונה של מסלול זה, נשאלו מספר שאלות ייחודיות לתלמידי התואר השני והשלישי בכימיה ומדעי החיים. עיקרי הממצאים יוצגו להלן.
שביעות רצון מהרוטציות
· שביעות הרצון מהרוטציות גבוהה יחסית 76% מהתלמידים בכימיה 78% ובמדעי החיים 75% ללא הבדלים משמעותיים. 
· תלמידי התואר השני היו יותר שבעי רצון מהרוטציות מאשר תלמידי הדוקטורט (83% תואר שני 69% דוקטורט).




משך הרוטציות
· כמחצית מהתלמידים/ות  46% ציינו שהם בעד שימור משך הרוטציות הנוכחי.     37% בעד קיצורן ו 14% בעד הארכתן. התמונה מאוד דומה בקרב תלמידי תואר שני ודוקטורט, ללא הבדלים משמעותיים בין נשים וגברים.
גורמים המשפיעים על הבחירה במעבדה מסוימת לרוטציה
הסטודנטים התבקשו לדרג את הגורמים השונים שהשפיעו על החלטתם לבחור במעבדה מסוימת לרוטציה, דירוג הסיבות השונות מופיע להלן: 
· 1. עניין בנושא המחקר- 94%
· 2. רושם אישי אודות המדען/ית או ראש הקבוצה – 91%
· 3. פידבק של סטודנטים וסגל – 75
· 4. האתר של מכון ויצמן – 39% 
· 5. יום פתוח –12%
· לא נמצאו הבדלים משמעותיים בין תלמידי מדעי החיים לכימיה ברוב השאלות, מלבד בנושא השלישי, תלמידי מדעי החיים מייחסים יותר חשיבות לפידבק מתלמידים בסגל (79% לעומת 66% בכימיה).
· תלמידי הדוקטורט ציינו חשיבות רבה יותר לתחום המחקר, מאשר הרושם האישי מהמדען/ית , אך עדיין שני הנושאים דורגו כחשובים ביותר.
· 87%  מהסטודנטים/ות ציינו כי חשוב למנות סטודנט שינחה אותם (ללא הבדלים משמעותיים בין תואר שני לשלילי. נשים מעוניינות בכך מעט יותר, 89% / 85%).
(סוף חלק עבור מדעי החיים וכימיה בלבד)


עמדות ביחס לשירותים עבור הסטודנטים
יחידות המכון והמדרשה מספקות לסטודנטים/ות מגוון שירותי סיוע ועזרה אקדמית ואדמיניסטרטיבית. בסדרת שאלות בחנו את מידת שביעות רצון הסטודנטים/ות משירותים אלו. מהממצאים עולה כי ישנה שביעות רצון גבוהה מאוד של כל הסטודנטים ממזכירות המחלקה שלהם, שהיא לרוב גם הגורם המרכזי איתו הם נמצאים קשר בחיי היומיום. שביעות רצון מהשירותים האקדמיים שניתנים על ידי המדרשה היתה נמוכה יותר, ואילו השירות הפסיכולוגי זכה לציון הנמוך יותר באופן יחסי, בקרב הסטודנטים.
בתשובה לשאלה כיצד היית מדרג את השירותים שאתה מקבל מהמשרדים השונים, התקבל הדירוג הבא, מהגבוה לנמוך (מוצג אחוז שציינו כי הם מקבלים שירות טוב מאוד או מצוין):
1. מזכירות המחלקה 90%
2. משרד בינלאומי 80%
3. BOS  79%
4. מדרשה 78%
5. שירות פסיכולוגי 62%
· קיימים הבדלים בין פקולטות ביחס למשרדים השונים. למשל, תלמידי מתמטיקה ומדעי המחשב והוראת המדעים -  לא דרגו את השירות הפסיכולוגי, כנראה מאחר ורק מיעוט מהם פנו אליו. 
· לא נמצאו הבדלים משמעותיים בשביעות רצון מהשירותים השונים בין  תלמידי תואר שני ודוקטורט, האחרונים יותר מרוצים ממזכירות המחלקה שלהם. 

אקלים בקמפוס
תחום נוסף שעמד במוקד העניין שלנו הוא האקלים השורר בקמפוס, באקלים ארגוני הכוונה להתנהגויות, ערכים, דעות ותחושות המאפיינות את התרבות של ארגון מסוים.  כדי לעמוד על האקלים קמפוס, שאלנו מספר שאלות שבחנו את מידת השוויון וההוגנות ביחס הסגל לסטודנטים.
רוב הסטודנטים ציינו באופן חיובי ביותר את יחס הסגל המדעי בתוכנית שלהם לסטודנטים: 
1. גזע: רוב מכריע מקרב הסטודנטים חשים כי הסגל מכבד סטודנטים ללא קשר לגזע, אתניות או אזרחות  94%
2. נטייה מינית:  רוב מכריע מקרב הסטודנטים חשים כי הסגל האקדמי מכבד סטודנטים ללא קשר לנטייה מינית 94%
3. מגדר: רוב מכריע מקרב התלמידים ציינו כי הסגל מכבד סטודנטים ללא קשר למגדר 93%
4. יחס שוויוני והוגן: רוב מכריע מקרב הסטודנטים ציינו כי התלמידים בתוכנית שלהם זוכים לייחס שוויוני והוגן מהסגל 92%


· בחינת הנתונים לפי פקולטות מעלה כי בפקולטה לפיסיקה יש פחות סובלנות לשונות בכל ארבעת המימדים שנבחנו, בהשוואה ליתר הפקולטות באופן מובהק. (גזע 92%, נטיה מינית 89% מגדר 90% יחס שוויוני והוגן 86%).
· לא נמצאו הבדלים בין תואר שני ושלישי ובין נשים וגברים.
·  למרות הנתונים החיוביים: חשוב לציין כי בין 8-5% מהסטודנטים חשים שהיחס של הסגל המדעי בתוכנית שלהם לסטודנטים אינו שוויוני על בסיס מגדר, גזע ונטייה מינית. יש להמשיך ולעקוב אחר נתונים אלו ולראות האם חלות מגמות לאורך השנים.


אתגרים וקשיים בקרב הסטודנטים 
סקר זה נערך מהלך תקופת הקורונה, עם סיומה של שנת 2020.  שנת 2020 היתה כמעט כולה שנה של תהפוכות גלובליות, בישראל הופעלו לסירוגין תקופות של "סגרים" בהם אנשים נדרשו שלא לצאת מהבית כלל, הלימודים במדרשה עברו להוראה מרחוק וחיי הסטודנטים הסגל והקמפוס כולו, שובשו. בתוך תקופה מורכבת זו, רבים סבלו מקשיים מסוגים שונים. השאלות הבאות נועדו לבחון עם אילו קשיים התמודדו הסטודנטים/ות במהלך התקופה האמורה. הסדרה הראשונה של השאלות בנושא זה, בחנה את הקשיים המרכזיים עימם התמודדו הסטודנטים בתקופת הקורונה. הממצאים יוצגו להלן קצרה:
הסטודנטים התבקשו לציין בסדרה של שאלות מהם הקשיים המרכזיים עימם התמודדו בתקופת הקורונה, הממצאים מוצגים בלוח הבא:



מהממצאים עולה כי הקשיים השכיחים ביותר, עימם התמודדו מחצית התלמידים או יותר היו: דאגה וחשש לבריאות שלי או של בני משפחתי 63%; חרדה ולחץ  59% ; בידוד מחברים והמנחה 47%. כמו כן ציינו סטודנטים רבים קשיים נוספים בהם: קושי במעבר ללימודים מרחוק 43%; דאגה שלא אצליח לסיים את לימודיהם 31%; בעיית נגישות למעבדה/ למחקר 23% או למכון 21%, ובעיית נגידות למחשב ולאינטרנט .11%

· נמצאו הבדלים בין הפקולטות בחלק מהקשיים שצוינו על ידי הסטודנטים/ות במהלך הקורונה. 
· תלמידי תואר שני, התקשו יותר לעבור ללימודים מרחוק, מתלמידי דוקטורט, חשו יותר מבודדים מהמנחה והעמיתים. 
· תלמידי דוקטורט ציינו שהיו יותר מודאגים מהבריאות, יותר מהם חשו חרדה ולחץ, יותר סבלו מקשיי נגישות למעבדות ולציוד.
· נשים חוו קשיים רבים יותר בקורונה כמעט בכל הנושאים שנבדקו, ובאופן מובהק.

במהלך שנה זו של מגיפה (2020), עשה צוות המכון והמדרשה מאמצים רבים לסייע לתלמידים ולהתאים את הלימודים למודל של הוראה מרחוק. שאלה נוספת שאלנו את התלמידים האם לתחושתם, המכון עשה כל מאמץ על מנת לאפשר את הלימודים עת הקורונה. 
· מהממצאים עולה כי פחות ממחצית מהסטודנטים/ות (46% ) ציינו שהמכון עשה הכל לאפשר את המשך לימודיהם במהלך הקורונה.
·  נמצאו הבדלים ביו פקולטות, בהוראת המדעים 57% מהתלמידים ציינו כך, במתמטיקה ומדעי המחשב רק 40%, בכימיה 45% ובמדעי החיים 47%.
·  לא נמצאו הבדל בין תארים ובין נשים וגברים. 

קשיים אישיים
הלימודים לתארים מתקדמים, מהווים אתגר אינטלקטואלי ואישי, עוד לפני אתגרי הקורונה המרובים. סדרת שאלות ביקשנו לבחון את הקשיים איתם מתמודדים התלמידים והתלמידות, במהלך לימודיהם, הן מבחינה אקדמית והן מבחינה אישית. 



מהממצאים עולה כי כשליש מהסטודנטים, התמודדו במהלך לימודיהם עם מצוקה פסיכולוגית, חרדה ודחק. כחמישית התמודדו עם קשיים שקשורים בהורות ובמחויבות למשפחתם (בעלי משפחות ולא רווקים). שיעור נמוך יותר מהתלמידים/ות התמודדו עם קשיים כלכליים, קשיי השתלבות חברתיים  ובעיות בריאות. 
· שיעור גבוה יותר מתלמידי הפקולטה לפיסיקה דווח על מצוקה פסיכולוגית, 34%. ממצא זה נמצא בהלימה עם אחוז גבוה יותר שדיווחו על עומס גבוה בלימודים.
· תלמידי הוראת המדעים דווחו על עומס כפול הנובע מהורות, מה שנמצא בהלימה עם גילם המבוגר יותר ומצבם המשפחתי של תלמידים אלו, שרובם נשואים והורים לילדים.
· בהשוואה בין התארים, דוקטורנטים דווחו הרבה יותר על קשיי משפחה והורות (קשור בגיל ובכך שיותר מהם הורים) על קשיים פסיכולוגים ועל קשיים כלכליים, ואפילו על בעיות בריאות.  
· נשים דווחו יותר על קשיים הקשורים בהורות, על קשיים פסיכולוגים ועל בעיות בריאות.



בשאלה ישירה, ניסנו לבחון את ההשפעה של הלימודים על בריאות הנפש של התלמידים/ות. בתשובה לשאלה זו:
· מעט פחות משליש (29%) ציינו שהלימודים השפיעו לרעה על בריאותם הנפשית. 
·  שיעור הסטודנטים שדווחו שהלימודים השפיעו לרעה על בריאותם הנפשית היה גבוה יותר בפיסיקה 34%, לעומת  29% במתמטיקה ומדעי המחשב, 28% במדעי החיים 26% בכימיה ו 23% בהוראת המדעים. 
· לא נמצאו הבדלים בין תלמידי התואר השני והשלישי, ובין נשים וגברים.

השירות הפסיכולוגי במכון
תלמידי/ות המכון יכולים לקבל ייעוץ פסיכולוגי אישי מצוות השירות הפסיכולוגי של המכון, ללא תשלום. השירות ניתן הן על ידי צוות עובדות סוציאליות של המכון והן על ידי פסיכולוגים חיצוניים איתם המכון מתקשר לצורך כך. ביקשנו לבחון את מידת ההכרות  של הסטודנטים עם השירות ואת מידת השימוש בו. מהממצאים עולה כי: 
· רוב הסטודנטים מכירים את השירות הפסיכולוגי 73%, אם כי יש מעט פחות שמכירים במתמטיקה ומדמ"ח. עם זאת,  27% לא יודעים שהם יכולים לקבל סיוע פסיכולוגי, ללא הבדל בין שני התארים, ובין נשים וגברים.
·  9% מהסטודנטים דווחו כי פנו לקבל סיוע, שיעור גבוה יותר בפיסיקה (בהתאמה למצב הקשה יותר שהם תיארו בשאלות אחרות).
·  שיעור הפונים לייעוץ פסיכולוגי הינו כפול בתואר דוקטורט, 12% לעומת רק 5% בתואר שני. שיעור הפונים כפול לפי מגדר, בקרב נשים 12% לעומת 7% גברים.
· 14% מהתלמידים הביעו עניין לקבל טיפול קבוצתי בזום, אם זה היה מוצע להם.
 


היבטים של גיוון הכללה ושייכות
מדרשת פיינברג חרטה על דגלה את קידום שוויון הזדמנויות, גיוון והכללה. בשנים האחרונות נעשים מגוון מאמצים על מנת להביא ללימודים במדרשה תלמידים/ות מרקע מגוון, ועל מנת לייצר תחושה של שוויון לכל, ללא קשר למגדר, מוצא, גזע, מין , דת, נטייה מינית או מוגבלות. על מנת לעמוד על תחושת הסטודנטים/ות ביחס לנושאים הללו ולפתח תוכנית עבודה לקידומה, הוספנו סידרה של שאלות בנושא. השאלות עסקו בהיבטים שונים של אפליה ובהתנהגויות קיצון בהן התעמרות והטרדה מינית.
אפליה
12% מהסטודנטים/ות (N=1009/118) דווחו כי חוו אפליה על רקע כלשהו במהלך לימודיהם במכון ויצמן. 
על מנת לבחון את הרקע לאפליה,  שאלנו שאלה ישירה בנושא, על הסטודנט היה לסמן אם חווה אפליה ועל איזה רקע, במהלך לימודיו במכון ויצמן, הממצאים: 
האם חווית אפליה במכון ויצמן על רקע: 
1. אפליה על רקע מגדר  5%
2. על רקע גזע או אתניות 4%
3. על רקע דת 3%
4. גיל 3%
5. אחריות לטיפול בילדים 3%
6. מצב משפחתי 2%
7. הריון 2%
8. מוגבלות 1%
9. מעמד חברתי 1%
10.  נטייה מינית 0% 
· מהממצאים עולה כי שיעור נמוך של סטודנטים דווחו על אפליות מסוגים שונים. האפליה השכיחה ביותר היא על רקע מגדר, אפליה שכיחה נוספת היא על רקע הורות (אחריות לטיפול ילדים, הריון) וכן אפליה על רקע גזע אתניות או דת. 
· על אף המספרים הקטנים, יש לציין כי עדיין מדובר על כ- 48 תלמידות/ים שחוו אפליה על רקע מגדר, 40 על רקע מוצא אתני או גזעי, 30 על רקע דת.
·  יש הבדלים בין הפקולטות בחוויה של אפליה: דווחו על אחד מסוגי האפליה הללו 19% במדעי החיים, 17% בכימיה, 16% בפיסיקה, 13% במתמטיקה ומדמ"ח ו 12% בהוראת המדעים.
·  ישנם פערים משמעותיים בדווח על אפליה גם בין תלמידי תואר שני ודוקטורט, לרעת הדוקטורט. תלמידי הדוקטורט חוו הרבה יותר אפליה, על רקע מגדר 7% , גזע 7%, דת 5%, גיל 5%, מצב משפחתי 4% והריון 3% . 
·  נשים חוות הרבה יותר על אפליה מסוגים שונים: הפערים הגדולים ביותר בשאלה זו היו על פי מגדר. על רקע מגדר 9%, לעומת רק 1% גברים. על רקע גיל 7% לעומת 1% גברים, על רקע הריון 4% לעומת 1%, ועל רקע אחריות לטיפול בילדים 4% לעומת 1%.
אפליה על רקע מגדר או נטייה מינית
· 4% מהסטודנטים/ות דווחו שחוו אפליה או אי נוחות על רקע מגדר או נטייה מינית.
· שיעור המדווחים גבוה יותר בשתי פקולטות: מדעי החיים ומתמטיקה ומדעי המחשב (5%) לעומת פחות בפיסיקה ובכימיה 3% ואף אחד בהוראת המדעים.
· רוב מכריע  הן נשים. 9% מהנשים דווחו שבמהלך לימודיהם במכון ויצמן חוו אפליה או מצב של אי נוחות על רקע מגדרן או נטייתן המינית לעומת רק 1% מהגברים.
התעמרות
אחת התופעות שפחות נחקרו עד היום בעולם האקדמי היא תופעה של התעמרות. הממצאים מופיעים בגרף הבא: 

מיעוט קטן מקרב הסטודנטים/ות דווחו כי חוו התעמרות במהלך לימודיהם במכון ויצמן.
· בהשוואה בין פקולטות: יותר סטודנטים/ות חוו התעמרות בפקולטה מדעי החיים 5%, לעומת 3% בכימיה, 2% במתמטיקה ומדעי המחשב, 1% בפיסיקה ואף לא אחד בהוראת המדעים.
· עיקר הדיווח על התעמרות הוא בלימודי הדוקטורט  5.5% מתלמידי הדוקטורט לעומת 1% מתלמידי התואר השני דווחו על התעמרות.
·  נשים חוו התעמרות יותר מגברים (5% לעומת 3% מהגברים). 
· סטודנטים בינלאומיים חוו התעמרות באחוזים גבוהים יותר מסטודנטים ישראלים (7% מהסטודנטים הבינלאומיים שהשיבו לסקר לעומת 3% מהישראלים).
· בהשוואה בינלאומית, המחקר בנושא אינו רב, נמצא כי שיעור הסטודנטים שחוו התעמרות משתנה לפי מדינה, ונע בין 11% בארה"ב, 5% בפינלנד ו 2% באסטוניה. https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/s11218-019-09523-4.pdf

הטרדה מינית
הטרדה מינית היא סוג נוסף של שימוש לרעה בכוח, לצד התעמרות ואפליה. הטרדה מינית היא תופעה שנחקרה לא מעט באקדמיה, מחקרים מהעולם מלמדים כי זו תופעה שהרוב המכריע הסובל ממנה הן נשים, וכי תפוצתה נרחבת. במחקרים שנערכו בארה"ב, למשל, נמצא כי בתואר הראשון שיעור הנשים שחוו הטרדה מינית עומד על כ 20%. במחקר שנערך בישראל בשנת 2019 בקרב כלל הסטודנטים והסטודנטיות לפיסיקה, דווחו 21% מהנשים ו 2% מהגברים כי הם חוו הטרדה מינית (בהתבסס על אותה השאלה בה נעשה שימוש במחקר זה).
מאחר והערכת היקף של הטרדה מינית מורכבת, ותלוית הגדרה והקשר, בחרנו להציג למשיבים את הגדרת החוק הישראלי להטרדה מינית, על כל סעיפיה, ורק לאחריה לשאול אותם האם חוו הטרדה מינית מהלך לימודיהם במכון.
· 27 סטודנטיות וסטודנטים דווחו כי הוטרדו מינית במהלך לימודיהם במכון, שהם 3% מכלל התלמידים. מספר נמוך יחסית לכל המוכר לנו (כאמור). 
· מתוך המדווחים כי הוטרדו מינית הרוב המכריע הן נשים,  20 מיעוט גברים,  2 ו-5 משיבים/ות שבחרו לא לציין מגדר.
· רוב הא/נשים שהוטרדו  17 מתוך 27, הוטרדו פעם אחת. 
· זהות המטריד: 5 מדען/חבר סגל, 8 סטודנטים  ( 5 לתואר שני, 3 לדוקטורט), 3 צוות מנהלי, 1 פוסט דוק, 6 ספקים ועובדים חיצוניים (0 – מנחה).
·  אף מקרה לא הובא בפני הרשויות המוסמכות: לא הוגשה פנייה לנציבה במכון ולא למשטרה.  שתיים מהנפגעות ציינו כי התייעצו עם איש סגל/מנחה, אחת עם הייעוץ הפסיכולוגי.  רוב הנפגעות התייעצו רק עם בני משפחה ומקורבים.
 
הקבוצות הרגישות ביותר 
בסדרת עיבודים סטטיסטיים מתקדמים (Answer tree) בחנו את הקבוצות שהיו רגישות יותר לאפליה, למצוקה נפשית ומי שהתמודדו עם קשיים כלכליים.
אפליה:
מתוך כלל הסטודנטים והסטודנטיות שהשיבו לשאלון, 12% דווחו כי סבלו מאפליה מסוג כלשהו (על רקע מין, מגדר, הריון, דת, גיל, הורות, אתניות, נטיה מינית או מוגבלות). 
 ניתוח הנתונים מעלה כי הקבוצות שסבלו מאפליה בשיעור גבוה יחסית לכלל האוכלוסיה הן :
· תלמידים/ות עם קשיים כלכליים:  20% מהם ציינו כי סבלו מאפליה על רקע כלשהו (n=140)
· תלמידים/ות מוסלמים: למרות שמדובר בקבוצה קטנה ביותר של תלמידים מוסלמים שהשיבו לשאלון (N=11) בקרב קבוצה זו היה ייצוג יתר לתלמידים שציינו כי חוו אפליה במוסד (27%) 
· סטודנטים/ות  בינלאומיים:  18% מהם ציינו כי סבלו מאפליה ( n=184): במיוחד הינדים ( 32% n=31) ואסייתיים,(27% n=75)
· נשים: סה"כ 18% מהנשים ציינו כי סבלו מאפליה ((n= 440 , קבוצה שבלטה בקרב הנשים היא אימהות יהודיות שיש להן 3 ילדים ויותר. כמו כן שיעור גבוה יותר של נשים הינדיות ומוסלמיות חוו אפליה ( 39% n=21).




קשיים פסיכולוגיים משמעותיים: 
סה"כ 27% מכלל המשיבים/ות  העידו שסבלו מקשיים פסיכולוגיים משמעותיים (חרדה, דחק) במהלך לימודיהם במכון.
בעיבודים מתקדמים נמצא כי הקבוצות שדווחו יותר מהכלל על קשיים פסיכולוגיים משמעותיים, הן:
· תלמידות ותלמידים מקבוצות מיעוט על רקע דת : תלמידים/ות מוסלמים ונוצרים (40% מהם ציינו כי חוו קושי פסיכולוגי (n=65).
·  דור ראשון להשכלה גבוהה 38% מהתלמידים שבאים ממשפחה בהם לשני ההורים אין השכלה גבוהה דווחו כי סבלו מקשיים פסיכולוגים משמעותיים ( n=197), 
· תלמידים שסבלו מקשיים כלכליים: 36% מהם דווחו על קשיים פסיכולוגים משמעותיים (n=140)
· רווקים: תלמידים ותלמידות שאינם בזוגיות דווחו יותר מתלמידים בזוגיות שסבלו מקשיים פסיכולוגים משמעותיים.  (35% n=389) . מאחר והסקר בוצע במהלך תקופת הקורונה בשנה של בידודים וסגרים, נראה כי המגיפה השפיעה לרעה יותר על אנשים שחיו ללא בני זוג.
· בעיות בריאות קשות: סטודנטים/ות שציינו כי סבלו מבעיות בריאות משמעותיות, היו גם אלו שציינו את השיעור הגבוה ביותר של מצוקה נפשית (60% n=50), הקשר בין מצוקה נפשית ופיזית שנמצא במחקרים רבים, נמצא גם כאן.
קשיים כלכליים משמעותיים:
מקרב כלל הסטודנטים והסטודנטיות  14% דווחו כי במהלך לימודיהם התמודדו עם קשיים כלכליים משמעותיים.
שימוש בשיטות סטטיסטיות מתקדמות העלה כי הקבוצות שסובלות יותר מקשיים כלכליים, הן הקבוצות הבאות:
· תלמידים מקבוצות בייצוג חסר במוסד ובהשכלה הגבוהה בכלל:  מיעוטים דתיים – מוסלמים (46% n=11), יהודים ממוצא מזרחי (24% n=108), תלמידים ותלמידות שהם דור ראשון להשכלה גבוהה (20% n=197).
· הורים: שיעור גבוה יותר מקרב התלמידים התלמידות שיש להם מחויבויות הוריות או משפחתיות משמעותיות, ציינו שסבלו מקשיים כלכליים (24% n=191). במקביל תלמידים שהם הורים ציינו קשיים כלכליים  (22% n=211). קבוצה נוספת היא בעלי סטטוס משפחתי : גרושים/פרודים(46% n=11). ממצא זה אינו מפתיע שכן הטיפול בתינוקות ופעוטות הוא יקר מאוד. כמו כן גירושים פוגעים בהכנסה, במיוחד כאשר יש ילדים לפרנס.
הקבוצות הרגישות ביותר - סיכום:
· הצטלבות של מיקומים שוליים מאתגרת את התלמידים שלנו, סטודנטים שמגיעים מקבוצות מיעוט, דור ראשון להשכלה גבוהה ומרקע פחות מבוסס כלכלית, מתמודדים עם קשיים רבים יותר.
· יש לנו עדיין עבודה לעשות בקמפוס כדי לשפר את תחושת השייכות והשילוב עבור סטודנטים וסטודנטיות שחווים קשיים כלכליים וסטודנטים בינלאומיים, שסובלים מאפליה.
· שוויון בהקצאת משאבים בו נוקט מכון ויצמן (כל התלמידים מקבלים מלגה שווה, פטורים משכר לימוד ויש להם הזדמנות שווה בגישה למשאבים) אינו מספיק על מנת לגשר על הפערים הסוציולוגיים – איתם מגיעים סטודנטיות וסטודנטים מרקע לא פריוולגי.  קבוצות סטודנטים הנמצאות באופן מסורתי בייצוג חסר במוסדות להשכלה גבוהה בישראל ובמקביל גם במכון ויצמן למדע , סובלות יותר מקשיים מרובים: כלכליים, פסיכולוגיים וחברתיים.

סטודנטים בינלאומיים
סטודנטים/ות בינלאומיים מגיעים ללמוד במכון ויצמן מכל רחבי העולם, בכל שנה לומדים במכון ויצמן תלמידים מכ 50 מדינות ברחבי העולם. קבוצה זו מתמודדת בנוסף לאתגר הלימודים והמחקר, עם אתגרים הנובעים מהצורך להכיר ולהשתלב במדינה זרה, למידת שפה חדשה, ריחוק מהמשפחה והחברים, צורך להשתלב חברתית בתרבות חדשה ועוד. 
לפיכך, מעניין להסתכל על קבוצה זו, בהשוואה ליתר הקבוצות וללמוד במה היא שונה ובמה היא דומה לתלמידים הישראלים.
מתוך תלמידי התואר השני והשלישי שהשתתפו במחקר זה, היו 184 תלמידים בינלאומיים  (19%), בחינת עמדותיהם בהשוואה לעמדות של סטודנטים וסטודנטיות ישראלים העלתה את הממצאים הבאים:
מאפיינים ייחודיים של התלמידים הבינלאומיים : 
· צעירים יותר (ממוצע הגיל 27, לעומת 30 בקרב ישראלים), רווקים (74% בינלאומיים לעומת  36% ישראלים) ומרביתם ללא ילדים (בינלאומיים 7%, ישראלים 28%).
· דת:  הגיוון הדתי גדול יותר בקרב התלמידים הבינלאומיים, בסקר זה ציינו 30% מהתלמידים/ות שהם נוצרים 30% הגדירו עצמם כחסרי דת, 19% הם הינדים , 16% יהודים ורק 1% הם מוסלמים (בקרב תלמידים ישראלים: 93% יהודים, 1% נוצרים, 1% מוסלמים).
· ארץ לידה: הגיוון התרבותי בולט גם בארץ הלידה, מתוך התלמידים הבינלאומיים ציינו אסיה 42%, אירופה 29%, ברית המועצות לשעבר 13%, צפון אמריקה 7%, ישראל 5%.
· שלב בלימודים: רוב התלמידים הבינלאומיים שהשיבו לסקר הם תלמידי דוקטורט (75%,לעומת  52% ישראלים).
· פקולטה : רוב התלמידים הבינלאומיים לומדים בפקולטה למדעי החיים (56%) ואילו שיעור התלמידים הבינלאומיים נמוך ביותר בפקולטה למתמטיקה ומדעי המחשב (4%) אף אחד מהתלמידים הבינלאומיים אינו מהפקולטה להוראת המדעים.

עמדות של סטודנטים בינלאומיים:
תלמידים/ות בינלאומיים דומים למקביליהם הישראלים בנושאים רבים הקשורים ללימודים ולחייהם האישיים. כאשר בחנו את ההבדלים המובהקים בין סטודנטים/ות בינלאומיים לישראלים, נמצאו ההבדלים הבאים, סטודנטים/ות בינלאומיים:

· מתמודדים פחות עם: אתגרים משפחתיים והוריים, מצוקה כלכלית, בעיות בריאות ובעיות פסיכולוגיות (קשור כמובן לגילם הצעיר יותר והעובדה שלרובם אין ילדים).
· מתמודדים יותר עם: בעיות השתלבות חברתית, אפליה 19% (ישראלים 10%).
לסיכום, ייחודה של קבוצה זו, מבחינת מאפייניה הסוציולוגים, מחייבת התמודדות נפרדת ותפירת מענים לפי צורך. כך, מומלץ לבחון כיצד ניתן לשפר את קשיי השתלבות החברתית ואת תחושת האפליה שלהם במוסד, כך שגם סטודנטים וסטודנטיות בינלאומיים ירגישו שיש להם מקום שווה במוסד. 

סטודנטיות במדרשת פיינברג: ניתוח ממצאי הסקר לפי מגדר
בחינת ההבדלים בין עמדות הסטודנטים לעמדות הסטודנטיות במדרשה לפי מגדר מעלה מספר מסקנות חשובות:
נשים מחזיקות בעמדות דומות לגברים בתחומים רבים:
בנושאים רבים שנבדקו לא נמצאו הבדלים מובהקים בין נשים לגברים. נשים וגברים דומים במניעיהם לבחור במכון ויצמן כמוסד לימודים, בשיקולים בבחירת מעבדה או קבוצת מחקר, ברצון להמשיך ללימודי דוקטורט, בטיב היחסים בינן לבין המנחים, בדירוג שהן נתנו לשירותים האקדמאים השונים שהמכון מספק, בתחושה של שוויון והוגנות ביחס הסגל המדעי לסטודנטים, בתפיסתן את התארגנות המכון להתמודדות עם אתגר הלימודים בזמן קורונה, ובדיווח אישי על השפעת הלימודים על בריאות הנפש שלהן.
הבדלים מובהקים לפי מגדר:
יחד עם זאת, במגוון שאלות וסוגיות שנבחנו בסקר נמצאו הבדלים מובהקים בעמדות לפי מגדר:
· מאפיינים סוציו דמוגרפים: ההבדל העיקרי שנמצא בין נשים וגברים הוא במצב משפחתי, אחוז גבוה יותר של סטודנטיות הן נשואות (57%  מהנשים לעומת 46% מהגברים). בהתאמה, אחוז גבוה יותר מהסטודנטיות הן כבר אמהות במהלך לימודיהן 28% מהנשים ו  20% מהגברים (תואר שני ושלישי ביחד).
· דימוי המוסד: שיעור גבוה יותר מהנשים ימליצו על ויצמן כמוסד לימודים מוביל. כמו כן, סטודנטיות סברו יותר מסטודנטים שהמלגה שמעניק המכון לתלמידים היא תחרותית בהשוואה למוסדות אחרים בישראל. 
· הוראה וקורסים: נשים דרגו את יכולות ההוראה של המרצים במכון כנמוכות  יותר. בנוסף, הן חשו פחות מגברים שהקורסים שלמדו הכינו אותם לביצוע מחקר בתחום שלהן.
· תמיכה לימודית: נשים חשו פחות מגברים כי סגל המרצים היה תומך בסטודנטים.
· [bookmark: _GoBack]התמודדות עם אתגרי הקורונה: נשים חוו קשיים רבים יותר בקורונה כמעט בכל הנושאים שנבדקו, ובאופן מובהק.
· קשיים אישיים: נשים דווחו יותר מגברים על קשיים הקשורים בהורות, על קשיים פסיכולוגים ועל בעיות בריאות.
· סיוע פסיכולוגי: שיעור כפול מקרב הנשים דיווחו כי הן פנו לקבלת סיוע פסיכולוגי מצוות המקצועי של המכון. כמו כן, שיעור גבוה יותר מהנשים ציינו כי יהיו מעוניינות באפשרויות של קבלת סיוע  רגשי בעתיד.
· אפליה: שיעור גבוה באופן מובהק של נשים דווחו כי חוו אפליה על רקע מגדר 9%, לעומת רק 1% גברים. על רקע גיל 7% לעומת 1% גברים, על רקע הריון 4% לעומת 1%, ועל רקע אחריות לטיפול בילדים 4% לעומת 1%.
· התעמרות: שיעור גבוה יותר מקרב הנשים דווחו כי חוו התעמרות במהלך לימודיהן במכון ויצמן (5% מהנשים לעומת 3% מהגברים).
· הטרדה מינית: קוב מכריע מקרב הסטודנטים שדווחו בי הוטרדו מינית במהלך לימודיהם במכון הוא נשים. מתוך 3% מהסטודנטים שדווחו כי חוו הטרדה מינית במכון, יש רוב מכריע לנשים. (סה"כ דווחו על כך 3% מהסטודנטים מהם 20  נשים,  2 גברים ו-5 משיבים/ות שבחרו לא לציין מגדר).
לסיכום, נשים מתמודדות עדיין עם חסמים רבים יותר מגברים, הנובעים ממבנה יחסי הכוח הלא שוויוני בחברה בכלל, המשתקף גם במוסד.  הן סובלות יותר מבעיות פסיכולוגיות ובריאותיות, מאפליה, התעמרות והטרדה מינית. למרות השיעורים הנמוכים יחסית של נשים הסובלות מחסמים אלו, עלינו להמשיך ולפעול למיגור צורות שונות של אי שוויון ויצירת אקלים וסביבה בטוחה ומכילה שבה גם נשים ירגישו שוות ובטוחות. 

How important were the following factors in influencing your decision to attend Weizmann Institute of Science: % replied important/very important, total n=962

Column3	
Location	Specific researcher that you wanted to work with	Specific field or lab that you wanted to do your research in 	Scholarship at WIS	Quality of facilities or labs at WIS	WIS reputation	Quality of scientific research	0.32	0.45	0.6	0.64	0.74	0.86	0.94	


How would you describe your relationship with your thesis advisor?
, % replied “good”/ “very good”, by degree n=667

agree	
MSc	PhD	Total	0.9	0.9	0.9	


How satisfied were you with your rotation experience? % replied “very/somewhat satisfied”, by degree n=638

very satisfied	
MSc	PhD	Total	0.83	0.69	0.76	


Faculty in my program respect graduate students regardless of: 
 % replied “agree”/ “strongly agree” n=962

Total	
Race, ethnicity or citizenship	Sexual orientation	Gender	Graduate students in my program are treated equitably and fairly by the faculty	0.94	0.94	0.93	0.92	


Total	
I was worried about my health/ or the health of my family members	I felt more stressed / anxious than before	I felt isolated from my mentor/peers	I had a hard time switching to remote learning	I was worried I would not be able to complete my academic studies	I did not have access to lab / equipment I needed to continue my research	I had difficulties accessing the institution (transportation)	I didn’t have a computer or  solid internet access	0.63	0.59	0.47	0.43	0.31	0.23	0.21	0.11	


Please indicate for each one whether it has been or has not been a challenge for you: : all, “major challenge”, % n=962

Total	
Psychological difficulties: stress, anxiety etc.	Family and parenting obligations	Financial hardship 	Social integration  issues	Health issues	0.3	0.21	0.16	0.08	0.05	


Bullying is an ongoing and deliberate misuse of power in relationships through verbal, physical and/or social behavior  that intends to cause harm, 
During your studies at WIS have you been bullied? % replied “yes”, n=1009


Sales	
Yes	No	3.6999999999999998E-2	0.96299999999999997	

Students population and respondents by degree (in numbers)

Population	
MSC	PhD	unknown	Total	648	751	1399	respond	
MSC	PhD	unknown	Total	437	558	1012	Column1	
MSC	PhD	unknown	Total	17	
numbers




How satisfied are you with the overall quality of graduate education in your program at WIS? % replied “very\somewhat satisfied”.

very satisfied	
MSc	PhD	Total	0.88	0.91	0.9	
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