Findings   
Step A – In-depth semi-structured interviews 
לאחר הגדרת שאלות ומטרות המחקר ובנייה ועיצובו של מהלך המחקר, כפי שתואר בפרק המתודולוגיה, החל השלב של זיהוי בני הנוער שישתתפו במחקר, נוסחו השאלות לראיונות וביצועם. 
בגמר כל הראיונות, נעשה מעבר חוזר על המכלול השלם של התמלולים, תוך תהליך דיוק התאמתן וניסוחן של הקטגוריות שכבר נוצרו ושיוכן לתמות רחבות. טבלה מס' 3 מציגה את המארג השלם של  התמות שנוצרו, כאשר כל תמה מחולקת לקטגוריות ומודגמת באמצעות ציטוט.  

טבלה 3 - קטגוריות ותמות
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מניתוח הנתונים עלו הממצאים הבאים: 
תמה ראשונה – Future orientation of a complete life circle 
 אוריינטציית העתיד מקיפה וכוללת תחומים שונים הקשורים למעגל החיים של האדם. תחומים כגון בחירה בתחום לימודים גבוה או הכשרה מקצועית, ביסוס ובנייה של קריירה ועבודה, זוגיות והקמת משפחה, בחירה במקום מגורים, חשיבה על שעות הפנאי, שרות צבאי או שרות לאומי. ההתייחסות של המרואיינים כלפי עתידם בתחומים אלו מוצגים להלן -  
 קטגוריה 1 :  Family and couple-hood
בהתייחסות לשאלה כיצד היו רואים את עצמם בעתיד ביחס למשפחה וזוגיות, התשובות נחלקו לכאלה שרואים את עצמם בוודאות ככאלו שנמצאים בזוגיות ומקימים משפחה:
" להיות נשוי לחברה שלי שאני איתה עכשיו, שלושה ילדים ובית משלי ולא בית שכור, לעבוד בחברה של אחי" (-12.3.18 S2/M/17 ). 
"מה הייתי רוצה להיות ? מה שכל אחד היה רוצה להיות. להקים משפחה טובה, לשבת טוב ( פיננסי) בניין מגורים שיהיה לי " ( S7/M/17- 22.5.18 ). 
" לא יודע, כמו שיש לכל משפחה נורמלית, לא ככה? בית, משפחה, ילדים, שמחה, פרנסה טובה. והייתי רוצה גם לנהל איזה עסק קטן " ( S15/M/16 – 12/3/19 ).
לבין כאלו שלא. מרואיינת אחרת לא ראתה את עצמה כלל מתחתנת ומקימה משפחה :
" משפחה? ילדים? אני לא, לא כל כך רואה את עצמי בזה. בגלל שאני לא מאמינה בלהתחתן בגיל צעיר וכל זה, כי זה די עוצר את החיים. אני יותר רואה את עצמי, אני ואמא שלי, היא בבית ואני הולכת ולומדת ועובדת. ככה אני רואה את עצמי ". ( S8/F/17 -15.11.18 ). 
מרואיין שתיאר את חוסר הרצון שלו במערכת יחסים זוגית בהווה, מהפחד שהיא תשפיע על העתיד שלו:
" אבל זה מעצבן שאתה עם חברה שכאילו אתה יודע שלא תהיה איתך בעתיד. יש סיכוי שתיפרדו אז כאילו זה מעצבן. אין לי מה להיות עם אחת כזאת שאני יודע שניפרד ". ( S10/M/17- 28.1.19 )
ומרואיינת נוספת שציינה שאין זה חלק מהמחשבות שלה כרגע , אבל נתנה אפשרות למרחב בבחירת בן או בת זוג: 
" חוקרת: מה לגבי משפחה? ילדים? זוגיות?
S14  :  אין לי מושג,  אני לא חושבת על זה בכלל. מה שיבוא יבוא. אני לא מחכה. אומרת ' יו איך בא לי חבר ' וכזה. אם יבוא משהו, מישהו , מישהי. לא יודעת מה יבוא ... יבוא . 
חוקרת: זאת אומרת שגם מישהי יכולה להיות ?  
S14 : יכול להיות ( S14/F/16 – 18.2.19 ). 
ההתייחסויות למשפחה וזוגיות בעתיד היו מעטות בקרב המרואיינים. חלקם ידעו להגיד בוודאות שבעתיד הם רואים את עצמם בזוגיות וכבעלי משפחה וחלקם ידעו להגיד שהם אינם רוצים. 

קטגוריה 2 – Higher Education
לימודי המשך, אקדמיים או הכשרה מקצועית לאחר תיכון וצבא , הוא שלב מהותי בחשיבה על העתיד בקרב בני נוער וצעירים בישראל. 
חלק מהמרואיינים ראו את עצמם בעתיד לומדים הכשרה מקצועית:
מרואיינת S6 רוצה ללמוד איפור:
" מה שאמרתי לך. אני גם עוד מעט מסיימת את הלימודים והייתי רוצה לעשות בגרות, 12 שנות לימוד ולהתחיל ללמוד כבר איפור, אבל בזמן הצבא אי אפשר. " ( S6/F/16.5 – 22/5/18 ). 
מרואיין S4 רואה את עצמו בעתיד לומד מוזיקה וסאונד: 
 " אז אחרי שאני אלמד גיטרה אני רוצה ללמוד בס ואחרי זה... כינור, דברים כאלה
שאלה: אתה רואה את עצמך לומד ב..
תשובה: מכללה?
שאלה: כן
תשובה: יש לי כבר מכללה בראש...
שאלה: איזה?
תשובה: מכללת VPN 
שאלה: זו מכללת לסאונד?
תשובה: סאונד והפקה
שאלה: סתם.. מה הדרישות של זה?
תשובה: זה קורס... זה לא תואר או משהו. אין דרישות. תשלם כסף" ( S4/M/17.5-7.5.18 ). 

חלק מהמרואיינים ראו את עצמם לומדים באוניברסיטה.  מרואיינת S8  לדוגמא, הביעה באופן מוחלט וברור את הרצון בלימודים גבוהים, המתחברים לשאיפה התעסוקתית שלה: 
" בעיקרון הסיבה שרציתי, שאני עושה כל כך הרבה מקצועות ( בגרויות) והרבה יחידות בכל מקצוע, זה בגלל שאני רוצה בעתיד שלי ללמוד רפואה. בגלל שזה משהו שנוגע לי אישית, ניתוחי מוח ". ( S8/F/17- 15.11/18 ).
מרואיינת S11  הביעה את הצורך ללמוד באוניברסיטה כחלק מנורמה משפחתית, זאת על אף שזו אינה השאיפה שלה:
"אולי אני אלמד באוניברסיטה שאני אהיה קצת יותר גדולה. זו לא השאיפה שלי אבל, לכל המשפחה שלי יש תארים והם במשטרה" ( S11/F/16- 28/1/19 ). 

מרואיינת S1 לא ראתה את עצמה בשום אופן לומדת באוניברסיטה: 
" אוניברסיטה ודברים כאלה? לא נראה לי בכלל. זה לא הצד החזק שלי. זה לא... אם אני לומדת פה זה רק כי אני קורעת את השיניים שלי ובאמת אני רוצה מאוד. כאילו יש ילדים שזה בא להם בקלות, לי זה לא ... " (S1/F/16- 8.3.18) 
מרואיין S12  אשר מפעיל כבר עכשיו עסק מצליח של די.ג'יי. קישר בין השחיקה האפשרית של המקצוע בעתיד לבין הצורך ללמוד גם לתואר – 
" כדיי ג'י אני לא  באמת רוצה להיות כל כך כל החיים,  כי התחום מאוד, מאוד שוחק, מאוד, מאוד תובעני ובאיזשהו שלב אתה מוצא את עצמך כזה בן  50, אתה חי כמו מלך, בדרך כלל, בגילאים מבוגרים יותר, עוברים לאירועים ששם זה במקום  ₪ 1,000 לערב במועדון, אתה עושה 6,000 לחתונה, אז אתה עושה בכיף, מרביץ 20 אירועים בחודש, סוגר סכומים מטורפים, אתה חי כמו מלך ואז איפשהו בגיל 50 מפסיקה להיכנס לך עבודה.  זה שוחק מאוד, אין לך חיים ואז פתאום אתה מוצא את עצמך, בית, אישה, כמה ילדים בצד, אין לך השכלה ואין לך עבודה, אני לא רוצה להגיע לזה, בגלל זה אני חושב שאיפשהו שאני עוד צעיר אני רוצה לעשות תואר כלשהו, אם זה מוזיקה או אם זה מנהל עסקים, לא יודע, משהו שימושי. ( S12/M/16-18.2.19  ). 
 מרואיין S2 קישר בין הצורך בלימודים בהווה כהשפעה על הביטחון התעסוקתי בעתיד- 
" אני תמיד סמכתי על זה שאם אני אעזוב ( את הלימודים ) אני אעבוד אצל אחי, כאילו נגר וזה. ואז הבנתי שאי אפשר לדעת מה יהיה. שאין לי ביטחון בזה... שאם אני אריב איתו או אם החברה שלו תיסגר,  אז צריך שיהיה לי ... שאני אוכל לעבוד בעצמי ולא להיות תלוי במישהו אחר והבנתי שזה נכון ואז התחלתי ללמוד "  ( S2/M/17 – 12.3.18 ).
אך יחד עם זאת אינו רואה את עצמו כלומד לימודים גבוהים בקרוב, אך משאיר אופציה כזו לעתיד הרחוק יותר:
" הנדסאי לא. כי צריך בגרות גבוהה ואני לא בונה על בגרות גבוהה. אני גם ... יש לי בעיה, כי יש לי פער די משמעותי בלימודים ולא נראה לי שאני אספיק. אולי בעתיד..." ( S2/M/17 – 12.3.18 ).
מרואיין S10 ציין את הקשר בין לימודים ורכישת תעודות כמפתח לחיים:
" בעולם הזה צריך תעודות הרי. לא משנה אם אתה באמת חכם או זה, נגיד אתה צריך בגרות, אתה צריך תעודה של בגרות לא משנה אם אתה חכם כמו , אתה יכול לעשות בגרות. צריך תעודה. אז כאילו יהיה לי את זה, בוא נגיד ככה, צרור של מפתחות שיפתח לי כמה דלתות ".  (  S10/M/17- 28.1.19 ).
ומרואיין S13 כלל לא ראה את עצמו לומד בעתיד לא כהכשרה מקצועית ולא באקדמיה ואת הלמידה שלו בעתיד הוא רואה כלמידה עצמית דרך התנסות: 
" לימודים ? אני לא רואה סיבה להמשיך כל כך, אני חושב שאני צובר את הידע לאו דווקא בלימודים...... נגיד אני עובד במכונאות אז כאילו אני עובד בבית. אז יש לנו טרקטור וג'יפ ובסוף השבוע החלפתי גיר..... אבא שלי מלמד אותי, אז הידע שאני צובר שאני יודע שיעזור לי בעתיד. כי אני כבר עבדתי במוסך תקופה. אז אני יודע שזה בטוח יעזור לי בעתיד" ( S13/M/16.5- 18.2.19 ). 
הנושא של לימודי המשך בעתיד קיבל משנה חשיבות והתייחסות רבה אצל רוב המרואיינים. כאשר חלקם ראו את עצמם ממשיכים ללימודים אקדמיים, חלקם ראו את עצמם לומדים בהכשרות מקצועיות וחלקם כלל לא ראו את עצמם לומדים בעתיד.  

קטגוריה 3  : אוריינטציית העתיד והצבא – 
במדינת ישראל, על פי חוק, השירות הצבאי או השירות לאומי הינם חובה לכל נער או נערה המסיימים את בית הספר התיכון. אלא אם הם קיבלו פטור משירות צבאי מסיבות דתיות או ממניעים אישיים אחרים. ניתוח הנתונים מראה שההתמקדות בצבא, כשלב הבא בחייהם, הייתה באופן טבעי נקודה להתייחסות של המרואיינים. חלקם ציינו באופן ברור מה התכניות שלהם לגבי הגיוס לצבא, חלקם לא ידעו לתת את התשובה וחלקם לא התייחסו כלל לשאלה זו. דוגמאות לכך ניתן לראות בציטוטים הבאים - 
" בעוד חמש שנים אני רואה את עצמי בצבא, מקווה להיות ביחידה מיוחדת, זו השאיפה שלי" 
( S13/M/16.5 – 18.2.19 ) 
" ראיתי גם בצו ראשון ( המבחנים לצבא ), אין לי שמץ של מושג איפה אני רוצה להיות "
( S10/M/17- 28.1.19 )
מרואיינת אחת בחרה לשייך את הבחירה שלה בשירות לאומי (שירות המשמש כשירות חלופי לצבא) בהקשר להיותה בהווה, חלק מקבוצת נערות הפועלת ב"בית חם " ושם ישנן מתנדבות של השירות הלאומי : 
" האמת שאני ממש רוצה לעשות את השירות לאומי בבית החם שאני בו עכשיו. כי לפעמים יש שם שירות לאומי ואני חושבת שזה ממש נחמד שם" ( S14/F/16-18.2.19 ). 

מרואיין אחר שייך את השירות הצבאי כמקור להתפתחות וכמקום עבודה  פוטנציאלי בעתיד:
" אז בצבא אני רוצה להיות במודיעין, במחשבים ואז אחר כך להמשיך לעשות מקצוע מהצבא ולהמשיך לעבוד בזה" ( S3/M/16 – 7.5.18). 
ניתן לסכם שהשירות הצבאי כלול באוריינטציית העתיד של הנערים.

קטגוריה 4 - אוריינטציית העתיד ומגורים – 

ההתייחסות למקום המגורים הייתה רבה ובעלת אופנים שונים וכללה התייחסות למקום בו היו רוצים לגדל את ילדיהם:
" אני יודע שאת הילדים שלי אני אגדל ביישוב כפרי, כמו המקום שאני גר בו עכשיו. אבל אני כן רוצה ללכת לגור בתל אביב איזה שהיא תקופה אחרי הצבא. מת על העיר הזאת " ( S12/M/16-18.2.19 ). 
" ואם אנחנו נתחתן ונקים משפחה זה לא יהיה בלוד, אני אעבור מפה " ( S2/M/17-12.3.18 )


התייחסות הקשורה להזדמנויות תעסוקתיות שיש במקום – 
" אילת אני לא בטוחה, כי בכל זאת אילת זה לא המקום שקל להתפתח בו. זה כאילו המקום שיש בו עבודות, אבל לא עבודות של לעלות למעלה" ( S8/F/17-15.11.18 ). 

או רצון לגור במקום אחר המייצג סטטוס חברתי שונה ממקום המגורים הנוכחי: 
" אם יהיה לי בית קרקע, אז הוא לא יהיה שתי קומות, אלא קומה אחת גדולה. מרווח. מטבח גדול. סלון גדול "  (22.5.18 - S5/F/18 ). 
אחת המרואיינות חיברה את מקום המגורים עם השאיפה התעסוקתית שלה להיות שחקנית:
" אח שלי תמיד אמר שאייך את מסיימת יב' אני לוקח אותך איתי לחו"ל. כי הוא עוד מעט עוזב את ישראל. הוא אמר לי את מסיימת יב', את באה אלי. אני מסדר לך שם אודישנים, אני מסדר לך הכל, כל מה שאת רוצה ולא רוצה. הוא אמר לי תבואי תגורי איתי, אני אקדם אותך שם" ( S11/F/16-28.1.19 ).  
ניתן לסכם שהנערים מציירים את מקום המגורים העתידי שלהם בבהירות ואף יוצרים תיעדוף בין המקומות, באופן כללי ניתן היה לומר שרוב המרואיינים לא רוצים בעתיד לגור במקום שהם גרים בו כעת.
קטגוריה מס' 5 – שאיפות תעסוקתיות
מרכיב דומיננטי וחשוב באוריינטציית העתיד הוא תחום התעסוקה. אוריינטציית העתיד בתחום זה באה לידי ביטוי באמצעות הגדרה וזיהוי של השאיפה התעסוקתית. השאיפות התעסוקתיות של נוער נושר, המהווה גם את נושאו המרכזי של מחקר, תוארו בצורות שונות ובתחומי מקצוע ועיסוק שונים והמרואיינים אף נתנו את הסיבות לבחירתם בשאיפה תעסוקתית זו או אחרת. 
S1 : " לא, לא חייב משרד. אפשר בתור מזכירה כזאת. סתם יושבת.. כן, מה... כאילו דברים כאלה או יעני, לענות לטלפונים... "הראל שלום"(חברת ביטוח) מאיפה אני יודעת? משהו כאילו כן... משהו שהוא לשבת מול מחשב...עם חולצה מכופתרת בצבע לבן....זה יכול להיות מזכירה או פקידה.. לא משנה לי. העיקר את יודעת עם ככה... כוס קפה......אבל אולי דוגמנית אם לא אצליח בלימודים אז זה מה שאני אעשה. אם אני באמת רוצה שיהיה לי בית בהרצליה אז זה מה שאני אעשה" ( S1/F/16-8.3.18 ). 
S2 :" אני מה שאני רוצה זה להיות טכנאי של גז בחברה הזאת......אני גם אוהב להתעסק עם הברגות ואני מאוד אוהב את הדברים האלה של בנייה.. אני מחובר לזה." (S2/M/17-12.3.18 ).
S3 :" יכול להיות אפילו אבטחת מידע של איזה חברה.... אם לא מחשבים אז... אולי משהו של הנדסה, דברים כאלה". (S3/M/16-7.5.18 ). 
S4 :" אמרתי לך... אני כבר מגיל שלוש ידעתי שאני אעסוק במוזיקה, מבינה?" (S4/M/17.5-7.5.18 ). 
S5 :" אני מאוד רוצה ללמוד עיצוב פנים או כל מה שקשור לאופנה וזה... אז עוד חמש שנים אני לומדת או עיצוב פנים או חנות בגדים. או גם וגם... אני גם אעצב בגדים וגם אעצב פנים ".  (S5/F/18-22.5.18 ).
S6 :" מאפרת ואולי... פסיכולוגית? לא ללמוד להיות פסיכולוגית, כמו קאוצ'רית כזה...   כי אני אוהבת להקשיב לבעיות של אחרים ולנסות לעזור וזה מאוד עושה לי טוב. בכללי אני חושבת שיש לי מה לתרום לאנשים" (S6/F/16-22.5.18 ). 
S7 : " לעבוד בזבל... סתם. חס וחלילה. לא יודע, כל מיני עבודות יש.....מה אני הייתי רוצה? לא יודע יש מלא עבודות. אני אולי הייתי רוצה לעבוד בשתי עבודות. להרוויח יותר"( S7/M/17-22.5.18  ). 
S8 :"אני רוצה להיות רופאה. לעסוק יותר בפיזיקה, להיות יותר ילדה שעוסקת יותר בדברים של מעבדה. שזה גם כן קשור לרפואה. כל העולם הזה, כל העולם עצמו הוא מעניין אותי. אז זה מקצוע שלי אישית, אני מאוד מתחברת ומאוד מעניין אותי, גם אם לא היה לי את זה, זה מקצוע מאוד מעניין (S8/F/17-15.11.18 ). 
S9 :" אני רוצה להיות מאמן כושר בתחום הבריאות. אני רוצה לעזור לאנשים. בעיה מאוד גדולה שיש היום לאנשים כאילו, העניין של המשקל ואני מגיע ממקום כזה " ( S9/M/17-28.1.19 ). 
S10:" אם את שואלת אותי נגיד על איזה מקצוע הייתי הולך, אני חושב אולי חשמלאי, כאילו מהנדס .... " בבית ספר הקודם שלי היתה מגמת חשמל, נכנסתי לשם, רציתי להיות שם, שמעתי שם דברים מדהימים. אמרתי: למה לא? באמת זה כאילו מקצוע מעניין " ( S10/M/17-28.1.19 ). 
S11 :" אני רוצה להיות שחקנית. אח שלי תמיד אמר לי שאם עכשיו אני לומדת אני אהיה גל גדות. אם אני לא אהיה שחקנית אני אהיה שפית או קונדיטורית. אחד מהשתיים....ראיתי המון ילדות בגיל שלי שהן התחילו ללמוד משחק. אז אמרתי: למה שאני לא אעשה עם זה משהו? יש לי את הכישרון הזה.." ( S11/F/16-28.1.19 ). 
S12 :" במילה אחת זה יהיה מוזיקה. לא יודע איך, לא יודע באיזה תפקיד, לא יודע באיזה הקשר, לא יודע באיזה רפרנס, לאיזה סדר גודל , אבל זה יהיה מוזיקה. המטרה שלי בחיים זה להצליח להתפרנס מהמוזיקה שאני עושה " ( S12/M/16-18.2.19 ).  
S13 :" הייתי רוצה ללמוד מכונאות. להתמקצע יותר במכונאות. כי זה משהו שאני באמת אוהב לעשות. וגם הדרכה, הדרכת טיולים " ( S13/M/16.5-18.2.19 ). 
S14 :" אני לא יודעת כל כך איך לעשות את זה ומתי אבל גם משהו בתקשורת: טלוויזיה או קולנוע" (S14/F/16-18.2.19 ).
S15 :" זה לא שף, זה להיות מבשל, לבשל, אני אוהב, יש לי אהבה לבישול, אני לא יודע איך להסביר את זה. לבישול ולאפייה. לאפות דברים, להכין דברים, קונדיטור". ( ( S15/M/16-12.3.19 . 
S16 :" השאיפה שלי, להתעסק בתחום האוכל, להיות שף". (S16/M/14-12.3.19 ). 

ניתן לומר שמלבד מרואיין אחד  , לכל המרואיינים הייתה שאיפה תעסוקתית מוגדרת וברורה ממגוון רחב של עיסוקים מקצועיים. 

תמה שנייה -    
 The role of parents in formulating future orientation and Occupational aspirations.

משפחה, באשר תהיה, היא המקור הראשוני של המתבגר להבנת העולם והסובב אותו. למשפחה יש השפעה על הערכים והאמונות שלנו, על הידע וההון התרבותי, על תחושה של ערך ומסוגלות וכמובן על הבחירות שלנו, אלו שבהווה ואלו שבעתיד. השפעה זו ניכרת גם בכל מה שקשור לאוריינטציית העתיד ושאיפות תעסוקתיות. גם במחקר זה עלו מפי המרואיינים התייחסויות שונות להורים שכללו תיאורים של מערכת היחסים בבית בין ההורים עצמם לבין עצמם או בין ההורים למרואיינים, כמו גם, פירוט של העיסוקים השונים של ההורים ובני משפחה אחרים וכיצד המרואיינים חושבים שההורים תופסים את עתידם של המרואיינים עצמם.

 Family structure and relationships קטגוריה 1 -

כחלק מהבנת הקונטקסט המשפחתי, נשאלו המרואיינים על בני המשפחה שלהם ומערכת היחסים בתוך המשפחה. 
כמחצית מהמרואיינים מגיעים ממשפחות גרושות . כפי שמתאר זאת S3 : 
"יש לי 7 אחים, הורים גרושים. גרים בברקת... אין ממש הרבה מה לספר. עובדים. כל אחד..
חוקרת:  מתי ההורים התגרשו?
S3: לפני שנה, שנה וחצי.
ח: ואיך זה היה לך?
S3: קשה. כמו לכל אחד שההורים מתגרשים
ח: עדיין קשה?
S3: כן. וגם אבא שלי התחתן עכשיו... בלאגן ( S3/M/16-7.5.18).

ולחלק מהמרואיינים מהמשפחות הגרושות, אין קשר עם האבא - 
" יש לי אימא מדהימה, היא נותנת לי הכל מאז שאני קטנה. וסבא וסבתא שלי הם אלה שגידלו אותי אחרי שההורים שלי התגרשו, אז כאילו אני ממש מחוברת אליהם וכן משפחה מאוד חמה ואוהבת אין מילים, זכיתי. .... עם אבא אני לא בקשר, זאת אומרת הוא לא בקשר איתי"  ( S8/F/17-15.11.18 ).
 
" אני בן 14,  לומד בקידום נוער. ההורים שלי גרושים. אני גר עם אמא שלי וסבתא שלי, יש לנו דירה אבל- וזהו פחות או יותר, יש לי גם שתי אחים גדולים. וזהו פחות או יותר …..ההורים שלי התגרשו שבועיים אחרי שנולדתי ואין לי קשר עם אבא שלי".  (- 12.3.19 (S16/M/14
 

מרואיין S7 סיפר שהוא מגיע ממשפחה חד הורית ושיש בינו לבין אמו קונפליקטים - 
"אימא חד הורית. לא מסתדרים. מה זה לא מסתדרים? כל הזמן רבים " ( S7/M/17-22.5.18 ). 

ומרואיינים המגיעים ממשפחות ששני ההורים יחד והיחסים במשפחה טובים – 
"  לכל המשפחה יש לנו קשר מעולה " ( S11/F/16-28.1.19 ).  

לשני מרואיינים הורים עם מוגבלויות של נכות או חירשות – 
"  נולדתי בצרפת. בת להורים חירשים. אנחנו 6 אחים". ( S1/F/16-8.3.18). 

ההרכב המשפחתי של המרואיינים היה כזה שמחציתם מגיעים ממשפחות בהם שני ההורים גרים בבית ומחציתם ילדים להורים גרושים. בחלקם יחסים טובים בין בני המשפחה ובחלקם ישנם קונפליקטים ומורכבות. 
 
קטגוריה 2 - family employment tree  

עץ תעסוקה משפחתי משמעו המבנה של העיסוקים של המשפחה, הגרעינית והמורחבת כמושא להתייחסות בפי המרואיינים. בין השאר תיארו המרואיינים את המקצועות והעיסוקים של ההורים ובני משפחה אחרים. 
לדוגמא, מרואיינים שההורים ובני משפחה אחרים עובדים במקצועות חופשיים שונים כגון חקלאות, תעשייה ,מתן שירותים או מקצועות אחרים: 
" אבא שלי שומר במרכז כלל במרכז העיר ואימא שלי גננת " ( S11/F/16-28.1.19 ). 
" אבא שלי נהג מונית וגם סוג של טכנאי במקווה ואימא שלי בלנית במקווה " ( S10/M/17-28.1.19 ). 
" ( לגבי אחיו) הוא היה בתחום של האוכל הרבה מאוד שנים ואז הוא כאילו נקשר עם כל מיני אנשים שיכולים לקדם אותו ואז איזה יום אחד הוא שמע על הצעה להיכנס שותף באולם אירועים ודרך זה הוא הגיע לשם " ( S16/M/16 – 12.3.19 ).

מרואיינים שההורים שלהם הם בעלי השכלה גבוהה : 
" אבא שלי הוא מג"ד במג"ב ואימא שלי במשרד החינוך, מנסה לשפר את החינוך בארץ " ( S13/M/16.5- 18.2.19 ) . 
" אימא שלי לומדת לתואר שני בניהול עסקי. אבא שלי עובדים בשיפוצים" ( S9/M/17-28.1.19 ).
" אבא שלי הוא סמנכ"ל משאבי אנוש בטכניון. אימא שלי עצמאית בתחום הסביבה, גם עשתה לפני כמה שנים דוקטורט .." ( S12/M/16- 18.2.19 ). 

או מרואיינים שההורים שלהם, שניהם או אחד מבני הזוג, לא עובדים:
S14": אבא, אני לא יודעת איך להגדיר את זה, אבל מה שהוא עושה הוא קולה קפה במקצועו. אבל כרגע הוא מובטל. ואימא שלי היא עובדת בחינוך, עכשיו היא עובדת כסייעת בגן, לפעמים זה גם תיכון. תלוי... אני לא יודעת איך זה הולך.
חוקרת: לא תמיד הם עובדים? 
S14: לא, אימא תמיד עובדת, אבא לפעמים... " ( S14/F/16- 18.2.19 ). 

" הם לא עובדים, הם נתמכים על ידי ביטוח לאומי... וזהו. במה הם עוסקים? בלטפל בנו הילדים" ( S1/F/16-8.3.18 ). 

" אימא לא עובדת. כן לפעמים. אימא לא עובדת אבא מחפש" ( S7/M/17-22.5.18 ). 

" אבא שלי חקלאי ואימא שלי לא עובדת " ( S6/F/16.5- 22.5.19 ). 

מרואיינים שראו את הקשר בין הבחירה התעסוקתית שלהם לעיסוקם של ההורים: 

מרואיין S4 שרוצה להיות מעצב סאונד - 
" ההורים שלי.. אבא שלי היה פעם מוזיקאי. פעם הוא היה מפיק מוזיקלי, הוא היה תקליטן, איש סאונד.. כל מיני אירועים, הופעות, תחנות רדיו. הוא עזב את זה ועכשיו הוא ואימא שלי מנהלים חברה כבר עשר שנים של הסעות" ( S4/M/17.5-7.5.18 ). 

מרואיין S3 שרוצה לעסוק באבטחת מידע בתחום המחשבים- 
" אימא שלי יש לה אתר ועזרתי לה לבנות אותו ... זה היה לפני 3-4 שנים בערך, אז בנינו את האתר. אתר של תרגומים קוריאניים. יש לה אתר מספר אחד בארץ " ( S3/M/16-7.5.18 ). 

או מרואיין S9 שרוצה לעסוק בקואצ'ינג  – 
" היו כמה שנים שבזמן שאימא שלי למדה , היא עשתה גם תואר בקאוצ'ינג. אז קראתי סיכומים שלה, קצת התעניינתי " ( S9/M/17-28.1.19 ).

ומרואיינת S11 שתיארה בפירוט את העיסוק של כל אחד מבני המשפחה, גם זו המורחבת , כחלק ממסורת משפחתית בבחירת מקצוע – 
" נגיד אחות של אבא שלי ואח שלו שניהם במשטרה. במג"ב. בת דודה שלי בימ"ר. יש לי בן דוד ביס"מ ואחד בשב"ס. כן אז כאילו כל המשפחה... כל המשפחה זה משטרה, מג"ב, צבא וכל מיני דברים כאלה. אז מה אני אשבור את המסורת? " ( S11/F/16-28.1.19 ). 

המרואיינים תיארו את המקצועות השונים בהם עוסקים ההורים ובני משפחה אחרים. חלק מההורים עובדים וחלקם לא. המרואיינים חיברו את עיסוקיהם של הוריהם לשאיפה התעסוקתית שלהם.

קטגוריה 3 – Parents perception of youth's possible future

בחלק מהראיונות עלתה ההתייחסות כיצד המרואיינים חושבים שההורים שלהם תופסים את עתיד של ילדיהם . התשובות של המרואיינים היו מגוונות. 
לדוגמא, כאלה שהשיח ביניהם לבין הוריהם באשר לעתיד נסב סביב תעסוקה: 
" אימא שלי יודעת שהעתיד שלי זה שאני אוהב לבשל ושזה מה שאני רוצה לעשות בחיים. היא אומרת: זה מה שאתה רוצה להיות? שף? אז אמרתי לה לא, אני רוצה להיות בסייבר, אבל בתור תחביב" ( S15/M/16- 12.3.19 ). 
או התייחסות לעתיד באופן כללי:
" חוקרת: מה נגיד ההורים חושבים על העתיד שלך? על מה הם מדברים איתך?
  S3 : הם חושבים שיהיה בסדר גמור " ( S3/M/16- 7.5.18 ). 

 " הם לא אומרים לי מה , הם רק אומרים אולי תהיה זה או אולי תהיה ככה " ( S10/M/17-28.1.19 ). 
והתייחסות לכך ששיח כזה מעולם לא עלה בבית:
" מה ההורים שלי רוצים שאני אהיה? וואלה אף פעם לא שאלתי אותם " ( S1/F/16-8.3.18 ). 

על פי המרואיינים ההורים התייחסו לעתיד בהקשרו הכללי ובהקשר של  תעסוקה ומימוש של שאיפות תעסוקתיות. ההתייחסות ביטאה אמירות של עידוד ותקוות לעתיד, לצד מרואיינים  שהשיח הזה בין ההורים לנער או הנערה מעולם לא התקיים. 

  תמה שלישית-  
Aspects of the self in regards to the future 

ישנה חשיבות רבה בצורה שבני נוער תופסים את עצמם בעתיד ואלו תחושות, רגשות או מחשבות חשיבה על העתיד מעוררת בהם, כיצד הם מזהים את הדרך שלהם, כולל התגברות על מכשולים, לממש את השאיפות שלהם בעתיד ומה ההשפעות של תחושות הערך שלהם והדימוי העצמי העכשווי על האמונה בעצמם בעתיד. בקטגוריות הבאות נושאים אלו עלו בתשובותיהם של המרואיינים. 
קטגוריה 1 – 
General self-concept
תפיסה עצמית היא מכלול האמונות של האדם כלפי עצמו בתחומי חייו השונים. התפיסה העצמית מורכבת מסכמות אישיות המבוססות על הערכה עצמית, דימוי וביטחון עצמי או מסוגלות עצמית. תפיסתם של אנשים את עצמם בהווה, משפיעה על הדרך בה הם רואים את עצמם בעתיד. המרואיינים תפסו את עצמם בדרכים שונות – 
התפיסה עצמית שקשורה לאופי שלהם – 
" הרבה אומרים לי שאני לא נשמעת כמו ילדה בת 17  ואני לא מדברת כמו ילדה בת 17. ואני לא. אין לי ראש של ילדה בת 17, הרבה אומרים לי את זה, אבל זה חלק מהדברים שמפתחים כשאתה הרבה לבד " ( S8/F/17-15.11.18 ). 
" אני גם די כל החיים שלי הייתי עצמאי, אז הם פחות התערבו לי בדברים האלה. ברור שהם נתנו לי דעות ועצות לפה ולשם אבל די הייתי עצמאי כל החיים שלי " ( S4/M/17.5-7.5.18 ). 
" אני אומר שאני אשאר אותו דבר, אולי אגדל קצת אבל עדיין אשאר אני. אולי אני אעבוד. ברור שאני אעבוד אני אשקיע בחיים אבל לא פתאום אהיה משהו אחר". ( S10/M/17-28.1.19 ). 
תפיסה עצמית הקשורה לשינוי שעשו בעצמם - 
" כאילו עדיין יש בי את הצחוקים ולהציק ואני כן מדברת לפעמים לא יפה אבל פשוט עכשיו אני... יותר לוקחת , נושמת יותר ואומרת לי להירגע " ( S5/F/18-22.5.18 ). 
" שנים קודמות המצב שלי, אני לא יודע איך להסביר את זה, אבל היה ממש גרוע. לא היה לי אנשים לשתף אותם, הגעתי למצב נפשי ממש לא טוב, היו לי לפעמים מחשבות אובדניות. אבל ברגע שמצאתי פה את המקום ( היחידה לקידום נוער) הם ממש עזרו לי לצאת מהמצב. עכשיו המצב יותר טוב " ( S9/M/17-28.1.19 ). 
" הייתי ממש צריך את זה בשביל הפריחה העצמית שלי, האמונה העצמית שלי, שאני חושב שזה, בגיל הזה, לי לפחות, אני לא פסיכולוג, אני מדבר על עצמי, בגיל הזה זה היה לי מאוד, מאוד טראומטי כל הקטע הזה של מי אני ושאיפות שלי, גם אני היום תופס את עצמי כיחסית בוגר לגילי וזה תמיד, תמיד ליווה אותי הבגרות הזאת ומבחינה חברתית זה מאוד, מאוד פגע בי, אפשר לומר, בגילאים של סוף היסודי ". ( S12/M/16-18.2.19 ). 
תפיסה עצמית הקשורה ללימודים – 
" כן אני מצליח. פעם לא ידעתי לקרוא כלום באנגלית. עכשיו אני כבר מתחיל להבין ולדעת" (S3/M/16-7.5.18 ). 
" יכולות כן, אבל לא ברמה הכי גבוהה. כאילו מבין אבל.. לא יודע איך להסביר את זה. קצת.. בגלל הפער הזה שיש דברים בסיסיים שאני לא מצליח..." ( S2/M/17-12.3.18 ). 
או תפיסה עצמית הקשורה לעולם העבודה - 
" אני מאמין בעצמי, אני בטוח בעצמי, אני חושב שאני יודע מה אני עושה, אני מקבל פידבקים חיוביים, אני כל הזמן משתפר " ( S12/M/16-18.2.19 ). 
" יש לי איזה אגו לפרנס את עצמי ולבנות לעצמי את האולפן "  ( S4/M/17.5 -7.5.18 ). 
התפיסה העצמית של המרואיינים הייתה קשורה לאופי האישי שלהם והדרך בה אחרים רואים את עצמם, קשורה לשינוי שעשו בחייהם והשפעה שלו על עצמם וכן התפיסה העצמית סביב תחומי חיים כגון לימודים או עולם העבודה. 

קטגוריה 2 –
 The possible self

ה"אני האפשרי" מייצג את הרעיונות שאנשים מחזיקים באשר למה הם רוצים להיות ומה הם עשויים להיות. רעיונות אשר מקשרים בין ההבנה הקוגניטיבית באשר לעצמי בעתיד , לבין המוטיבציה הנדרשת להשגת רעיונות אלו. 

מרואיין S15 הפליא לתאר זאת באומרו: 
" חוקרת: אז בוא נדבר קצת על העתיד. בסדר? 
                דמיין את עצמך לרגע בעוד 5 שנים או 10 שנים, לא משנה. 
                במה היית רוצה לעסוק? 
S15   :  במה הייתי רוצה או במה אני אעסוק? יש הבדל" 
והוסיף להסביר מה מקורו של ההבדל:
S15 : אם אני אהיה סייבר, אז בתור תחביב אני אהיה שף. אבל רוב הסיכויים שאני לא אהיה 
          סייבר. 
חוקרת: למה?
S15: כי את יודעת, צריך להשקיע, צריך להוציא את כל הבגרויות, צריך גם אחרי זה ללכת 
        להשקיע בלימודים אחרי זה, באוניברסיטה. 
חוקרת:	  ואתה לא רואה את עצמך שם? 
S15:       לא, זה לא שאני לא רואה את עצמי. זה שצריך לעבוד בשביל להגיע למקומות האלה. 
חוקרת:  אתה חושב שזה שנשרת מבית הספר זה מפריע לך, או שאתה לומד כאן זה מפריע לך 
               להגיע לשאיפה הזו? 
S15 :	 בטח, מה? למה, זה לא מפריע? 
חוקרת:  לא יודעת, תסביר לי. 
S15 : 	בטח, מה, זה מפריע. את ראית פעם אחת תלמיד בקידום נוער שיצא סייבר? או שיצא, לא 
             יודע. דבר כזה, יענו. ברמה של top ? ( S15/M/16-12.3.19 ).

מספר מרואיינים תיארו את הפער בין מה יהיו רוצים להיות לבין מה האני האפשרי שלהם, לאור היותם נערים נושרים. 

קטגוריה 3 – 
Future orientation and emotions. 
מחשבות על העתיד ועל ה"אני האפשרי" מעוררות מגוון רחב של רגשות ותחושות, פחד, התרגשות, ציפייה, תקווה או שמחה. דוגמאות לכך ניתן לראות מהצורה בה המרואיינים ביטאו את מנעד רגשותיהם באשר לעתידם: 

רגשות של פחד – 
" פחד בטירוף כי אני רוצה דברים ואם זה לא יקרה אז אני ישר אהיה בדיכאון בטח ואני נורא אתעצבן. מה ? למה? " ( S14/F/16-18.2.19 ). 
" זה עולם שמפחיד.... גם העולם עצמו וגם העולם של המוזיקה.... זה לא משהו שהוא יציב"         ( S4/M/17.5-7.5.19 ). 

או חוסר פחד – 
" אין לי ממה לפחד. מה שיבוא יבוא, אלוהים כותב את החיים שלנו, אנחנו אין לנו איך לשנות את זה. משתדלים שהעתיד יהיה טוב " ( S11/F/16-28.1.19 ). 

רגשות של חששות – 
" אני חושש משנה הבאה.... מהצבא..... אני לא רוצה לעשות צבא " ( S2/M/17-8.3.18 ). 
" לא מוטרדת אבל יותר חוששת לצאת החוצה... לעולם של בחוץ " ( S5/F/18-22.5.18 ). 
" קודם כל תמיד יש חששות, כי זה תחום שכעצמאי שום דבר לא מובטח לך. לגבי העתיד אני לא מודאג, את יודעת אני בא מבית סבבה, אני לא אצא לרחוב " ( S12/M/16-18.2.19 ). 

או חוסר חששות - 
" אין לי שום חששות או ציפיות, לא יודע, שיתחילו עניינים כמו שאסיים את הבגרויות ולהתחיל באמת לעשות מקצוע, כי אז זה באמת מתחיל, צריך לחכות " ( S3/M/16-7.5.18 ). 
" לא, לא חושש. אני יודע שבסופו של דבר יסתדר " ( S13/M/16.5-18.2.19 ).
" חשש? לא ! אני הולך לאכול אותו, לכבוש אותו , לפרק אותו. זה לא מפחיד השטויות האלו, קטן עלי.. " ( S15/M/16-12.3.19 ).

רגשות של דאגה – 
"ברור שזה מדאיג! את לא מבינה כמה... כי אם את יודעת שהכול קשור ללמידה ואת צריכה בשביל לפרנס את עצמך ללמוד ולרוב העבודות מתקבלים עם יותר למידה, אם יש לך תעודות, אז יש לך את זה.. אם אין,  אז זה מדאיג אותך כי את רוצה להגיע למקום טוב אז אם את לא יכולה את הולכת על אופציות.. על דברים אחרים... ( S1/F/16-8.3.18).
" בעתיד ההוא אני עדיין לא מסתכל עליו כאילו. לא יודע איך להסביר, אני דואג לו אבל לא מתעסק בו " ( S10/M/17-28.1.19 ). 
אופטימיות באשר לעתיד – 
" כן כן ברור, חייבים להיות אופטימיים בשביל להצליח..... " ( S8/F/17-15.11.18 ). 
או פסימיות באשר לעתיד – 
" אני לא רואה את זה קורה למרות שאני ממש רוצה לגור איפה שאני רוצה ולעבוד במה שאני רוצה " ( S1/F/16-8.3.18). 
" אני רוצה לעסוק בבניה, אבל יותר משוכללת, ברמה הכי גבוהה שאפשר. אבל זה חלום שכנראה לא הולך להתגשם " ( S2/M/17-8.3.18 ). 
אדישות באשר לעתיד – 
" כלום. רגיל " ( S6/F/16-22.5.18 ). 
או פשוט להיות כבר שם , כפי שהיטב להגדיר מרואיין S16– 
" חוקרת : כאשר אתה מדמיין את העתיד , נאמר גילאים של עשרים ושתיים או שלושים. איזה רגש עולה לך ? 
S16: אני רוצה להיות כבר בגיל הזה. אני רוצה לגדול. (  ( S16/M/14-18.2.19
בחשיבה והסתכלות על העתיד המרואיינים הביעו מנעד רחב של רגשות, חלקם הביעו רגשות שליליים,  חלקם הביעו רגשות חיוביים וחלקם נעו בין הרגשות. 


קטגוריה 4 – 
Future orientation believes. 
אחד הדברים אשר מקדמים אוריינטציית העתיד או מונעים אותה,  היא האמונה שבני אדם מחזיקים, באשר לעתידם והאמונה בעצמם לקדם את עתידם. המרואיינים ביטאו זאת במספר דרכים- 
מרואיינת S8 ביטאה בביטחון שלם את האמונה בעצמה בעתיד:
" כן. ללא ספק אני רואה את עצמי שמה ...." ( S8/F/17-15.11.18 ). 
מרואיין S13 הביע את אמונתו שהוא יצליח בעתיד זאת בתנאי שיעשה את מה שהוא אוהב:
" אחר כך אני אתגלגל לא יודע... אני מקווה כמובן לעשות משהו שאני אוהב, אני חושב שזו המטרה של החיים. לעשות משהו שאתה אוהב, אם אתה לא אוהב משהו, אל תעשה אותו " ( S13/M/16.5-18.2.19  ). 
מרואיין S15 ציין שעל אף הפחד שאולי לא יצא ממנו משהו, הוא מאמין שיתגבר על כך:
" אתה מפחד שלא יצא ממך כלום, אבל זה קטן עלי, אני אתגבר ואני אעמוד על הרגליים ואמשיך" ( S15/M/16-12.3.19 ). 
מרואיינת S14 ביטאה אמונה במה שהייתה רוצה להיות בעתיד אך ציינה את היכולת המועטת שלה, לשלוט בכך:
" אני גם לא יודעת תכלס מה אני באמת רוצה לעשות. אני רק יודעת שבכללי זה תקשורת וקולנוע... אני לא יודעת אם אהיה תסריטאית או שחקנית בסרטים וטלוויזיה. אין לי מושג, זה גם לא כל כך תלוי בי " ( S14/F/16-18.2.19 ). 
מרואיין S10 מאמין שהעתיד יהיה טוב אם יבנה אותו כבר בהווה: 
" אני עדיין לא יודע, בעתיד כאילו, הוא לא גלוי. בואי נגיד את זה ככה. בטוח אבל שהעתיד שלי יהיה טוב, אם אני אבנה אותו מעכשיו " ( S10/M/17-28.1.19 ). 

לרוב המרואיינים היו אמונות חיוביות באשר לעתיד שלהם ואמונה ביכולת שלהם להשפיע על העתיד. חלקם קישרו את מעשיהם בהווה כמשפיעים על אותו עתיד וחלק מהאמירות שויך לתפיסה האם יש להם את היכולת לשלוט בעתיד ולהשפיע עליו, או לא. 

קטגוריה 5– 
Coping with Obstacles  

לצד הרגשות השונים שעלו במחשבות על העתיד ובעיקר מחשבות שהביעו חשש ופחד, המרואיינים התייחסו גם לאפשרות שיהיו מכשולים בדרך. 

" נכון, זה מבאס וזה מוריד, אבל כמה שמורידים, תמיד צריך לדעת לעלות. כמו שאמרתי לך, אסור להתחבר יותר מדי לרגשות. אז כמה שזה הוריד לי וכמה שזה הוריד אותי מזה, הצלחתי להרים את עצמי חזרה ולפקס את עצמי, ולהגיד לעצמי 'אני חייבת'. אני חייבת את זה בשביל עצמי. אם היא אמרה לי שאני לא יכולה, אני אעשה את זה בכל זאת. אני מאוד עקשנית, כולם יודעים את זה עליי, אמא שלי יודעת את זה, אני מאוד עקשנית. אומרים לי 'לא', אני אעשה בדיוק ההיפך. והיא אמרה לא ואני הוכחתי לה. ( S8/F/17-15.11.18 ). 
" תשמעי אם הבן אדם הוא fighter באמת והוא לא מוותר על החלומות שלו. אם הוא אומר 'אני רוצה את זה, אני מקבל את זה' אז הוא כן יכול להגיע " ( S15/M/16-12.3.19 ). 
" שאני לא אפול, שאם יופיע קושי, אז אני לא אתייאש ואגיד פתאום " למה אני צריך את זה ואני ארד מהנושא" רוצה ללכת עם זה עד הסוף" ( S9/M/17-28.1.19 ). 
המרואיינים זיהו את המכשולים שעוד צפויים להם בעתיד, אבל הצליחו למצוא דרכים  להתמודד עם אותם מכשולים. 

תמה רביעית - 
The relationship between past educational experiences and occupational aspirations

חווית בית הספר וחווית הלימוד עבור נוער שנשר מבית הספר היא לעיתים קרובות חוויה קשה עד טראומטית. חוויה זו משפיע על הדרך בה הם תופסים את עצמם כתלמידים ועל הדרך בה הם רואים את עצמם כתלמידים בעתיד. חוויה זו עלולה להוות גורם משפיע על הבחירות בלימודים אקדמיים או הכשרות מקצועית ולהשפיע על הבחירה שלהם בשאיפה תעסוקתית. 
קטגוריה 1 – 
The reasons for dropping out as the youth themselves perceive

הסיבות לנשירת תלמידים מבית הספר הן רבות ומגוונות ולרוב ניתנות על ידי אנשי מקצוע של התחום או אנשי מחקר, אך דווקא קולם הייחודי של המרואיינים והסיבות הסובייקטיביות לנשירתם הם, מאפשרת הבנה אחרת – 
  סיבות המתמקדות בבעיות למידה – 
" לא מבינה כלום. אני חוזרת על מה שהיא ( המורה) אומרת לי בלב ואחר כך אני לא זוכרת" ( S1/F/16-8.3.18 ). 
" לא הסתדרתי בכיתה, החומר כאילו. שאני לומד עם הרבה תלמידים אז קשה יותר וכשיש יחס אישי, אני יותר מצליח " ( S3/M/16-7.5.18 ). 
" לא הסתדרתי עם הלימודים בכלל, הייתי נשאר הרבה בבית. היו מעיפים אותי כל יום שני... על התנהגות ועל שלא השתתפתי בשיעורים " ( S13/M/16.5-18.2.19 ). 
סיבות המתמקדות בבעיות התנהגות – 
" ביסודי הייתי ילד לא הכי פשוט. הייתי עושה הרבה בעיות ובתיכון כשבאתי להתקבל, אז לא קיבלו אותי " ( S2/M/17-12.3.18  ). 
" כי עוד פעם. אני חוצפנית. כי אם אני חוצפנית, אז אני מחוקה. אני לא חכמה. אני לא יכולה ללמוד. אני לא יכולה לעשות כלום " S5/F/18-22.5.18)  ). 
" הלכתי מכות... אמרו לי אתה לא מתאים לפה. היינו זורקים נייר טואלט על המורות " ( S7/M/17-22.5.18 ). 
סיבות הקשורות לבעיות חברתיות – 
" הייתה לי בעיה... דבר ראשון של אלימות, הייתי רב כמעט עם כל אחד ולא הייתי יכול לשבת בכיתה, להעתיק מהלוח, להכין שיעורי בית. הייתי מפריע למורים והם היו מוצאים אותי החוצה ובכלל לא הייתי לומד " ( S2/M/17-12.3.18 ). 
"בהתחלה זה היה עניין חברתי שלא הצלחתי להשתלב בחברה... היו כלפי מלא הצקות עד שבסוף לא יכולתי להחזיק מעמד ועזבתי את בית הספר" ( S9/M/17-28.1.19 ). 
" הם כל הזמן היו תופסים טרמפ על זה שאני נדלק מהר ומתעצבן מהר. אז יעני היו מתגרים, מתגרים, מתגרים ואז הייתי מתעצבן עליהם וקופץ עליהם ורב איתם ואז יענו היו אומרים שאני הרבצתי להם והיו מאשימים אותי. וככה לאט לאט איבדתי את השם הטוב שלי בבית הספר ואחרי זה הגעתי למצב שאני לא מגיע לבית הספר כי אני אומר מה, כל יום אני הולך שם מכות, בשביל מה ללכת? ( S15/M/16-12.3.19 ). 
סיבות הקשורות לבעיות אישיות, נפשיות או בריאותיות – 
" בעיקר לא הגעתי לבית הספר .... אז הגדירו אותי 'נער בסיכון'. לא הצלחתי לקום בבוקר, לא ישנתי טוב, לא היה לי למה לקום... כאילו לא היה לי טוב בבית הספר " ( S16/M/14-12.3.19 ). 
" הגעתי לקידום נוער עקב זה שלא הגעתי הרבה לבית הספר בגלל שהייתי מאושפזת הרבה זמן. אז פספסתי הרבה חומר ולא יכולתי להמשיך בבית ספר רגיל " ( S8/F/17-15.11.18 ). 
" הייתי בבית הספר אבל לא .... לא הייתי שם כאילו.... לא הייתי שם 90 אחוז מהשנה... הייתי ממש הפכפך. היו שנים שהייתי ... היתה שנה שקיבלתי מצטיין בית ספר אם זה מתמטיקה או אנגלית. קיבלתי ציונים הכי גבוהים ובכיתה יא' נשרתי 90 אחוז מהזמן... לא יודע זה משהו הפכפך כזה... יכול להיות שזה חלק מהמצב רוח " ( S4/M/17.5-7.5.18 ).
סיבות הקשורות לבעיות במשפחה – 
" הקשיים הלימודיים היו יותר רגשיים מאשר בראש. כי עד כיתה ד' הייתי תלמיד מצטיין ואחרי שההורים שלי התגרשו, התחילו קצת בעיות רגשיות וזה הפריע לי ללמוד " ( S9/M/17-28.1.19 ). 

המרואיינים ידעו להסביר את הסיבות לנשירה שלהם מבית הספר, על פי ראות עיניהם ותפיסתם הסובייקטיבית. 

קטגוריה 2 – 
Relationship with school
הסיבות השונות לנשירה מתחברות למערכת היחסים של המרואיינים עם בית הספר וההשפעות של מערכת יחסים זו , על חוויות הלימוד שלהם. 
מרואיינת S5 מדגישה במיוחד שהיא לא עזבה מיוזמתה ושבית הספר העיף אותה - 
" לא עזבתי, העיפו אותי !!! " ( S5/F/18-22.5.18 ). 
מרואיין S10 מציין את היחס הרע שקיבל מצוות המורים - 
" לא מכבדים. תמיד צועקים עלייך. לא עושה משהו מיוחד, תמיד צורחים עלייך. לא יכולתי לסבול את זה . גם הם כאילו מגזימים בכל דבר , מגזימים אני לא יודע איך הם היו מגזימים. אז עזבתי... לא התאים לי , עזבתי " ( S10/M/17-28.1.19 ). 
מרואיינת S11 מחברת את הקשיים שלה להיות תלמידה, עם ההעפות החוזרות ונשנות שלה, מבית הספר - 
" אם נגיד הייתי מגיעה לשיעור מתמטיקה, היו בודקים לי את התיק בכניסה. "אין לך מחברת מתמטיקה, תחזרי הביתה ".... עזבתי שם כי היה לי קשה עם השעות והמסגרת עצמה, היתה לי ממש ממש קשה .... זה שאני צריכה לקום כל בוקר בשבע בשביל להיות בשמונה בבית הספר. אז זה מסובך לי... קשה לי לקום בבוקר" ( S11/F/16-28.1.19 ). 
מרואיין S12 מיטיב לתאר את התסכול וחוסר האונים שחווה כאשר בית הספר לא הצליח להבין אותו - 
" חוסר ההבנה של הצוות אותי מהצד שלי, כן? גם אם נגיד, הייתי פטפטן גדול בשיעורים, בחטיבה זה היה ממש היה, נגיד, היו באים וצועקים עליי אחרי השיעור שדיברתי, מוציאים אותי, מורים היו צועקים ומוציאים את הגרון שלהם עליי, שיא הדרמה, אני פשוט עונה להם, אוקיי, אבל נשמה, את לא צריכה לצעוק, בואי נדבר על זה, זה מה שהתפרש אצלם כהתנשאות לדוגמה, חוץ מהמחנכים שהיו לי, מחנך בחטיבה ומחנך בתיכון אף אחד לא תפס אותי ולא קלט אותי וזה חוסר אונים, את יודעת, בהתחלה כשאתה יותר צעיר ופחות בטוח בעצמך, אתה חושב שמשהו אצלך לא בסדר, אחרי זה אתה מתחיל הבין קצת מה קורה". ( S12/M/16-18.2.19 ). 
התחושות של המרואיינים באשר למערכת היחסים עם בית הספר הן תחושות קשות של כעס ותסכול, תחושות של חוסר הבנה ושל יחס מזלזל מצד בית הספר. 

קטגוריה 3 – 
Scholastic self-perception and occupational aspirations
 
החוויות השליליות מבית הספר וכן הסיבות הסובייקטיביות לנשירה, כפי שהודגמו בקטגוריות הקודמות עלולות ליצור תפיסה עצמית באשר ליכולות הלימודיות העתידיות של המרואיינים. יכולות אשר משפיעות על בחירת השאיפה תעסוקתית. 

 " אין לי רצון. אם זה היה מעניין אותי הייתי יושבת וזה.. אבל זה לא מעניין אותי יש מלא דברים אחרים שאני אומרת... בואי, כמו הדוגמנות שאני אומרת... אם יש כאילו משהו שאני יכולה לעשות מבלי ללמוד אז אני יכולה ללכת לדוגמנות. אם יקבלו אותי אז למה לא להתחיל ממשהו שיותר קל לי? "  (-8.3.18  S1/F/16).

S15 : "יש מקומות כאלה ממש, שזה הטופ של הטופ, ויש מקומות שאפשר להגיע גם, יענו, 
          הנדסאי חשמל, כאלה, דברים שגם זה נקראים דברים נפוצים ודברים שטובים במקצוע. 
חוקרת: נחשבים? 
S15:	נחשבים. ואפשר להגיע אליהם גם אם אתה לומד בקידום נוער. 
חוקרת:	אבל לא סייבר אתה אומר. 
S15:	סייבר לא. זה תקרה. ( S15/M/16-12.3.19 ). 

" הנדסאי לא. כי צריך בגרות גבוהה ואני לא בונה על בגרות גבוהה" ( S2/M/17-12.3.18 ). 

"כי בשביל האוניברסיטה צריך בגרות ובשביל בגרות צריך ככה וככה, למה, למה לעשות סתם סבל לבן אדם? לא רוצה לעשות בגרות, עזבו אותי בשקט " (S14/F/16-18.2.19 ). 

המרואיינים מקשרים את היכולות הלימודיות שלהם בבחירה או בוויתור על מקצועות שונים בשאיפה התעסוקתית שלהם. 


תמה חמישית -  
Experiences as a way to build an occupational aspiration

העיקרון של למידה והבנה באמצעות התנסות הוא עיקרון דומיננטי בעולם החינוך בכלל ובחינוך בלתי פורמלי בפרט. עקרון זה גם תואם את המשמעות של המושג מורטוריום שתבע אריקסון מושג שמשמעו "שמיטת חובות" של בני הנוער בגיל ההתבגרות, ללא כל שפיטה או ביקורת עליהם וכדרך לגיבוש הזהות האישית. גם למרואיינים במחקר היו התנסויות שונות והן חיברו אותם לבחירה בשאיפה תעסוקתית. 

קטגוריה 1 – 
General experiences
התנסות כללית בתחומים שונים, הקשורים באופן כזה או אחר לשאיפה תעסוקתית – 
מרואיינת S6 שהשאיפה שלה להיות מאפרת- 
"חברה של אימא שלי, היה להם אירוע משפחתי ואני איפרתי את האימא, את הסבתא ואת האחות הקטנה....זה היה קצת מזמן. הייתי מבינה באיפור אבל היום אני יותר מבינה" (S6/F/16.5-22.5.18  ). 
או מרואיין S13 שהשאיפה שלו להיות מדריך טיולים - 
“Yes, even at boarding school we would walk 30 kilometers a day, 5 days, I love it very much, I love nature, the quiet”.(S13/M/16.5-18.2.19).
המרואיינים ציינו התנסויות שונות כדרך לחזק תחום עניין שלהם ולחברו לשאיפות תעסוקתיות
קטגוריה 2 – 
Hobbies and leisure time.
המרואיינים ציינו תחביבים שונים שהם עוסקים בהם - 
" התחביבים שלי? אני אוהבת מאוד טכנולוגיה, אני גם נמצאת פה בתקשוב. אני מאוד אוהבת טכנולוגיה ומתמטיקה, זה רוב העיסוקים שלי ביומיום " ( S8/F/17-15.11.18 ). 
"I just like to paint, I like to make jewelry ... It's something that's fun for me, I did not learn it. And in 10 years maybe I'll have a business.” (S5/F/18-22.5.18).

המרואיינים חיברו את התחביבים שהם עוסקים בהם בהווה לשאיפות תעסוקתיות בעתיד 

קטגוריה 3 –
Occupational experiences
מרביתם של המרואיינים עובדים בפועל או התנסו בעבר בעבודה. ההתנסות הזו מאפשרת לבחון מקרוב את עולם העבודה, להבין את חשיבותו של עולם זה וערכיו, להכיר מקצועות שונים ולזהות באמצעות ההתנסות את שאיפתם המקצועית. 
מרואיינים שהחלו לעבוד דרך תכנית ההתערבות שלהם ביחידה לקידום נוער- 
מרואיין S3 לדוגמא, החל לעבוד בחברה לייצור מים מינרלים במחלקת מערכות מידע, הרצון לעסוק במחשבים היא גם השאיפה התעסוקתית שלו - 
" ואז כשהכניסו אותי לנביעות ( חברה למים מינרלים)  למדתי על מחשבים ואמרו לי פה יש אבטחת מידע והתחברתי לזה "( S3/M/16 – 7.5.18 ).
או מרואיין S10 שעובד דרך היחידה לקידום נוער כשאין לימודים – 
" עבדתי בהמון מקומות. עבודה שהקידום נוער מסדרים, זה מן עבודה אצל העירייה.  אבל לא עבדתי בזמן בית ספר כי זה מפריע לי ללימודים" ( S10/M/17- 28.1.19 ).
מרואיינים שהחלו לעבוד מגיל צעיר והיום מנהלים עסק קטן - 
" עד גיל 14 למדתי פסנתר ולמדתי פיתוח קול ובגיל 13 התחלתי לעבוד עם חבר של אבא שלי" 
והוא מוסיף-
"Today they send me music so I'll mix it, it's for the sound design for other artists. I'm a producer” (S4/M/17 – 7.5.18).

דוגמא נוספת מרואיין S12 שהפך להיות די.ג'יי מצליח באזורו -  
" היום אני מחזיק עסק מבחינה בירוקרטית רשום במדינה, עוסק פטור.  אני די ג'יי במסיבות, בהפקות יותר, במסיבות במועדונים, גם אירועים פרטיים, שם זה באמת פחות בשביל הכיף, אלא יותר בשביל הכסף, כי באירועים תמיד משלמים יותר. אני גם מנגן במסיבות "
והוסיף את הערך שהעבודה נותנת לו – 
"אחד מהדברים שאני הכי אוהב בעבודה שלי, זה שאני עובד במקום שאנשים באים לשמוח"
 ( S12/M/16-18.2.19 ). 
גם מרואיינת S11 ציינה את העבודה שלה ואת הערך שהיא נותנת לה - 
"אני עובדת באצטדיון ובמזנונים, מוכרת שם, ואני עובדת גם במלצרות,  לא יודעת, אני אוהבת לעבוד. זה מה שאני, זה מה שמעסיק אותי.  אני מקבלת מהעבודה סיפוק עצמי. אני מכינה את עצמי לחיים כי אני יודעת שכל החיים אני אצטרך לעבוד. אז אני מכינה את עצמי.
והוסיפה כיצד העבודה הפחיתה התנהגויות סיכון שלה- 
לפני שהתחלתי לעבוד היא הייתי יוצאת בלילה עד שעות מאוחרות כאילו ממש, מסתובבת כל היום. עושה שטויות ומסתבכת, אבל אז התחלתי לעבוד, וקיבלתי איזושהי מסגרת כזאת שאני הולכת לבית ספר וחוזרת לבית. אני מתארגנת ואז אני יוצאת לעבודה. ובאחת עשרה אני מגיעה לבית. בלי יותר מדיי שטויות מסביב. אני עושה את הכסף שלי"( S11/F/16-28.1.19 ). 
מרואיינים שעובדים בעסקים משפחתיים – 
"  כן, אני עובד בבין 2 ל-3 עבודות ביום. אני עובד במאפיה של המשפחה, אבל גם עובד ב"טורטיה בר" ואם מזדמן לי אני גם עובד במושב אצל אחד השכנים.. אבל מאז שנכנסתי לעבוד במאפייה, אני גיליתי שזו האהבה שלי.. " ( S15/M/16-12.3.19 ). 
" עבדתי לפני כמה זמן במלצרות, שנה בערך, ואז הפסקתי כי אחי עכשיו האמצעי פותח אולם. אז אני בינתיים עובד איתו, עוזר לו במה שצריך עד שייפתח האולם, שזה עוד שבוע וחצי. כל מה שצריך, ניקיונות, אם צריך קצת שיפוצים. הוא בכללי שף, שף כאילו על רמה" ( S16/M/14-12.3.19 ). 
ומרואיין S13 שהעדיף לנשור מבית הספר על מנת ללכת לעבוד – 
" כן. לנשור, רציתי ללכת לעבוד איפשהו. פשוט ללכת לעבוד באיזה חווה או משהו " ( S13/M/16.5-18.2.19 ). 
מחצית מהמרואיינים עובדים בפועל וחלקם האחר עבד בעבר, נראה שההתנסויות השונות של שלהם בתחום התעסוקה, מאפשרות להם לגלות את יכולותיהם, לפתח את כישוריהם, לבדוק מהו העיסוק המתאים להם ולבחון דרך התנסויות אלו, את שאיפותיהם לעתיד. 


תמה מס' 6 – 
Proactivity in realizing the aspiration
פרואקטיביות היא היוזמה של האדם ליצור שינוי בחייו ולפעול למען עתידו, זאת בניגוד לפעולה שהיא רק תגובה למצב. המרואיינים הביעו אמירות שונות ביחס לפרואקטיביות שהם נוקטים על מנת לקדם את עצמם בעתיד. חלק מהביטויים היו ברמת המחשבה וחלק ברמה מעשית שכללה גם למידה עצמית. 
קטגוריה  1 – 
Thoughts and ideas in regard proactivity 

פרואקטיביות שהתבטאה במחשבות ורעיונות לגבי פיתוח השאיפה התעסוקתית או תכנון לגבי העתיד, כפי שתיארו זאת המרואיינים -  
" אני אלך טיפה רק על יותר בטוח ואני כנראה אלמד משהו, אפילו לפני הצבא, במסגרת הלימודים. אני אלמד קצת את זה, את התחום הזה של הבישול, ובין לבין, כאילו בין הלימודים לבית ספר לבישול, אני גם אשלב את העבודה ואני אשלב הרבה דברים"  ( S16/M/14-12.3.19 ).  
" שאיפות לעתיד זה להתמיד, להמשיך אני חושב שרוב מה שקרה לי זה בגלל האמונה העצמית שלי ומשמעת עצמית והמכוונות למטרה שזה ערכים שזכיתי לקבל שאני מאחל לעצמי לשמור אותם לתמיד כי ברגע שאתה חושב בגדול ומאמין בגדול ולא סופר אף אחד, אתה פשוט תצליח ( S12/M/16-18.2.19 ). 
" תמיד צריך להישאר עם ראש פתוח, לראות לאן זה יתקדם, לראות לאן החיים יובילו אותי, את מבינה? אז זה מה שאני די מנסה לעשות, כאילו כן להשאיר את החלום שלי ולבנות את הדרך לחלום, אבל לא להישאר רק על מה שבניתי. לתת לחיים עוד אפשרויות (S8/F/17-15.11.18 ).
חלק מהמרואיינים הביעו מחשבות פרואקטיביות באשר לעתיד שלהם שכללו תכנון כיצד יממשו את השאיפות ומחשבות חיוביות באשר להצלחתם.  

קטגוריה  2 – 
Actual proactivity behavior.   
פרואקטיביות שמתבטאת במעשים ממשיים לקידום עצמם בעתיד – 
מרואיין S9 תיאר את השינוי האישי שהוא עשה באמצעות אימון כושר, שינוי הקשור גם לבחירה שלו להיות מאמן בריאות בעתיד - 
" כן, בשנים האחרונות אני עושה עבודה מאוד גדולה עם עצמי ואני רואה תוצאות... אני הייתי תמיד בן אדם מכונס, לא דיברתי עם אנשים, תמיד הייתי בפינה שלי ובשנים האחרונות אני עובד על זה כמה שיותר, אני מתחיל לפתח קשרים עם אנשים, אני יוצא מהבית עם חברים וגם בעניין הפיזי אני התחלתי להתאמן בחדר כושר בשביל לעשות את השינוי. ( S9/M/17-28.1.19 ). 
מרואיינת S14 מתארת את הפעולות הממשיות שהיא לומדת ומתנסה, על מנת לקדם את השאיפה התעסוקתית להיות בתחום התקשורת - 
"חוקרת: אמרת מקודם אמירה מעניינת, שדברים שאנחנו עושים עכשיו הם בעצם אלה שבונים את העתיד שלנו ואמרת שהשאיפה שלך היא בתחום של תקשורת, איך את רואה את הדברים שאת עושה היום בונים את התקשורת?
S14:	קודם כל, אני מתאמנת על כתיבה כבר בערך מתחילת השנה או מהחופש הגדול, אני בתחילת השנה לא ידעתי בכלל לכתוב חיבור, כן? תשאלי את המורה ללשון, אני אמרתי לה, די אני לא יודעת לכתוב חיבור לא באנגלית, לא בעברית וזהו ועכשיו אני כותבת ממש דפים שלמים של כל מיני דברים. (S14/F/16-18.2.19 ). 
חלק מהמרואיינים עסוקים בהווה בפעולות המכוונות לקידומם בעתיד. 

קטגוריה 3 – 
Autodidactic learning of occupational aspiration
אוטו-דידקטיקה משמעותה היכולת ללמוד עצמי של מקצוע או נושא. לימוד שהוא בלתי תלוי במוסד פורמלי ונעשה באופן פעיל על ידי האדם עצמו. מרואיינים רבים תיארו את הלמידה האוטו-דידקטית שלהם בהקשר לבחירה בשאיפה התעסוקתית. 
לדוגמא, מרואיין S3 מתאר את הצורה בה למד מחשבים- 
"חוקרת: ספר קצת על איך הגעת למחשבים?
S3: לא יודע, פשוט התחברתי לזה.
חוקרת: בבית? מה היית מנסה?
S3: כן. בודק מה נראה וזה... דברים כאלה
חוקרת: זאת אומרת חומרה? תכנות ? 
S3: גם וגם. אבל יותר בתוכנות מחשב, התעניינתי בזה ולמדתי פשוט. לא למדתי ממש אלא לימדתי את עצמי". ( S3/M/16 – 7.5.18 ). 
מרואיינת S6 שרוצה להיות מאפרת כבר מתנסה בפועל באיפור ומציינת כיצד למדה זאת – 
" ללמוד איפור יש בכל מקום היום: באינטרנט, ביוטיוב. בלוגים אישיים וכאלה. אבל אני יותר הולכת על הסרטונים" ( S6/F/16.5-22.5.18 ).
מרואיין S4 שעובד בעיצוב והפקת סאונד מתאר איך את כל הידע שלו , למד בצורה עצמאית דרך המחשב או דרך אנשים בסביבתו– 
" אז זהו, קרו הרבה מקרים בחיים שלי שמצאתי את עצמי די הרבה לבד בחדר, במכוון. לא יוצא משם ופשוט לומד ולומד ולומד. אם הייתי יושב אז הייתי קורא עוד על סאונד ועוד על הפקה ועוד על דברים כאלה .... יש לי בן דוד שהוא מפיק ובכלל בשלוש שנים האחרונות למדתי ממנו עולם שלם של סאונד" ( S4/M/17-7.5.19 ). 

המרואיינים תיארו בצורה נרחבת את הדרך העצמית שלהם ללמוד תחומים ונושאים הקשורים לשאיפה התעסוקתית שלהם. למידה לא פורמלית שנעשית באמצעות האינטרנט. 






תמה מס' 7 – 
Influential role models, in establishing occupational aspirations

המושג 'מודל לחיקוי' משמעו אדם שאנו שואפים להיות כמותו והוא מהווה השראה למעשים והפעולות שלנו.  בראיונות המרואיינים תיארו מודלים שונים לחיקוי עבורם, בין אם היו אלה בני משפחה, מנטורים או מעסיקים , בוגרים של יחידות לקידום נוער שעשו שינוי בחייהם או אפילו להגדיר את עצמם כמודל לחיקוי של עצמם.  

קטגוריה מס' 1 –Family members 

“My brother is more or less my inspiration. He succeeded in life. He has a wife, he does what he likes, it's important, because most of the population in Israel does not do what she likes, she does what she must” (S16/M/14-12.3.19).

"אחי בן עשרים ושלוש הוא המודל לחיקוי שלי. זה אחי הגדול זה חלק ממני.  יש לנו קשר, נגיד יש לי גם אחות שכאילו אין לנו, אין לי עם אף אחד במשפחה קשר כמו שיש לי ולו. אנחנו עושים הכל ביחד, הוא בא איתי גם לתל אביב מתי שאני צריכה, הוא לוקח אותי לכל מקום איפה שאני אצטרך. תמיד הוא איתי.  הוא תמיד תומך בי, הוא נותן לי כתף, הוא נותן לי גב, הוא הכל. הוא עושה בשבילי הכל" ( S11/F/16-28.1.19 ). 

"הייתה לי מורת דרך מאוד טובה, אמא שלי. תמיד לימדה אותי את הדברים האלה ותמיד חזרה איתי על זה. וחוץ מזה שאומנם אני רק בת כמעט 17, אבל עברתי די הרבה. אז הצלחתי ללמוד על עצמי קצת יותר ממה שילדים בגילי למדו על עצמם" ( S8/F/17-15.11.18 ). 
חלק מהמרואיינים תיארו בני משפחה כמודל לחיקוי עבורם. 

קטגוריה מס' 2 -  Employers 
" רוב הפעמים הוא ( מנטור תעסוקתי) אומר לי נגיד... למישהו נהרס המייל – אז הוא אומר לי לך לתקן את זה... זה כאילו בעיות יותר פשוטות. כאילו המחשבים עובדים אבל מחשב אחד יש לו בעיה.....והוא מלמד אותי מה לעשות עם זה" ( S3/M/16-7.5.18 ). 

"יש לי סוג של מנטור כזה, די ג'יי מאוד מאוד מוכר פה באזור, שלקח אותי תחת חסותו כזה והיום אנחנו עובדים ביחד, אני עובד אתו במסיבות של +18 ,חיילים, פעם תקלטנו גם לסטודנטים ( S12/M/16-18.2.19 ). 
חלק מהמרואיינים תיאורו את המעסיק שלהם בעבודה או המנטור התעסוקתי כמודלים לחיקוי 


קטגוריה מס' 3 – Friends 
"האמת היא שיש גם הרבה השראה מצעירים שבאים לבקר פה שהם בני 30 והם אומרים שהם היו ילדים כמוני ושהם לא למדו ואז הם השלימו ועשו הנדסאי למשל. זה נראה לי בלתי אפשרי אבל נחכה ונראה" (S2/M/17-12.3.18 ). 
מרואיין אחד ציין את הבוגרים של היחידה לקידום נוער כמקור להשראה. 

קטגוריה מס' 4 – me

" לא, אני לא מסתכלת על אף אחד כמודל לחיקוי חוץ מעל עצמי. עם כמה שזה נשמע מתנשא אני לא חושבת שיש לי מה ללמוד מאחרים כי כאילו אני צריכה ללמוד מעצמי, לקבל השראה מעצמי, מה השאיפות שלי וממי שאני". ( S6/F/16.5-22.5.18 ). 

"אני חושבת שניב סולטן היא מדהימה, היא משחקת מדהים ונדב גדג' שר מהמם ונווה צור גם שחקן ממש טוב אבל זהו, לא ממש אומרת שהם מודל לחיקוי שלי, אני המודל לחיקוי של עצמי" (S14/F/16-18.2.19 ). 
שתי מרואיינות ציינו באופן בולט שהן המודל לחיקוי של עצמן.  




















Step B – Focus Group Findings
 קבוצת המיקוד התקיימה לאחר קיום כל הראיונות עם בני הנער ולאחר ניתוח הנתונים והזיהוי של הקטגוריות והתמות. מטרתה של קבוצת המיקוד היה ליצור תהליך רפלקטיבי על הממצאים של הראיונות .  
לצורך קיום קבוצת המיקוד גיוסו שבעה מנחי קידום נוער משני מחוזות בארץ. הקבוצה מנתה 2 גברים ו –5 נשים. כל המנחים הם בעלי תואר שני ממקצועות הטיפול: קרימינולוגיה קלינית, עבודה סוציאלית או מטפלים בדרמה ובעלי ניסיון רב בהנחיית עובדים חינוכיים-טיפוליים ביחידות. 
הקבוצה התקיימה בשעות הבוקר וארכה כ-  75 דקות. 
לאחר הצגת המחקר ומטרותיו ותיאור כללי של מהלך המחקר, החוקרת ביקשה מקבוצת המיקוד לענות בעצמם על שאלות שהוצגו בפני בני הנוער. 
השאלה הראשונה שנשאלה הייתה:" כיצד לפי דעתם בני נוער שנשרו מבית הספר ומטופלים ביחידות לקידום נוער רואים את עתידם ?". 
התשובות הראשוניות הספונטניות לשאלה היו - 
" הם לא תופסים אותו ולא מדמיינים אותו"  ( IN1) 
" חרדה, ומוכחש מאוד, נראה לי. לא מדברים על זה. יש שם באמת הרבה חרדה מכך". (IN2) 
" זה אחד המאפיינים שהם לא מסוגלים לתכנן את העתיד. הם לא חושבים עליו, זה מאיים עליהם. יש המון חרדה, אין עתיד". (IN4) 
תשובות נוספות לשאלה תיארו מצב שבו הנערים כן חושבים על העתיד אבל בצורה לא מציאותית ולא תואמת את מצבם כבני נוער שנשרו מבית הספר - 
" או מהצד השני, זה פנטזיות גרנדיוזיות. בדיוק. וזה איזה אידאליזציה של איזה עתיד שהוא מאוד מאוד רחוק מהם, שבעצם הוא אותו דבר כי אי אפשר לחשוב על העתיד". (N3)
" אני חושב שיש עתיד, אבל הוא באמת מעורפל, יש משהו גרנדיוזי, אבל אני לא חושב שהוא איננו. אני חושב שזה קצת מרחיק לכת מידי להגיד שהוא איננו". ( N5)
 המנחים בתשובותיהם הראשוניות,  לא חושבים שלנוער נושר יש אוריינטציית עתיד ובמקרים שישנה אוריינטציה לעתיד היא מעורפלת או גרנדיוזית. 
המשך הדיון העלה תשובות נוספות, בעלות זוויות אחרות,  באשר לאוריינטציית העתיד –
תשובה אחת קישרה את חוסר היכולת של בני נוער נושרים לחשוב על העתיד, בכך שמדובר בבני נוער שגם ככה ממעטים לחשוב על העתיד ולאו דווקא הקושי טמון בהיותם נושרים: 
" אני חושב שזה בני נוער. גם אני, מה אני תכננתי יותר מדי? לא, לא תכננתי. אתה חי". (N2 ).
תגובה לכך ממרואיינת אחרת הייתה קשורה להבדלים בין בני נוער בסיכון לבני נוער נורמטיביים-
" תפיסת עתיד, נכון כשאתה, גם עכשיו, אם אני אשאל אותך "מה אתה רוצה לעצמך לעוד 10 שנים?" אז אתה צריך להקדיש לזה מחשבה, זה לא משהו שהוא במודע ושאתה מתעסק בזה כל הזמן. ואצל בני נוער בסיכון, מה שאמרת קודם זה באמת מאפיין גם נערים נורמטיביים, הם לא באמת יודעים במה הם יעסקו, אבל הם יודעים שיש איזושהי המשכיות, שהם בטח ילמדו, הם מבינים שיש עתיד. ונוער בסיכון, לא נמצא שם. שתעצור ותשאל אותם, הם לא ידעו להגיד לך גם תכנון כללי כזה. זה חלק מהמאפיינים של נוער בסיכון". (IN4 ).
תגובה נוספת התייחסה לאוכלוסיות נושרים שונות הפועלות ביחידות לקידום נוער, שלחלקם כן יש שאיפות תעסוקתיות, אך הם יוצאי הדופן מבין אוכלוסיית הנושרים – 
" כשאני מסתכלת על נוער מנותק, שחלקו זה יותר בני הנוער שאנחנו מגדירים אותו "החינוך המיוחד" סביב הבעיות הנפשיות, או על הספקטרום, נוער כן נורמטיבי ממשפחות נורמטיביות, אז פגשתי בני נוער עם תכנון מאוד ברור לגבי הקריירה שלהם, בתחום ההיי טק היה, אפרופו. הם נערים מנותקים. זו האוכלוסייה. הם נשרו מבית ספר, כן? ויש להם בפירוש מסלול נורא ברור. ( IN7 ).
 ועוד תגובה התייחסה לבני נוער אשר נשרו מבית הספר בגלל הצטיינות בתחום מסוים והם בעלי שאיפות תעסוקתיות – 
" אני אומרת, כל שנה יש להם איזה ספורטאי, כן? שבעצם המסגרת הרגילה של בית הספר מגבילה אותו, לא מתאימה לו ולא מאפשרת לו בעצם את פיתוח הקריירה שלו, וכן, והם מטופלים ביחידה ". (IN7). 
המנחים חושבים שבמידה וכן קיימת אוריינטציה לעתיד של בני הנוער הנושרים, היא בשל היותם יוצאי דופן מאוכלוסיית הנושרים הרגילה בקידום נוער. 
שאלה נוספת שנשאלה קבוצת המיקוד הייתה  לגבי השאיפות התעסוקתיות של הנוער הנושר. האם יש להם שאיפות ואלו ? התשובות היו – 
"עצמאיים. שיהיה להם עסק" ( IN7 ). 
" להרוויח הרבה כסף .... הרבה הולכים הרי לסחר בסמים בשביל העסק הזה".  ( IN2 ). 
" להיות עצמאי, זאת אומרת שלא יהיה איזה סמכות מעליי " ( IN1 ). 
" נדל"ן כזה, המון מדברים על נדל"ן " ( IN6 ). 
מרואיינת IN6 תיארה סגנון אחר של שאיפה תעסוקתית וייחסה זאת לריבוי בסוג אוכלוסיית הנושרים - 
"אבל באמת נורא קשה לעשות את ההכללה, כי באמת היום אנחנו פוגשים סוגים שונים של נוער בסיכון. באמת, אני רואה כאלה שרוצים להיות עורכי דין וכאלה" ( IN6 ). 
המנחים תיארו את השאיפות התעסוקתיות של נוער נושר ככאלו הקשורים להקמת עסק עצמאי ולהרווחת כסף . 
בהמשך לשתי השאלות הראשונות, התפתח דיון באשר לסיבות בבחירה כזו או אחרת של נוער נושר וכן לגורמים המשפיעים על בחירות אלו. 
התייחסות לבחירה במקום מגורים אחר בעתיד - 
IN5 : "אני חושב שיש איזשהו נתח שאנחנו לא מתייחסים אליו, וזה בא לידי ביטוי, עוד פעם זה הרבה דרך האינטרנט, כל הרצון להיות במקום אחר. ושם זה כן, להיות באמריקה ...... וזה גם איזשהו עניין, לכאורה זה חלום ברור, אני אלמד אנגלית..... ואני אומר, אבל זה כן אופק אחר. כמה זה באמת מתממש או לא, אז אפשר לשאול, זה שאלה נפרדת. אבל יש שם איזשהו אופק, גם בעניין של מה שאני עושה, לאן אני הולך. זה לא מעורפל, זה לא 'אין לי חלום'. עכשיו, אפשר להגיד כל מיני אמירות על החלום הזה, והוא קיים. ואני מרגיש עכשיו לפחות, עוד פעם זה איכותני, אני מרגיש שיש לא מעט נערים שאני פוגש אותם דרך העובדים שלי, שיש להם את זה. 
חוקרת:	שיש חלום ?
IN5: שיש חלום שבמתכוון הוא קורה במקום אחר. אבל איכשהו המקום האחר הזה יקלוט אותי. אני אגיע למקום האחר 
IN1:	כאילו לפתוח דף חדש? 
IN5:	כן, דף חדש".  
המנחים רואים את המעבר למקום מגורים חדש כאפשרות לפתיחת דף חדש ולשינוי.

התייחסות נוספת הייתה להקמה של משפחה וזוגיות – 
"IN7: אני חושבת שהרבה נערות מדברות על להתחתן. כאילו, לא רואות מעבר. 
IN3: להביא ילדים. 
IN7: זאת המשאלה, זה החלום, זאת ההצלה,   
IN5: אבל זה באמת הצלה. תראו, עוד פעם, אנחנו מכניסים לזה משהו שיפוטי, אבל יש שם, יש ילד, בעיקרון, יש גבר, יש ילד- 
IN2: שינוי, מהפח אל הפחת. 
IN5: זה שינוי. 
IN1: אני אקים משפחה משל עצמי ואני אעשה איזשהו תיקון. 
IN4: אני אתרחק מבית הוריי . 
IN1: ותראי את הפנטזיה של התיקון, של המקום, להקים משפחה במקום המשפחה הדפוקה שלי. למצוא מענה למזור האישי שלי". 
המנחים רואים את אוריינטציית העתיד , בעיקר זו של נערות, ככזו המכוונת לנישואין והקמת משפחה וכדרך לשינוי ותיקון. 
בשלב בו אימתה ועימתה החוקרת את קבוצת המיקוד עם הממצאים האמיתיים של המחקר עלו הסוגיות הבאות : 
ההבדלים מבחינה מגדרית בין נערים לנערות– 
IN2:	יש הבדלים אבל בין הבנות לבנים. יש הבדלים. 
חוקרת:	שמה? מה אתה רואה? אתה שואל? 
IN2: אני שואל-אומר, הוא סייבר והיא מזכירה. זה כמו, השאיפות שלהן יותר נמוכות. אולי יותר 
        מציאותיות, לא יודע, אבל יותר נמוכות. זה מדכא. כזה, מאפרת, מזכירה, הראל שלום. 
        באסה. 
IN7: זה כמו שתראה אצל הבנות יותר את החתונה. 
IN4:	כאילו גם מאוד ממקם נמוך את הבנות. 
IN3:	או להתחתן, גם שומעים הרבה יותר מנערות מאשר מנערים. 
IN5:	לא, מה שמדכא באמת זה הסטיגמות שלנו." 
המנחים ציינו שיש הבדל בשאיפות התעסוקתיות בין נערים לנערות וציינו שהשאיפות התעסוקתיות של הנערות היו נמוכות יותר. 

תגובות אחרות ציינו את מקומם של ההורים כגורם משפיע על אוריינטציית העתיד ושאיפות תעסוקתיות - 
"אבל אני חושבת שהמקום של העורף המשפחתי, אפרופו החלומות, אני חושבת על, יש לנו למשל נערה שרוצה להיות רופאה. זאת אומרת היא ממש מדברת על זה, ואני ככה, היא מאוד מביאה ויש לה תכנית ומאוד ברור לה איך זה יהיה. וככה אני באמת מנסה לחשוב על המשפחה, יש שמה הורים, באמת מאוד ככה, סומכים עליה, נותנים לה תחושה שהיא שווה, היא יכולה, מסוגלת. זאת אומרת המקום הזה, אני חושבת, אני לא יודעת אם זה משהו שהתייחסת אליו באיזושהי צורה, אבל אני חושבת ששווה לבדוק גם את השאיפות של הנערים האלה שיש להם איזשהו עורף משפחתי חזק יחסית, שוב, שמנותקים, אני מדברת, ולעומת אלה שדווקא באים ממשפחות שהן פחות". ( IN6 ). 
או התייחסות לכך שההשפעה של ההורים יותר משמעותית מהפעילות של היחידה לקידום נוער -  
" בואו ניקח את זה לעניין העבודה של היחידה לקידום נוער עם הורים, בסדר? מה זה כל התפיסה הזאת ש'יש לנער הזה הורים'. זה אומר שהוא לא נולד מעצם המפגש אתנו " ( IN5 ) 
המנחים רואים ומבינים את החשיבות של ההורים כגורם משפיע על אוריינטציית העתיד ושאיפות תעסוקתיות של נוער נושר. 
תוצאות המחקר העלו שאלות באשר לאופייה של אוכלוסיית המחקר והאם היא משקפת את כלל המטופלים בקידום נוער – 
תחילה היתה התייחסות לשוני באוכלוסיית הנושרים - 
IN6 : " אבל הם עדיין, אני חושבת שאלה שבאים בגלל שהם נשרו מסיבה רגשית, כל הקטע של שיימינג וכאלה, יש לנו הרבה כאלה שנשרו מבית ספר, יש להם שאיפות תעסוקתיות מאוד ממוקדות. 
IN4:	על רקע של בעיות חברתיות? על בעיות חברתיות את מדברת. 
IN6:	כן, כן ויש לנו לא מעט כאלה לאחרונה. 
IN3:	נכון, גם אלה שבאו ממה שנקרא חינוך ביתי ופתאום הגיעו לזה, זה גם אוכלוסייה אחרת. 
IN4:	אבל זה כתוצאה משינויים חברתיים, לא? 
IN3:	אבל זה אוכלוסייה שמתחילה להיות בתוך היחידות.
מרואיינת IN4 ציינה – 
" אני כל הזמן שאלתי את עצמי, רגע, האם באמת התחלפו, כאילו זה דור אחר של נוער בסיכון, או שמי שהגיע דווקא לראיון זה אלה עם קצת יותר כוחות ? " ( IN4) 
המנחים מזהים את הגיוון באוכלוסיות בני הנוער הנושרים, השונים ממה שהיה מוכר וידוע ביחידות לקידום נוער. 
תוכן אחר, משמעותי מאוד שעלה מתוך האימות עם הנתונים היה הדרך בה המנחים תופסים את בני הנוער והיכולת של המנחים עצמם להאמין בבני הנוער - 
IN5 :  "לא, מה שמדכא באמת זה הסטיגמות שלנו......  תראו אנחנו במקום הלכאורה לא שחוק. זאת אומרת אנחנו כן אמורים להחזיק מול עובדים שהרבה פעמים לא באמת מאמינים בנערים. אנחנו כן אמורים להחזיק אמונה. ומסתבר שהאמונה שלנו היא גם עד גבול מסוים" .
IN4 : "רגע, אבל אתה חושב שמה שאנחנו אמרנו זה מה שאנחנו חושבים עליהם? אני לא אמרתי מה שאני חושבת עליהם, שהיא צריכה להביא ילד. אמרתי מה היא חושבת על עצמה. אני לא חושבת את זה "
IN5 : "אבל עצם זה שאת מחזיקה, בסופו של דבר, ואני עוד פעם, אני מדבר אלייך, אני מדבר גם על עצמי, על כולנו. שאני מתסכל על נער, בסדר? ואני אומר 'הנער הזה בעצם אין לו שאיפות, ובעצם מה שהוא רוצה', אז זה אומר משהו על זוג העיניים שלי .... מלכתחילה אני חושב, יש משהו מובלע פה שאומר שאני כן עדיין שבוי במשהו סטיגמתי, זה מה שאני רואה..." 
מסר חזק  שעלה בדיון היה שהמנחים מחזיקים דעות קדומות, סטראוטיפיות , באשר לאוריינטציית העתיד ושאיפות תעסוקתיות של נוער נושר.    
ויחד עם זאת עלתה החשיבות של האמונה בנערים , מצד אנשי המקצוע, כדרך לחולל בהם שינוי - 
"אני מסכימה איתך ברמת ההתערבות, ככל שנמצא את המקום האותנטי להאמין ביכולת השינוי, ולהגיע להישגים של הנערים שלנו והילדים שלנו, ככה הם יגיעו יותר רחוק. בזה אני מסכימה איתך לחלוטין..... זה גם העורף המשפחתי שחשוב , זאת אומרת אני לא חושבת שאנחנו חלוקים על זה אלא למצוא את המקום בפנים שמאמין ביכולת לעשות שינוי ושבאמת תקופת הגיל הזאת שאנחנו פוגשים אותם, היא לא צובעת את העתיד שלהם ושיש אפשרות לעשות שינוי אדיר .... אלא שיש פה את התקופה הקרובה של העתיד, שהיא מאפשרת שינוי בתחושת הערך שלהם, בתחושת המסוגלות שלהם, שלא נשענת על היכולת הלימודית בגיל הזה ובצורה הזאת כמו שמלמדים בבית ספר, כי כמו שאת אומרת, יש הרבה מאוד מהם שמוצאים את הדרך אחר כך ללמידה עצמית שמתאימה להם פשוט הרבה יותר מאשר שיטות הלימוד של בית ספר שלא מתאימות להם. והיום יש להם יכולת, לכולנו יש יכולת ללמידה עצמית באמצעים אחרים לגמרי, שמתאימים הרבה מאוד לאוכלוסייה הזאת. " ( IN7 ). 
המנחים שמים את החשיבות באותנטיות ובאמונה באשר ליכולת השינוי של בני הנוער המקדמות את השאיפות התעסוקתיות שלהם בעתיד הקרוב וזה הרחוק. 
 לסיום נשאלה קבוצת המיקוד על מה דעתם באופן כללי, לגבי המחקר-  
" אבל זה נראה מאוד נורמטיבי המסמך הזה שלה. זה נראה מאוד נורמטיבי " ( IN2 ). 
"תקשיבי, אם ילמדו את המחקר שלך, אם זה באמת יהיה, באמת, אז אני אומרת, בואנ'ה, זה אשכרה יכול לשנות את כל ספרי הלימוד שלנו אם בסופו של דבר אלו יהיו ממצאים. אתה מבין מה אני אומרת? ( IN4 ). 
"המסקנה שלי מתוך זה, זה לא להסתכל על כולם, דווקא בשולחן היה ניסיון לעשות את זה, לא להסתכל על כולם שכולם אותו דבר, והצורך הזה של לשאול ולראות כל אחד איפה הוא נמצא" ( IN2 ). 
" אני לוקח את זה באמת לא רק לעניין של המחקר עצמו, אבל אולי גם כן. אלא לכך שאנחנו עובדים עם עובדים, אנחנו עובדים עם ההתנהלות שלהם, והנה אני חושב שהייתה פה דוגמה קטנה של איזושהי נעילה שלנו, מותר להגיד את זה, זה לא עושה אותנו פושעים" ( IN5 ). 
המנחים מבינים את התרומה של המחקר להבנת אוריינטציית העתיד ושאיפות תעסוקתיות של נוער נושר. 
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	1



טבלה מס'      - השאיפות התעסוקתיות שהופיעו בתכניות רשתות ושחקים . 
הנתונים מראים ששלוש השאיפות התעסוקתיות המובילות הן: מתחום המחשבים (5) , הספורט( 4)  והפסיכולוגיה ( 4) . 
כמו כן ניתן לראות שהשאיפות התעסוקתיות של בני הנוער הנושרים, כפי שהשתקף מניתוח המסמכים, הן מגוונות ומתחומים עיסוק שונים. 

image1.png
Themes Category Category Category Category Category

1 2 3 4 5
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Future

Orientation of
a complete life
circle.

"What would I like to be?
what everyone would like to
be, to have a good family.
(57)

"University and things like
that? I do not think at all. It's
not my strong side” (S1)

nIn five years I see myself in
the army, hoping to be in a
special unit, this is my
ambition* (813)

"I know that my children
will grow up in a rural
community, like where I live
now, but I do want to go to
live in Tel Aviv, sometime
after the army”(S12)

Secretary, gas technician,
computer programmer, sound
designer, home decorator,
health coach, makeup artist,
doctor, actress, electrical
engineer, musician, tour
guide, chef, Media liaison,
pastry chef

To Work in the garbage

The role of the
parents in
formulating
future
orientation
and
occupational
aspirations

family structure and
relationships

n My parents are divorced. I
live with my mother and my
grandmother, I also have
two older brothers. And this
is more or less. My parents
were divorced two weeks
after I was born and I have
no relationship with my
Sather* (S16)

family employment tree

“My father was once a
musician. Once he was a
musical producer, he was a
DJ, a sound man .. all kinds
of events, concerts, radio
stations. He left it and now he
and my mother have been
running a company for ten
years of transportation. (S4)

Parents perception of
youth’s possible future

n My mother knows that my
Sfuture is that I like to cook
and that's what I want to do
inmy life”(S15)
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General self-conception The possible self Future orientation and Future orientation Coping with Obstacles
3 emotions believes.

Aspects of the self in
regards to the future
and occupational

" Many tell me that I do not
sound like a 17 year old girl
and I'm not talking like a girl
of 17 and I do not. Ido not
have the head of a girl of 17,

“What would I like to do or what
would I do? There's a difference”
(S15)

"I have nothing to fear. Whatever
comes comes, God writes our life,
we do not have how to change it.
We try to make the future good

"I still do not know, the
Sfuture is not clear, let's put it
this way, but my future will
be good, if I build it from

" That I will not fall, that
if there is a difficulty,
then I will not give up
and suddenly say,” Why
do I'need this? "And I

aspirations many tell me that, but it's (S11) now on.(S10)
some of the things that develop will leave it, I want to go
when you are much "Freaky fear because I want things with it to the end“(S9)
alone”(S8) and if it does not happen then I'm
goingto be depressed right away
and I'm going to get really upset.
(S14)
The reasons for dropping Relationship with school Scholastic Self-perception
4 out and occupational aspirations

The relationship
between past
educational experiences
and occupational
aspirations

Mostly I did not get to school
... Then they defined me as a
‘youth at risk'. I could not get
up in the morning, I did not
sleep well, I had no reason to
get up ... I did not feel well, at
school “(S16)

“I did not leave, they threw me
out III” (S5)

"They do not respect, they always
yell at you, do not do anything
special, they abways scream at
you”(S10)

I have no desire. If it interested me
I would sit and study. But it does
not interest me There are other
things Isay ... Come, like the
modeling I say ... If there is
something I can do without
learning then I can go to the
modeling if they accept me So why
not start something that is easier
Sfor me? “(S1)
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Experience as a way to
build an occupational
aspiration

General experiences

“Yes, even at boarding school we would
walk 30 kilometers a day, 5 days, I love
it very much, I love nature, the
quiet”.(S13)

Hobbies and leisure time.

"I just like to paint, I like to make
Jewelry ... It's something that's fun
Sfor me, I did not learn it. And in 10
years maybe I'll have a business.”
(85)

Occupational experiences

"Today they send me music so I'll mix it, it's
Jfor the sound design for other artists. I'm a
producer” (S4)

Working values

“Because I love to work. That's what
I am, that's what interests me.

I get self-satisfaction from work. I'm
preparing myself for life because I
know I'll have to work for the rest of
my life. So I prepare myself”. (S11)

Pro-activism in realizing
the aspiration

Thoughts and ideas in regard
activism

“You plan what you need to do, what it
will involve you, how long you will
need to sit and learn about it at home,
how much you will have to go through
it, how much free time you will need for
it. And when you sec it's possible and
you close all the corners and all the
open ends. So you try, and when you
see it's possible you do it” (S8)

Actual activism behavior.

“In recent years, I do a great deal of
work with myself and I see the results
,,,,, (59)

Autodidactic learning of occupational
aspiration

“Marketing I learned through internet but not
business

Yes, at first I studied alone, in music I am self-
taught, not a bit, autodidact, in music only.”

(S12)

Taking their

future

responsibility for

"In this world you need certificates.
No matter if you are really smart or
not, you need a matriculation
certificate. So like, I'll have it, let's
say it this way, I have a set of keys
to open some doors” (S10)

Influential role models,
in establishing
occupational
Aspirations

Family members

“My brother is more or less my
inspiration.

He succeeded in life. He has a wife, he
does what he likes, it's important,
because most of the population in Isracl
does not do what she likes, she does
what she must” (S16)

Employers

“As if I'm helping him ... He teaches
me ... I do not know exactly and most
of the times he tells me, for example,
if someone has destroyed the email -
then he tells me to fix it ...” (S3)

Friends

" The truth is that there are also great
inspiration from people who come here to
visit, who are 30 years old now and they say
that they were children like me and they did
not study and then they completed their
studies and did, for example, engineering. It
seems impossible to me, but we’ll wait and
see. (S2)

self

“No. I do not look at anyone as a
role model other than myself. Ido
not think I have anything to learn
from others because I have to learn
Sfrom myself, to be inspired by myself,
what my ambitions are and who I
am”.(S6)





