[bookmark: _Hlk529974316][bookmark: _Hlk531467329][bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk531467346]מטרת מחקר זה היתה לבחון את הקשר בין מוטיבציה של סטודנטים לבין ציפיותיהם מתפקיד המורה בקורס המקוון. 520 סטודנטים, לתואר ראשון  במכללה להוראה שהשתתפו בקורסים מקוונים א-סינכרוניים, השיבו  על שאלון סגור שעסק בנושאים, מוטיבציה וציפיה מתפקיד המורה. ממצאי המחקר מצביעים על קשרים מובהקים בין רכיבי המוטיבציה של הסטודנטים לבין ציפיותיהם מתפקיד המורה.  ניתוח קורלציות שנערך הצביע על חלוקה של הסטודנטים לשלושה סוגי מבני מוטיבציה שונים הנבדלים אחד מהשני בציפיות שלהם מתפקיד המורה. תלמידים עם value beliefs construct (בעלי Intrinsic Goal Orientation (Task Value, Extrinsic Goal Orintation,  ציפו לכלל תפקידי המרצה: Pedagogical, Affective, Technical and Differential role, תלמידים עם  expectancy construct (בעלי (self-efficacy and control of learning beliefs ציפו ל Pedagogical and Differential role ,ותלמידים עם Affect construct (בעלי anxiety ) ציפו רק ל Affective, Technical role. ממצאי המחקר מצביעים על כך שתלמידים מצפים לתהליכי הוראה יעילים ומדויקים בהתאם למוטיבציה ולהנעה שלהם ללמידה בקורס המקוון וחיוני לתת את הדעת להבדלים אלו בתהליך הכנת הקורס. 

