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שאלון אימפקט ומשוב הכשרה

משתתף/ת יקר/ה,
אנו, חברת משב מחקר יישומי, כחלק ממחקר המלווה את נושא ההכשרות בדמנציה, פונים אלייך בבקשה למילוי השאלון המצורף. מטרת השאלון היא לגבש תמונה מהימנה ומעמיקה אשר תסייע לשפר ולדייק את ההכשרות.
השאלון אנונימי, כלומר לא תכתוב/י את שמך ואנחנו לא נדע מי את/ה. תשובותיך לא יועברו לאף גורם חיצוני והממצאים יוצגו כמכלול (לאחר אינטגרציה של כל התשובות). סודיות תשובותיך מובטחת. שאלות הרקע הם לצורך פילוחים סטטיסטיים בלבד.
מילוי השאלון ייקח כ- 15 דקות. 
בכל שאלה בנוגע לשאלון ולמחקר ניתן לפנות אל ד"ר יוסי פריאר דרור 052-3779392    

תודה רבה על שיתוף הפעולה, 
משרד הבריאות, ג'וינט-אשל וחברת משב מחקר יישומי























הסבר
בבקשה התייחס/י בתשובותיך אך ורק להכשרה שסיימת זה עתה. 
בבקשה ציין/י לגבי כל אחת מהשאלות באיזו מידה השתפרה יכולתך בעקבות ההכשרה.

תחום: היכרות עם מחלות הדמנציה
	באיזו מידה השתפרה יכולתך
	רבה מאוד
-5-
	רבה
-4-
	בינונית
-3-
	מועטה
-2-
	כלל
לא
-1-

	לזהות סימפטומים של מחלת הדמנציה  
	
	
	
	
	

	להבחין בין ירידה קוגניטיבית נורמטיבית (כחלק מהזדקנות האדם) לדמנציה
	
	
	
	
	

	לדעת כיצד ולמי להתריע כאשר רואים חשד לדמנציה
	
	
	
	
	



תחום: חווית החיים של אדם עם דמנציה
	באיזו מידה השתפרה יכולתך
	רבה מאוד
-5-
	רבה
-4-
	בינונית
-3-
	מועטה
-2-
	כלל
לא
-1-

	להבין את השפעות הסטיגמה והפחד מסטיגמות שמקושרות עם מחלת הדמנציה
	
	
	
	
	

	להבין את החוויות והתחושות של אדם עם דמנציה 
	
	
	
	
	

	להבין את השפעת המחלה על בני המשפחה של האדם עם הדמנציה
	
	
	
	
	



תחום: גורמי סיכון למחלה והקטנת הסיכון
	באיזו מידה השתפרה יכולתך
	רבה מאוד
-5-
	רבה
-4-
	בינונית
-3-
	מועטה
-2-
	כלל
לא
-1-

	לפעול ביום יום כדי להקטין את הסיכון לדמנציה בקרב אנשים מבוגרים
	
	
	
	
	

	לפעול ביום יום כדי להקטין את הסיכון לדמנציה אצלך ואצל הקרובים לך
	
	
	
	
	





תחום: טיפול ממוקד אדם
	באיזו מידה השתפרה יכולתך
	רבה מאוד
-5-
	רבה
-4-
	בינונית
-3-
	מועטה
-2-
	כלל
לא
-1-

	לטפל בגישת 'טיפול ממוקד אדם' באדם עם דמנציה לאורך שלבי המחלה
	
	
	
	
	

	לתעד באופן ברור את העדפות האדם לגבי הטיפול בו ואת צרכי הטיפול שלו
	
	
	
	
	



תחום: תקשורת עם אנשים עם דמנציה
	באיזו מידה השתפרה יכולתך
	רבה מאוד
-5-
	רבה
-4-
	בינונית
-3-
	מועטה
-2-
	כלל
לא
-1-

	לתקשר, מילולית ובלתי מילולית, באופן מותאם לאדם עם דמנציה ולדעת על מה להקפיד בשיחה עימו
	
	
	
	
	

	לשוחח עם אנשים עם דמנציה באופן מכבד ורגיש (למשל, שמירה על טון בוגר ולא ילדותי, לדעת שהאדם ממשיך להרגיש למרות הירידה הקוגניטיבית)
	
	
	
	
	

	לעודד שיח ותקשורת עם אנשים עם דמנציה לאורך שלבי המחלה
	
	
	
	
	

	להשתמש בשיטת התיקוף בתקשורת עם אדם עם דמנציה
	
	
	
	
	

	לדעת כיצד ולמי להתריע כאשר חווים קשיי תקשורת עם אדם עם דמנציה
	
	
	
	
	



תחום: התנהגויות מאתגרות
	באיזו מידה השתפרה יכולתך
	רבה מאוד
-5-
	רבה
-4-
	בינונית
-3-
	מועטה
-2-
	כלל
לא
-1-

	להתמודד בצורה טובה עם התנהגויות מאתגרות
	
	
	
	
	

	לזהות את הגורמים להתנהגויות המאתגרות ולתת להם מענה
	
	
	
	
	

	לזהות פוטנציאל להתנהגות מאתגרת ולמנוע / להפחית אותה
	
	
	
	
	

	לסייע לאדם עם הדמנציה להתמודד עם ההתנהגות המאתגרת בכלים שונים (למשל מוזיקה, תעסוקה, שינוי סביבה וכדומה)
	
	
	
	
	

	לדעת כיצד ולמי להתריע כאשר יש קושי להתמודד עם ההתנהגויות המאתגרות
	
	
	
	
	




תחום: BADL לאורך שלבי המחלה
	באיזו מידה השתפרה יכולתך
	רבה מאוד
-5-
	רבה
-4-
	בינונית
-3-
	מועטה
-2-
	כלל
לא
-1-

	לעזור לאדם עם דמנציה לבצע את תפקודי היום יום שלו בצורה הטובה ביותר לאורך כל שלבי המחלה (לדעת כיצד לקלח ולהלביש אותו, להקים מהמיטה, להתנייד וכדומה)
	
	
	
	
	

	לסייע לאדם עם דמנציה לשמר עצמאות ותפקוד ככל שניתן לאורך שלבי המחלה
	
	
	
	
	

	להקטין סיכון לפצעי לחץ בקרב אנשים עם דמנציה ולדעת באילו עזרים ניתן להשתמש
	
	
	
	
	

	לטפל באדם עם דמנציה עם סטומה / קטטר – לדעת כיצד להחליף שקיות כהלכה, וכיצד ומתי להשתמש בפנרוס
	
	
	
	
	

	לטפל כהלכה באדם עם דמנציה מתקדמת בשלב סיעודי
	
	
	
	
	

	לדעת כיצד ולמי להתריע כאשר מתעורר קושי בטיפול היומיומי
	
	
	
	
	



תחום: IADL באדם עם דמנציה
	באיזו מידה השתפרה יכולתך
	רבה מאוד
-5-
	רבה
-4-
	בינונית
-3-
	מועטה
-2-
	כלל
לא
-1-

	לטפל באדם בצורה הטובה והמותאמת ביותר לאדם עם דמנציה
	
	
	
	
	

	לשלב אדם עם דמנציה בפעילויות שונות בביתו ומחוצה לו, על פי יכולותיו הפיזיות, הקוגניטיביות והרגשיות
	
	
	
	
	

	לעודד אדם עם דמנציה לבצע פעילויות שונות
	
	
	
	
	



תחום: תזונה
	באיזו מידה השתפרה יכולתך
	רבה מאוד
-5-
	רבה
-4-
	בינונית
-3-
	מועטה
-2-
	כלל
לא
-1-

	להתאים מזון לאדם עם הדמנציה לאורך שלבי המחלה 
	
	
	
	
	

	להתאים את סוג המזון והמרקם למצבו התפקודי והקוגניטיבי
	
	
	
	
	

	להקטין סיכון לאספירציות ודלקות ריאות בהאכלה של האדם עם הדמנציה
	
	
	
	
	

	להפחית סיכון לתת תזונה או לתזונה לא מאוזנת 
	
	
	
	
	

	לדעת כיצד ולמי להתריע כאשר מתעורר קושי בתזונה של האדם עם הדמנציה
	
	
	
	
	


תחום: זיהוי וטיפול בכאב
	באיזו מידה השתפרה יכולתך
	רבה מאוד
-5-
	רבה
-4-
	בינונית
-3-
	מועטה
-2-
	כלל
לא
-1-

	לזהות כאב בקרב אנשים עם דמנציה
	
	
	
	
	

	לדעת כיצד ולמי להתריע כאשר אדם עם דמנציה סובל מכאב
	
	
	
	
	



תחום: הפעלה של אנשים עם דמנציה
	באיזו מידה השתפרה יכולתך
	רבה מאוד
-5-
	רבה
-4-
	בינונית
-3-
	מועטה
-2-
	כלל
לא
-1-

	לסייע לאדם עם הדמנציה לפעול בכדי לשמר את תפקודו ואיכות חייו בשלבי המחלה השונים
	
	
	
	
	

	לסייע לאדם עם הדמנציה לבחור את הפעילויות המתאימות ביותר עבורו
	
	
	
	
	

	לעודד את האדם עם דמנציה לבצע פעילויות המשמרות את תפקודו ואיכות חייו 
	
	
	
	
	



תחום: התאמת סביבה
	באיזו מידה השתפרה יכולתך
	רבה מאוד
-5-
	רבה
-4-
	בינונית
-3-
	מועטה
-2-
	כלל
לא
-1-

	להתאים את סביבת הבית / המוסד לאדם עם הדמנציה
	
	
	
	
	



תחום: מניעת התעללות והזנחה
	באיזו מידה השתפרה יכולתך
	רבה מאוד
-5-
	רבה
-4-
	בינונית
-3-
	מועטה
-2-
	כלל
לא
-1-

	לזהות מצבי הזנחה והתעללות באדם עם הדמנציה
	
	
	
	
	

	לפעול במצב בו יש חשד שאדם עם דמנציה נתון להתעללות / הזנחה
	
	
	
	
	





תחום: טיפול במטפל
	באיזו מידה השתפרה יכולתך
	רבה מאוד
-5-
	רבה
-4-
	בינונית
-3-
	מועטה
-2-
	כלל
לא
-1-

	לשמור על עצמך בטיפול המתמשך באדם עם דמנציה, לרבות תפקוד פיזי, רגשי ונפשי
	
	
	
	
	

	לדעת כיצד לקבל תמיכה שוטפת לאורך הטיפול באדם עם דמנציה
	
	
	
	
	





משוב הכשרה
	שאלה  |  באיזו מידה
	רבה מאוד
-5-
	רבה
-4-
	בינונית
-3-
	מועטה
-2-
	כלל
לא
-1-

	באיזו מידה ההכשרה הייתה מעניינת
	
	
	
	
	

	באיזו מידה ההכשרה עוררה סקרנות וחשיבה
	
	
	
	
	

	באיזו מידה ההכשרה הייתה חדשנית ומתקדמת  
	
	
	
	
	

	באיזו מידה האווירה בהכשרה הייתה משתפת ופתוחה
	
	
	
	
	

	באיזה מידה הייתה בהכשרה הקשבה לתוכן ולצרכים שעלו 
	
	
	
	
	

	באיזו מידה התכנים בהכשרה הועברו באופן מאורגן וברור
	
	
	
	
	

	באיזה מידה ההכשרה נגעה בנושאים המשמעותיים לעבודתך 
	
	
	
	
	

	באיזו מידה ניתן בהכשרה מענה לשאלות מקצועיות 
	
	
	
	
	

	באיזו מידה סופק או נעשתה הפנייה לחומרים ולספרות מקצועית נוספת רלוונטית
	
	
	
	
	

	באיזו מידה הושם בהכשרה דגש על רלוונטיות ויישומיות
	
	
	
	
	

	באיזו מידה ההכשרה תאמה לציפיות שלך
	
	
	
	
	

	באיזו מידה את/ה שבע/ת רצון מההכשרה
	
	
	
	
	

	באיזו מידה תמליץ/י לאחרים להשתתף בהכשרה
	
	
	
	
	



לשאלות הפתוחות חשיבות רבה בפיתוח ושיפור ההכשרות, בבקשה הקדש/י זמן להשיב בהרחבה.
· מה לדעתך היו העוצמות (הדברים החיוביים) של ההכשרה:
· 													.
· 													.

· 	מה לדעתך רצוי לשנות ולשפר ביחס להכשרה:
· 													.
· 													.

· 	אלו עוד תכנים או כלים היית רוצה לקבל במסגרת הכשרות בתחום הדמנציה:
____________ , ____________ , ____________ , ____________ , ____________ , ____________ , ____________



שאלות רקע
שאלות הרקע הן לצורך פילוחים סטטיסטיים בלבד, סודיות תשובותיך מובטחת. 

שנת לידה: __ __ __ __
האם מישהו מבני משפחתך הגרעינית חלה או חולה בדמנציה: כן  |  לא
האם יש לך ניסיון קודם בטיפול באנשים עם דמנציה: כן  |  לא

בכל שאלה בנוגע לשאלון ולמחקר ניתן לפנות אל ד"ר יוסי פריאר דרור 052-3779392    

תודה רבה על שיתוף הפעולה, 
משרד הבריאות, ג'וינט אשל וחברת משב מחקר יישומי
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