נספח להסכם עבודה אישי
שנערך ונחתם ב _________ ביום __________   
- בין –
מוביל איי............. בע"מ 


ח.פ. ____________

מרחוב ________________

(להלן: "החברה")
מצד אחד
-לבין –
__________ העובד......... 
ת.ז. ___________
             מרחוב _______________  
              (להלן: "העובד")
מצד שני

כחלק בלתי נפרד מהסכם ההעסקה שנחתם בין הצדדים, מאשרים הצדדים כדלקמן:
1. העובד הועסק על ידי חברת אינטל............(להלן: "אינטל") החל מיום ________ ועד ליום _________ (להלן: "תקופת העבר") ובתפקידו האחרון שימש באינטל כ_________________.
2. מאחר שהפעילות האחרונה בה עסק העובד באינטל, הועברה לחברה, הציעה החברה לקבל את העובד לעבודה בשורותיה, בתנאי הסכם העבודה שנחתם בין הצדדים ומבלי שיחולו עליה חובות כלשהן בגין תקופת העבר, ככל שלא הוסכמו במפורש בהסכם העבודה. 
3. הצדדים מאשרים כי העובד מתחיל את עבודתו בחברה כעובד חדש לכל דבר וענין, ללא כל זיקה לתקופת עבודתו באינטל ומבלי שהחברה לוקחת על עצמה כל חוב חבות או התחייבות בגין תקופת עבודתו של העובד באינטל בעבר. למרות האמור, מוסכם כי ותק העובד לצורך חישוב עתידי של צבירת זכויות חופשה כחוק והבראה לפי צו הרחבה, יחשב החל מיום תחילת עבודתו באינטל קרי ________. כמו כן, מוסכם שמכסת ימי המחלה שצבר העובד במועד סיום עבודתו באינטל, עד לתקרה של 90 ימים, תועבר לזכותו ותכובד על ידי החברה. 
4. העובד מצהיר כי את ההתחשבנות על זכויותיו בגמר חשבון בגין תקופת העבר, הוא יבצע עם אינטל וכי בגין עבודתו וסיום עבודתו ב"תקופת העבר" לא תהיה לו או למי מטעמו, כל דרישה או טענה כלפי החברה, לרבות בעניין פיצויי פיטורים, שכר, שעות נוספות, מענקים מסוג כלשהו, תמריצים, חופשה או פדיונה, הודעה מוקדמת או פדיונה, נסיעות, הבראה, מחלה, הפקדות לקרנות פנסיה וקופות גמל, אופציות ומניות וכן כל זכות או הטבה אחרת כלשהי. ידוע לעובד כי בין היתר, על בסיס הצהרה זו, קיבלה אותו החברה לעבודה אצלה.
ולראיה באו הצדדים על החתום:
העובד 






החברה
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