[image: image1.png]Mr. Joseph Benarroch, Chair Circle of Friends | Home: 972-2-6723667 | Mobile: 972-54-4933377
054-4933377: 1" | 02-6723667:1'1 | DTN YT Wil [17DI*

Ne‘emanei Torah Va'Avodah - Kibbutz Be'erot Yitzchak, 6090500, Israel - 972-3-607-2739 - 6090500,NY' NI VITY - ATIWI TN 'INNI
NGO 58-00524217ININY'DN « neemaney@toravoda.org.il « www. toravoda.org.il



[image: image2.jpg]8Yv4ct
N

nTIAYI NN "INX]





דמוקרטיזציה וביזור סמכויות הדת בישראל - המשך תוכנית מחלקת דת ומדינה – כדת וכדין. 

הצורך 
במדינת ישראל ישנו ניכור הולך וגדל בקרב הציבור הישראלי כלפי הפנים הרשמיות של היהדות הממוסדת מטעם המדינה – הרבנות הראשית על זרועותיה ושלוחותיה השונות. במקביל, המשבר ההולך ומתהווה עם יהדות התפוצות על רקע פעולות חד-צדדיות של הרבנות הראשית, פוגע בקשר בין ישראל ויהדות התפוצות. שני גורמים אלה, יחד עם תהליכי הקצנה במערכתה החינוך הדתי, מסכנים את עתידה של ישראל כמדינה יהודית ודמוקרטית ומאיימים להפר את האיזון בין ערכיה השונים ולעודד קיטוב.

המענה
תנועת נאמני תורה ועבודה, תנועה ציונית דתית ליברלית, פועלת מזה עשרות שנים לחזק את הציבור הדתי המתון ולמנוע הקצנה דתית. במסגרת זו התנועה פועלת להסדרת יחסי דת ומדינה בישראל תוך השמעת קול דתי מתון בציבוריות הישראלית בכלל ובציונות הדתית בפרט. לשם התייעלות פעולותיה בתחום דת ומדינה, התנועה בונה בימים אלו את מרכז "כדת וכדין" לתיקון יחסי דת ומדינה (להלן – "כדת וכדין") אשר עוסק בגיבוש וקידום פתרונות מדיניות בנושאי הליבה של התחום מתוך כוונה להוביל מהלכי שינוי לביזור ודמוקרטיזציה של שירותי הדת בישראל. 

בשנה האחרונה רשמה התנועה שורה של הישגים, ביניהם העברת חוק ייעול הכשרות, אותו מקדמת התנועה משנת 2005, אשר פותח את הפיקוח על הכשרות לתחרות ומפקיע את המונופול של הרבנות ורבני העיר המקומיים. כמו כן, בשנה האחרונה פעלנו לתיקון תקנות מינוי רבני ערים המסדירות מחדש את הליך מינוי רבני ערים ומקנות מקום מרכזי לקהילה בבחירת רב העיר, תוך קציבת כהונתו. בנוסף, פעלנו להתנעת מהלך אסטרטגי להעברת מועצות דתיות לרשויות המקומיות.
מטרת הפעילות:

עיצוב פניה היהודיים של המדינה באופן רב-מימדי המחבר בין זהותה היהודית של המדינה לזו הדמוקרטית. זאת על ידי דמוקרטיזציה של שירותי הדת באמצעות שיתוף הציבור, ביזור סמכויות, החלת עקרונות שקיפות וייצוג הולם.
בשנה הקרובה שמה התנועה למטרה לפעול לצמצום כוחו של הממסד הדתי וחיזוק הקהילה המקומית בקביעת מדיניות ואופי שירותי הדת. נפעל להעברת שירותי הדת בחזרה לקהילה ולהביא לשינוי ביחסי הדת והמדינה ברמה הארצית והמוניציפלית.
שיטות הפעולה
קידום מדיניות באמצעות שימוש במגוון כלים הכוללים: מחקרי מדיניות, לובי, ליטיגציה ושימוש בכלים משפטיים, קמפיינים לשינוי תודעה ופעילות שטח (אקטיביזם). 
מיקודי הפעולה משתנים בהתאם לשינויי המציאות (תקופת בחירות/ סוג הממשלה וכו').
זירות השפעה
אנו שואפים להביא לשינוי המדיניות הקיימת על ידי יצירת כיווני מדיניות חדשים והטמעתם במדיניות הישראלית באמצעות פעולות בכנסת, אל מול הממשלה, הרשויות המקומיות, בשיח הציבורי בישראל בכלל ובמיוחד בשיח הפנים דתי.
תוכניות ויעדים מרכזיים:
1. ביזור ודמוקרטיזציה בניהול שירותי הדת  - העברת הסמכות והאחריות לניהול שירותי הדת לרשות המקומית וצמצום השפעת הפוליטיקה הארצית. על רקע זה פועלת המחלקה לביטול מוסד המועצות הדתיות הנמצא כיום תחת המשרד לשירותי דת, והסדרת האחריות למתן שירותי דת כחלק מעבודת הרשות המקומית. 
1. נפעל לשינוי התקנות ולהקמת מחלקות בתוך הרשויות המקומיות אשר יספקו את השירותים השונים בתחום הכשרות, רישום הנישואים, המקוואות ועוד. 
2. בשלב הביניים נפעל להעברת הסמכויות למתן שירותי דת ל-5 רשויות מרכזיות שיבחרו.
3. נפעל להעביר החלטת ממשלה המסדירה את עצמאות הרשות המקומית בהענקת שרותי הדת באופן שאינו תלוי במשרד לשרותי הדת ובשר, לרבות תקצוב רשות מקומית אשר תספק שרותי דת כחלק מפעילותה. כמו כן נפעל להסדיר בחקיקה סל שרותי דת בסיסי שיעגן את השירותים בתחום הדת ובאופן שאינו תלוי במשרד לשרותי הד ובשר החדש שייבחר.
2. מהפכת הכשרות – הטמעת הרפורמה וקידום שינוי בתחום הכשרות בישראל:
בחלק הראשון של השנה צפויה להיכנס לתוקף רפורמת הכשרות שעשויה להביא לשינוי משמעותי בתחום הכשרות ולהפחית משמעותית את כוחה של הרבנות ושל המועצות הדתיות בתחום זה. במסגרת זו נפעל ליישום רפורמת הכשרות, המבוססת על הצעת חוק שיזמה המחלקה, וכן להמשך שיפור מערך הכשרות והורדת כוחה המונופולי של הרבנות הראשית:
1. קידום תקנות להפעלת מתווה הכשרות החדש – הסדרת פעילות ודרכי העבודה של תאגידי הכשרות הפרטיים, הסדרת התנאים להענקת תעודות כשרות בישראל ועוד.
2. הערכות לקראת הפעלת מערך הכשרות החדש – קידום שולחן עגול בהשתתפות נציגי משרדי ממשלה וארגונים, תאגידים פרטיים והרבנות הראשית כחלק מההערכות לקידום מתווה הכשרות החדש.
3. קידום קמפיין ציבורי העוסק במניעת הטעיה בכשרות שנועד למנוע תו כשרות מחמיר במסגרת תו הכשרות שיקבע כנדרש בחוק.
4. כשר בשבת -  המשך פעילות להענקת כשרות למסעדות ובתי עסק הפועלים בשבת. זאת, בין היתר, באמצעות המשך ניהול עתירה לבג"צ כנגד הרבנות הראשית והמועצה הדתית בירושלים.
3.  סוגיות שונות בתחומי המעמד האישי:
1.  ברית זוגיות למנועי חיתון – קידום הצעת חוק שיזמה המחלקה, או פתרונות אחרים שקידמה, אשר יאפשרו מסלול מוכר ומוסדר לנישואי מאות אלפי ישראלים. 
2. גיור – קידום הצעת חוק הגיור, המבוססת על חוק שנוסח על ידי המחלקה בשנת 2013. נפעל לכך שיוקמו מותבים חדשים, שרבני ערים יוכלו לגייר, וכן שיהיה שוויון בין תעודות ההמרה השונות של המותבים שיוקמו.
3. בתי הדין בישראל – פעילות חדשה לקידום שינויים נקודתיים במערך בתי הדין במטרה להרחיב את מעגל השותפים בניהולו ולהביא לייצוג הולם לנשים בקביעת המדיניות בבתי הדין לרבות תיקון חוק שווי זכויות האישה המחריג את מוסדות הדת בישראל מחובת השוויון, קידום תיקון לחייב מינוי נשים בוועדה למינוי דיינים, קידום תקנים לעוזרות משפטיות שישבו יחד עם הרכב הדיינים בבתי הדין ועוד.
4. יצירה והרחבת נוכחות ומנהיגות נשית בתפקידים ציבוריים

1. פתיחת תפקידים חדשים והרחבת תפקידים קיימים (רבנית ברבנות הצבאית, רבניות בערים, ברשויות ובקהילות, 

הרחבת יועצות משפטיות בבתי הדין, רבניות במערכת החינוך - תקנים לרבניות ממ"ד).

2. חשיפת האפשרויות לקהילה ועידוד נשים להגשת מועמדות. 
3. חשיפת מקבלי ההחלטות לתכניות ההכשרה התורנית ולציבור הנשים הפוטנציאליות לתפקידי ההנהגה.

4. יעדים נוספים: 

מקוואות – הנגשה, מניעה וטיפול באלימות, יישום טבילה ללא בלנית, העלאת מודעות לבריאות הגוף והנפש, 

הפרדה והדרה - גיבוש עמדה ויח"צ הפרדת רחצה במרחב הציבורי.
5. חיזוק המוסדות המתונים בציונות הדתית וצימצום הגידול במוסדות המקצינים. זאת ע"י השוואת תקציבים ותשתיות, פנימיים והיקפיים, בין בתי הספר והארגונים החרד"ליים, לבין אלו המתונים.

1. מניעת מנגנונים היוצרים תיעדוף למוסדות חרד"ליים בבסיס התקציב: פיצול מוסדות בשל הפרדה מגדרית, פתיחת מוסדות קטנים ללא הצדקה.
2. השוואה ושקיפות התקציבים העוברים דרך משרד החינוך (תקנות, סלים וכו').
3. העברת 20% מתקצוב היקפי הניתן למוסדות חרד"לים ופעיליהם, אל פעילי מוסדות מתונים (דתיים וחילונים כאחד). בכלל זה: תקנות גרעינים תורניים, מוסדות תרבות ומחקר, תרבות יהודית, תקנות נגד גליל ועוד.
4. השוואת תקציבים הניתנים ע"י רשויות מקומיות (זהו יעד מורכב וקשה לביצוע).

יעדים אלו יבוצעו בעיקר ע"י שינוי תבחיני תמיכה, איחוד תקנות וצימצום "תקנות תפורות", בלימת מנגנוני תיעדוף שונים, החלת שקיפות בכל מערכות התקצוב ובכלל זה בתקצוב מוניציפלי ומערכת תקנ"ט (יעד קשה לביצוע מלא), הכוונת ארגוני התחדשות יהודית להגשת בקשות ועוד.
דרכי מדידה והערכה

1. הישגים מעשיים - העברת חוקים, הכנסת תקנות חדשות, מינויים ועוד.
2. חשיפה- מעקב אחר מספר ואיכות פרסומים, חשיפה במדיות האינטרנטיות, מספר כנסים, משתתפים וכו'.
3. ניתוח עמדות תקופתיות על פי סקרי דעת קהל (בהשוואה לסקרים שנערכו בעבר על ידינו).

נספח 1:

תקציר רקע על תוכנית התנועה לביזור שירותי הדת בישראל:

שירותי הדת בישראל נתפסים כמסואבים ומנוכרים, דבר המחייב את הפיכתם למובילי יישומה של דמוקרטיה השתתפותית בישראל
, הן בהיבטים ארציים והן ביישומים מוניציפליים.

אמנם, החל משנות השמונים, מערכת שירותי הדת בישראל עוברת ממצב של סטטוס קוו ממלכתי למצב של שבטיות, תחרותיות וביזוריות
, אך תהליך זה מחייב עבודה נכונה והתאמה.
במישור המוניציפלי: העובדה שמערכת הבחירות המקומיות האחרונות עסקה יותר מתמיד בנושאי דת ועיר, בין השאר בגלל חוק המרכולים, ונכנסו ראשי רשויות וחברי מועצה שיותר קשובים לנושא זה, יצרה מגמה של פעילות עצמאית של רשויות מקומיות, בעיקר חילוניות, בתחום דת ועיר. 
תוכנית התנועה היא לקדם הבניה עצמאית של שירותי הדת בערים, מתוך מטרה שהדבר יוביל ליכולת יישום מהפכות הגיור והכשרות, ובהמשך, לצמצום כוחה של הרבנות הראשית. אנו מבקשים להתניע את התהליך בקרב מספר ערים אשר יהוו זרז ארצי לעניין ותקדים עבור רשויות מקומיות נוספות. הדבר כולל את העברת המועצות הדתיות משליטה ריכוזית של משרד הדתות אל שליטת השלטון המקומי, ואת העברת עיקר כוח מינוי הרבנים ממצב של שלטון ריכוזי אל הערים.
במישור הארצי: התנועה מבקשת להמשיך ולקדם את שלל הנושאים בהם פעלה עד כה, כמו פתרונות בתחום הנישואין, על מנת להמשיך ולחולל שינוי תודעתי בחברה הדתית, תוך התאמה וניצול המציאויות הפוליטיות הרלוונטיות. נמשיך לקדם שינויים ברמה הלאומית, לוודא שהרפורמות אכן מיושמות ולא מתמסמסות.
אנו מאמינים כי הדבר יעתיק את מרכז הכוח לניהול שירותי הדת מהרבנות הראשית והמשרד לשירותי דת אל העיריות. שינוי מסוג זה יגביר את האחריות והנגישות הדמוקרטית של שירותי הדת בישראל. לא רק שהרשויות הדתיות המקומיות יגיבו יותר לבוחריהן, אלא שהרבנות לא תוכל עוד לצבור כוח על ידי חלוקת משרות עירוניות ופטרונות.
דרכי הפעולה כוללות למשל:
1.  יצירת מודעות של חברי מועצת העיר וראשי ערים תוך נתינת כלים וסיוע במתן חומרים, חוו"ד משפטיות, ניסוח הצעות החלטה ושאילתות.
2.  יצירת רשת של חברי מועצה ופעילים מקומיים הפועלים בנושא בתיאום (קולקטיב אימפקט) ובלמידת עמיתים. 
3. קמפיין העלאת מודעות ממוקד לנושא, הן בערים נבחרות, הן במיקוד נרחב לכלל הציבור ומיקוד מיוחד דווקא לציבור הדתי לצורך צמצום ההתנגדות.
אנו מפעילים את פרויקט "דת ועיר" מזה מספר שנים. פעלנו לקידום המודל הקהילתי-דמוקרטי, רשמנו הצלחות משפטיות ביצירת שקיפות ובהגדלת הסמכות המקומית, ולפני חמש שנים פתחנו בהיערכות לבחירות ברשויות המקומיות על רקע חוק המרכולים שעבר בכנסת ויצר תרעומת גדולה ברשויות מכיוון שהוא הגביל את סמכותן להסדיר את נושא השבת במרחב הציבורי בתחומן. בשנה האחרונה נפגשנו עם ראשי ערים וחברי מועצה בכירים במספר רב של רשויות מקומיות וכבר יש לנו מספר הישגים ותהליכים שהחלו בחלק מהרשויות. אנו עומדים בקשר עם כ-30 חברי מועצה וראשי רשויות מרשויות מקומיות שונות, בהן הערים הגדולות בישראל: תל אביב, ירושלים וחיפה.
יש לציין כי בתחום החינוך אנו מרושתים עם מנהיגות הורים ב-78 בתי ספר שונים ברחבי הארץ. הקשר הישיר עם השטח הביא אותנו לבלימת מגמת ההתחרד"לות של בתי הספר ולגידול קטן בשלוש השנים האחרונות של מספר התלמידים אשר לומד במוסדות דתיים ליברלים. תיאום עבודה זו יחד עם העבודה בתחום שירותי הדת העירוניים, מסייע ומזין את עצמו.
נספח 2:
רקע על תהליכי הקצנה במערכת החינוך הדתי:


מערכת החינוך הדתי עוברת שינויים אידאולוגיים. לצד התקדמות בצדדים שונים הרי שבתחומים רבים אחרים עוברת המערכת תהליך של הקצנה אשר מגדיל את הכוחות הפועלים בישראל בצד המפרק את המרקם של החברה הישראלית. 
הבדלים ערכיים:

ההבדלים בין תפיסת העולם הפתוחה לבין תפיסת עולם חרדית לאומית ייסובו בעיקר סביב:

היחס לדמוקרטיה ולמוסדות המדינה, היחס להשכלה ולפתיחות מחשבתית, היחס למעמד האשה ולחברה מעורבת מגדרית, היחס לסמכות רבנית מול אחריות וחירות מחשבתית, היחס לשונה (לא יהודים, זרמים שונים ביהדות, חילונים וכו'), רוחב הדעת בלימוד התורה, ועוד.

בהכללה גסה ניתן להציג את ההבדלים בין המוסדות החינוכיים: 
	היבטים ניהוליים
	מוסדות דתיים פתוחים 
	מוסדות חרדיים לאומיים

	בעלות המוסד
	ממלכתי דתי
	פרטי או ציבורי המתנהג כפרטי

	מגדר
	מעורב או מעורב חלקית
	ניפרד 

	הרכב אוכלוסייה
	מגוון
	חד גוני

	מערך ייעוצי ופסיכולוגי
	יש
	מעט

	מגוון תחומי הלימוד
	קודש ותחומים שונים 
	בעיקר קודש

	מענה לחינוך מיוחד ופרטני
	קיים
	מעט

	שיטת לימוד תורה
	בעיקר ניתוח ובראייה רחבה
	בעיקר שינון ובראייה צרה

	העסקת מורים/ות
	לפי כללי משרד החינוך
	הכשרה ופיקוח מועטים


אנו מניחים  כי בוגר מערכת חינוך אשר למד במערכת הומוגנית, עם ילדים הדומים לו ועם בני מינו בלבד, יהיה בעל סיכוי רב יותר לרכוש תפיסת עולם מתבדלת, חד גונית ופחות דמוקרטית. מי שלא למד להכיר את השונה מילדות, ממילא יתקשה יותר לעשות כן כאשר יגדל.

בשל מיעוט שעות יעוץ, מענה לחינוך מיוחד ושעות פרטניות הנשתות לעתים רבות לטובת ההקצנה הדתית, קיים סיכוי רב יותר למקרים של נשירה וניכור המהווים שלב מרכזי בתהליכי הקצנה, כגון "נוער הגבעות".

בחינוך הדתי קיימים כיום 511 מוסדות יסודיים (ועוד כ-24 מוסדות מוכרים שאינם רשמיים השייכים לחברה הדתית) וכן 328 מוסדות על יסודיים המחולקים לישיבות ואולפנות ולתיכונים עיוניים.

בהערכה גסה ומכלילה, מידי שנה עוברים או נוסדים כ- 3 בתי ספר יסודיים ו-2 בתי ספר על יסודיים ממערכת פתוחה יותר אל מערכת חרדית לאומית יותר
. מרבית השינויים נוצרים במקומות הנמצאים תחת מעברי אוכלוסייה או במקומות בהם קיימת חוסר יציבות בניהול המוסד.

סיבות מרכזיות להתעצמות החינוך החרדי לאומי:

1. חברה: בתי הספר הפתוחים קולטים יותר מפי שניים תלמידים מרמה חברתית כלכלית נמוכה (27% מול 14%). הדבר מהווה שיקול מכריע בקרב הורים אשר חוששים מלשלוח את ילדיהם למוסדות פתוחים.

2. קהילה: החברה החרדית לאומית מאוגדת טוב יותר בקהילות או בדרך של גרעינים תורניים, דבר המאפשר לה כוח ולכידות אשר תורמים לחיזוק בתי ספר חרדיים לאומיים. הורים יעדיפו לשלוח את ילדיהם למקומות אשר מעניקים לכידות וקהילתיות רבה יותר.
3. משאבים, תקצוב ולובי: בתי ספר בעלי תפיסה חרדית לאומית מצליחים להשיג משאבים רבים יותר ולזכות בקשרים טובים יותר עם ההנהגה הפוליטית, הארצית והמקומית, דבר המקנה להם יתרון יחסי.
4. כוח אדם: מרבית בוגרי הישיבות והמדרשות השייכות לזרם הנקרא "פתוח" או "ליברלי", אינם נכנסים למערכת החינוך הדתי. גם בקרב מי שכן מחליטים להיכנס לתחום, רבים פורשים עוד בשלב הלימודים וההשמה, או שנים ספורות מיד לאחר מכן. בנוסף לעזיבה רגילה של אנשי חינוך את התחום, אוכלוסיית המורים הליברלים אינה מרגישה בנח במערכת החינוך הדתי ולכן עזיבתה גדולה יותר. מנגד, לאוכלוסייה החרדית לאומית שאינה מאמינה בפתיחות לעולם הגדול, לא נותר אלא לעסוק בתחום כמו חינוך. תהליך ארוך שנים זה מזין את עצמו ומגביר את הבעיה במערכת החינוך הדתי.

מה קיים?

בציונות הדתית קיימים בתי ספר פתוחים ורשתות חינוך פתוחות. קיימות מכללות הוראה פתוחות יחסית. קיימים מכוני השתלמות והעשרה בעלי תפיסות פתוחות. קיימות ישיבות ומדרשות פתוחות, וקיימות תוכניות לימוד מצויינות.

ואולם:

גם אם תיבנה תוכנית לימוד מצויינת או יוקמו בתי ספר פתוחים חדשים, עיקר הבעיה תישאר על כנה משום שממילא לא ימצאו מספיק מורים ללמד את התוכנית או בכדי לאייש את בית הספר החדש. גם המוסדות הקיימים סובלים מחוסר כוח אדם פתוח, ותוכניות מצויינות נשארות במגירה.

כמו כן, קיים באותם מוסדות קושי בגיוס תלמידים עקב יתרונות אמיתיים או מדומים שקיימים בביה"ס החרדיים לאומיים. אלו, מונעים מההורים לשלוח את ילדיהם לבית הספר הפתוחים.

יחודיותה של תנועת נאמני תורה ועבודה

בעיות אלו נמצאות בשדה בציבורי ומחייבות שינוי תודעתי של תפיסות ושל מדיניות ציבורית.

זהו השדה של תנועת נאמני תורה ועבודה אשר פועלת כתנועה חברתית. אסטרטגיית הפעולה שלה הינה לבצע את מה שמוסדות חינוכיים מוגבלים ביכולתם לעשות: פעילות ציבורית, תודעתית, סינגורית ומשפטית.

הדבר נעשה בארבע זירות שונות: זירת העבודה במישור החברתי, זירת הפעולה התקציבית-משפטית, זירת העבודה עם כוח אדם וזירת העבודה על הפצת רעיונות ועמדות חינוכיים.

� � HYPERLINK "https://toravoda.org.il/%d7%9e%d7%95%d7%93%d7%9c-%d7%a7%d7%94%d7%99%d7%9c%d7%aa%d7%99-%d7%93%d7%9e%d7%95%d7%a7%d7%a8%d7%98%d7%99/" ��דוגמאות למודלים דמוקרטים שונים שהתנועה קידמה לאורך השנים ובהתאם למציאות הפוליטית הרלוונטית.�


� � HYPERLINK "https://toravoda.org.il/%d7%9e%d7%a1%d7%98%d7%98%d7%95%d7%a1-%d7%a7%d7%95%d7%95-%d7%9e%d7%9e%d7%9c%d7%9b%d7%aa%d7%99-%d7%9c%d7%a9%d7%91%d7%98%d7%99%d7%95%d7%aa-%d7%aa%d7%97%d7%a8%d7%95%d7%aa%d7%99%d7%95%d7%aa-%d7%95%d7%91/" ��דת ומדינה, מסטטוס קוו ממלכתי לשבטיות, תחרותיות וביזוריות/ בהוצאת נאמני תורה ועבודה, ינואר 2022.� 


� יש לציין כי על פי � HYPERLINK "https://toravoda.org.il/%d7%94%d7%97%d7%91%d7%a8%d7%94-%d7%94%d7%93%d7%aa%d7%99%d7%aa-%d7%9c%d7%90%d7%95%d7%9e%d7%99%d7%aa-%d7%91%d7%a0%d7%aa%d7%95%d7%a0%d7%99%d7%9d-%d7%90%d7%a8%d7%99%d7%90%d7%9c/" ��מחקרי התנועה� המספר שלעיל מהווה שיפור לאחר שיא תהליך ההתחרד"לות שהתקיים בעיקר בין השנים 2003-2011. החל משנת 2015 יש מגמה חיובית מתונה במספר התלמידים הלומדים בכיתות מעורבות בכיתות א' וכיום, 2021, המספר עומד על 47% בהשוואה לשנת 2015 בו למדו רק 44%.


מגמות שיפור נוספות ניתן להראות גם בצימצום הפערים החברתיים בין המוסדות הפתוחים לחרד"לים וכן ביחס לשיפור רמת לימודי החול. אנו מייחסים את בלימת מגמת ההתחרד"לות בעיקר לפעילות רחבה שהתנועה עשתה במישורים שונים. יחד עם זאת, מדובר במגמת שיפור מתונה ביותר, בלתי מספקת, בלתי יציבה, והיא ניתנת בכל רגע לקריסה מחודשת. 
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