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נחלים:
נחלי ישראל הם רשת העורקים והנימים של השטחים הפתוחים בארץ ושל השטחים המבונים. זהו בית גידול ייחודי, רצועת טבע חיונית לפעילות פנאי ונופש,  וגורם משמעותי בהיווצרות המסדרונות האקולוגיים של ישראל.
תחום תכנון וניהול אגני
1. הכנו מסמך משפטי המפרט את המצב המצוי אל מול המצב הרצוי בניהול אגני אינטגרטיבי בישראל, חסמים והצעות לשינויי חקיקה, ומסמך הסוקר מודלים שונים בעולם לניהול אינטגרטיבי של אגני היקוות.
2. כתבנו את עמדת החברה בנושא ניהול אגני נחלים בגישה אינטגרטיבית והמלצות לשינויים מוסדיים, תהליכיים ותכנוניים בתחום הניקוז. קדמנו אותה בפגישות עם בעלי עניין ומקבלי החלטות.
3. קדמנו את "הסביבה הנחלית" והעלאת רמת ההגנה המרחבית על מערכת הנחלים באמצעות הובלה וגיבוש עמדות משותפות לפורום הירוקים: חלה"ט, הגנ"ס, רט"ג וקק"ל ובשיתוף משרד החקלאות רשויות נחל ורשויות ניקוז ונחלים בנושאי הגנה ושיקום נחלים.
4. תוצרי הפעילות הנ"ל היו:
· ניסחנו "כלי מדיניות ארצי": פרק משאבי המים הטבעיים, לתכנית האסטרטגית לשטחים פתוחים 2040 בתחום ייעוד וסימון גבולות הנחל מהמעלה למורד, בתי גידול לחים ומעיינות בסביבות הנחלים.
· ניסחנו "כלי תכנון" (יחד עם מוטי קפלן): מדריך לתכנון נחלי ישראל בהשראת תמ"א אחת. נושאים מרכזיים : שפת תכנון אחידה לנחלים, עקרונות והנחיות לתכנון שיקום נחלים בסביבות נחלים, בשטחים הפתוחים ובשטחים הבנויים. השקת המדריך ותחילת הטמעתו.
· מקדמים ביסוס הידרולוגי למרחב הנדרש לתפקוד הטבעי של הנחל כולל פתרונות תומכים: "מקום לנחל" - אינטגרציה בין שיקום נחלים בשטחים פתוחים ומניעת נזקי הצפות במצבי קיצון. קביעת גבולות מסדרון הזרימה של הנחל על בסיס גישה אקו-הידרולוגית ותוכן הנדסי. קידום פתרונות תומכים (הטיות ומעקפים של עודפי זרימה), כתיבת חו"ד וקידומה מול הממשלה (ועדת מנכ"לים, משרד להגנ"ס) , קידום והטמעה בתכניות ברמה ארצית לניהול נגר, קידום  פרויקט הדגמה (דרך הגשה לקש"פ).
· מקדמים את הטמעתם של עקרונות תכנון נחלים וניהול אגני בתכניות מתאר, תכניות אזוריות ומפעלי ניקוז: תמ"א 7/1, תמ"א 47נ, תת"ל 122, תמ"א 75/ ננ, תת"ל 33/א, מפעל ניקוז תנינים ועוד.
· ניסוח וקידום עקרונות תכנון אגני ושימור נחלים לטובת הטמעה במסמכי מדיניות המקודמים מטעם מנהל התכנון:  ניהול נגר עירוני, המלצות ועדת המנכ"לים, עקרונות ניהול אגני למנהל התכנון ועוד.
תחום כמות המים ואיכותו
1. קידום הצעת חוק המים (תיקון - מניעת זיהום מקור מים): היטלי הזרמה, עיצומים כספיים, שינוי סטטוס והרכב הועדה למתן צווי הרשאה, בהתבסס על חוות דעת משפטית וכלכלית בנושא היטלי הזרמה לנחלים. ההצעה הונחה בכנסת אך נאלץ להתחיל את ההליך מההתחלה עם הממשלה החדשה.
2. חידוש שדולת הנחלים בכנסת. נקים אותה שוב מחדש עם קום הממשלה החדשה.
3. קידום הגישה הסביבתית בסוגיית חיבור אזור מעלה הכינרת למערכת המים הארצית בעידן של שינוי אקלים - הצגת הסוגיה למקבלי החלטות ולגופים הרלוונטיים; השתתפות בדיונים ברשות המים; הצגת העמדה בכנסים ופרסום בעיתונות; עתירה לבג"ץ השלכות והישגים >> קיום דיון ציבורי בהשתתפות מנהל רשות המים; מניעת החלטה במועצת רשות המים על חיבור לכינרת (מאי 2021); דחייה נוספת (יולי 2022) במועצה של ההחלטה על מקור המים.
4. שחרור מעיינות הדופן: קידום תכנית מאגר האגם לשחרור המעיינות במספר ערוצים מול אגודת המים, רשות המים והארגונים הירוקים (גיוס קק"ל), קידום הגשה לקש"פ ; השפעה על המשך הניצול בעין דבשה כמקרה מייצג- עצירת התוכניות להחלפת קו מים לאחיזת המעיינות, הסותר את תכנית שחרור מעיינות הדופן (פעילות ציבורית בשיתוף פנים ארגוני רחב, תקשורת, דיונים והצגת חלופות אשר קיבלו תמיכה מרשות המים) וקידום שחרור המעיינות דרך הצעת החלטה חדשה שניסחנו – ראה מטה.
5. כתיבה וקידום הצעת מחליטים לשיקום אגני של שפיעת המים בנחלים: החלטת המשך לשיקום שבעת הנחלים והפעם בארבעה אגנים: תנינים, כרמל, קישון והחולה.
6. השתתפות פעילה במחקר בנושא השפעות שינויי אקלים על הנחלים בישראל וכתיבת דוח מסכם.
 תחום מעורבות ציבור:
1. הטמעת רכזת ציבור ברשות ניקוז ירקון: פיתוח 4 קהילות נחל בשותפות עם רשויות מקומיות (לוד, אור יהודה, ראש העין ושדות דן) ובניית תכנית הכשרה מקצועית בנושא הנחלים בשותפות עם רשויות מקומיות (נחל פרדסים –ת"א ורמת השרון). סיום השנה השנייה ביולי 2023.
2. בניית שותפות עם רשויות ניקוז ונחלים ורשויות נחל לקידום מעורבות ציבור, פיתוח והעצמת קהילות בנחלים: נציגות בשולחן קהילה ירדן דרומי; מנהלת נחל חדרה; קב' פעילים ידידי הנחל בחברה הערבית ברשות ניקוז קישון; חיזוק ממשק עבודה בין רשות ניקוז כרמל, ביס"ש חוף כרמל וקהילה.
3. קידום אירועי נחלים להעלאת מודעות הציבור: הועידה השנתית לנחלים (בשותפות עם אגמא), קרנבל בנחל (שנה שלישית), סמינרי רשת (וובינרים), השתלמויות למדריכי טיולים.
4. יצירת אחריות משותפת בין בעלי העניין בנחל סעדיה: עיריית חיפה, איגוד ערים חיפה, המשרד להגנ"ס (ארצי ואזורי), רט"ג, רשות נחל קישון, רשות ניקוז ונחלים קישון, המרכז האקווטי, חלה"ט. תכלול ועדת היגוי ו-3 צוותי עבודה בנושאים: אקולוגיה, תכנון וקהילה; וטיפול באכיפה. בניית מודל עבודה להתמודדות עם אתגרים בנחל ברמה המקומית.
5. תחילת יצירת תכניות עבודה חוצות ארגון להטמעה וקידום תחום הנחלים בקרב האגפים השונים במטרה לייצר תהודה ארגונית אשר תוביל להצלחות בשינוי תפיסת הנחלים בקרב מקבלי החלטות ורתימת הציבור (תכנית עבודה מעורבות ציבור 2022-2023).



מרכז הצפרות הישראלי:
השנה התאפיינה בחזרה לנפח פעילות מלא לאחר שנת הקורונה.
ד"ר יואב פרלמן מונה השנה למנהל המרכז, והחליף את דן אלון שסיים את ניהול המרכז לאחר 27 שנים.
פעילות תיירות נכנסת מחו"ל חזרה עם פסטיבל צפרות באביב באילת, והפעלה של סיורי צפרות ארוכים לחברות צפרות בינלאומיות באביב ובסתיו. כך גם פעילויות צפרות הפנים, הכוללות את מועדון הצפרות הישראלי ואת סדנאות הצפרות ברחבי הארץ. גם במרכזי הצפרות, בתחנה לחקר ציפורי ירושלים ובמרכז הצפרות באילת, פעילויות החינוך והתיירות חזרו להיקפן המלא.
בספטמבר 22 השתתף מרכז הצפרות הישראלי בכנס הבינלאומי לציון מאה שנות BirdLife International, שם זכו פעילויותיו להערכה רבה.
שיקום בתי הגידול, בדגש על בתי גידול לחים, ממשיך להיות תחום פעילות מרכזי של מרכז הצפרות הישראלי. פרויקט הפיילוט בכפר רופין במסגרת Start-Up Nature, המשיך להתבסס, מאגר עמוד הופך להיות מוקד טבע איכותי ומשמעותי ביותר במרחב כולו. פעולות הממשק שם, יחד עם חיזוק השותפות עם קיבוץ כפר רופין ושאר השותפים בפרויקט, מביאות לכך שהמערכת הטבעית תומכת במגוון ביולוגי איכותי.
במעגן מיכאל העבודות להקמת פארק הצפרות, בשיתוף עם קיבוץ מעגן מיכאל, מתקדמות במרץ, כולל הקמת בית גידול לח איכותי על אחת מבריכות הדגים, והקמת מבואת כניסה מכובדת, יחד עם בית ספר שדה חוף הכרמל.
במקביל, מוביל מרכז הצפרות הישראלי הרחבה משמעותית של פעילויות שיקום בתי גידול בישראל, גם ברמת הקרקע, באיתור וקידום מיזמים חדשים, וגם ברמת המדיניות, עם תחילת עבודה להחלת מדיניות שיקום בישראל.
תחום איסוף המידע על ציפורי ישראל, להבנה טובה יותר של מצב ציפורי ישראל, המשיך בעבודתו בשנת 2022. בשנה השלישית לעבודת השדה שהתבצעה על ידי מאות מתנדבים ומתנדבות, הושלם איסוף המידע לאטלס קינון ציפורי ישראל, וכעת מתחיל תהליך ניתוח הנתונים ועיבודם לקראת קידום מדיניות שמירת טבע מבוססת מידע. ברמת הגולן, בבתות ביהודה ושומרון, ובמרחב ניצנה בוצעו עבודות סקר רחבות היקף. כמו כן המשיך המאמץ המשותף עם רשות הטבע והגנים לניטור העופות הדורסים הדוגרים בישראל. מרכז הצפרות הישראלי מהווה גם שותף מוביל עם רשות הטבע והגנים לפרויקט מיוחד לשמירה על החוברה המדברית.
אחרי הפסקה עקב הקורונה, פרויקט 'אלופי הנדידה' שב במתכונתו האביבית הבינלאומית. השנה, בפרויקט שכונה 'שנת התור', גויסו משאבים קריטיים לשמירה על התור המצוי במלטה, ביוון ובקפריסין. אל אירוע השיא, שהתקיים באביב, הגיעו נבחרות מִתְחרות ממדינות רבות בעולם, שחברו לעשרות קבוצות שכללו ילדים וילדות, בני  ובנות נוער רבים. האירוע הסתיים בחגיגה גדולה ובהצלחה רבה. הפרויקט זכה לתמיכת המשרד לשיתוף פעולה אזורי, שהוביל לשתי סדנאות המשך בסוף השנה, בניצוחו של מרכז הצפרות באילת. לשתי הסדנאות הגיעו משתתפים ממדינות מהאזור, כולל מהקווקז, הבלקן, מדינות הים התיכון והמזרח התיכון – ירדן, מצרים ואף מהרשות הפלסטינית. הסדנאות היו מוצלחות ביותר, מיצבו את מעמדו של מרכז הצפרות הישראלי כמוביל אזורי בשמירת טבע, והכינו תשתית ראויה לפעילות בינלאומית חוצה-גבולות, לשמירה על נתיבי נדידת הציפורים.
התחנה לחקר ציפורי ירושלים מוסיפה להוות מוקד פעילות ארצי לפעילויות צפרות. ממנה יצאו פעילויות מועדון הצפרות הישראלי, שכללו עשרות סיורי צפרות לכל המשפחה ברחבי הארץ, וסדנאות צפרות איכותיות לקהל הרחב ולצפרים מומחים. התחנה לחקר ציפורי ירושלים מהווה גם את בסיס האֵם להפעלת חוגי הצפרות במקומות שונים בארץ, למגוון גילאים, וגם חוג נוער ארצי. התחנה ממשיכה לפעול להגברת המגוון בקהילת הצפרות בישראל, עם פעילות ממוקדת לקידום נשים מְצָפרות.
מרכז הצפרות באילת, הפועל בשותפות עם עיריית אילת, קק"ל, רשות הטבע והגנים והמועצה האזורית חבל אילות, ממשיך לפתח בצורה נהדרת את התשתיות הטבעיות ואת התשתיות לקליטת קהל שם. מעבר לפעילות הענפה בשטח הפארק, צוות הפארק גם מוביל פעילות מחקר ושמירת טבע במרחב אילת והערבה הדרומית, עם מגוון פעילויות פורצות דרך ובעלות השפעה ארצית, כמו למשל הפיכת מאגר הביוב של אילת לבית גידול לח איכותי ומיוחד ברמה הבינלאומית.
פרויקט מצלמות האונליין נכנס לשנתו השביעית, וממשיך לפרוץ גבולות ברוחב ההשפעה שלו ברחבי הרשת. בשנת 2022 הוצבה, לראשונה , מצלמה מול קן של עיט ניצי, ושידרה משם דרמות שטרם נראו לפני כן על המסך. תכני פרויקט מצלמות האונליין הגיעו למיליוני עוקבים ועוקבות בארץ וברחבי העולם, והפרויקט, בשיתוף רשות הטבע והגנים, ממשיך להוכיח את עצמו ככלי מרכזי בשמירת טבע.
אתר הצפרות הישראלי, והפלטפורמות החברתיות הקשורות אליו, ממשיך להיות מוקד המידע המרכזי על ציפורים וצפרות בישראל. באתר מופיעים תכנים איכותיים, מגוונים ומתחלפים, והוא עמוס במידע חשוב ורלוונטי, החושף את פעילותו של מרכז הצפרות הישראלי לקהל הרחב.
​

קרן הדוכיפת:
קרן הדוכיפת הוקמה לפני 11 שנים, במטרה לגייס משאבים לקידום מיזמים בשימור הציפורים ובית גידולן, ייזום מחקרים וסקרים התומכים בשמירת הציפורים לפעילות חינוכית, ולפעילות שתחשוף את הציבור הרחב לנושא.
בשנת 2022 יו"ר הקרן האלוף (מיל') דורון אלמוג עזב את תפקידו, לאחר שנבחר כיו"ר הסוכנות, והחליפו תא"ל (מיל') ד"ר עלא אבו רוכן, שהיה המזכיר הצבאי של נשיא המדינה. תודה לדורון על פעילותו המסורה בקרן במשך עשור שנים.
הקרן קידמה במשך שנות פעילותה למעלה מ-45 מיזמים בתחומים אלה, ובין היתר תמכה באופן רציף במיזם התנשמות כמדבירות ביולוגיות בחקלאות, שהפך בסיועה למיזם לאומי, והורחב למיזם אזורי, אליו הצטרפו לפני שני עשורים הירדנים והפלסטינים, בשנת 2015 הקפריסאים והיוונים, ובשנת 2022 מרוקו, עם חתימת חוזה השלום.
הקרן מממנת מדי שנה את יום העיון השנתי בחנוכה, אליו מגיעים 1200 חובבי ציפורים, מורים ואנשי אקדמיה. מסורת זו נמשכת 43 שנים ברציפות!
הקרן מסיעת מדי שנה בהפקת ספר בנושא הצפרות, ובשנת 2022 יצא לאור ספרו של פרופ' יוסי לשם "50 שנות צפרות – לעוף עם ציפורים ואנשים", שהוכן בשיתוף החברה להגנת הטבע ו"ידיעות ספרים" ותוך חודשיים נמכרה מהדורה ראשונה של הספר.
אלו הן רק 3 דוגמאות מהפעילות הנרחבת של קרן הדוכיפת, המהווה חלק אינטגרלי מהחברה להגנת הטבע, ומנוהלת על ידי נציג ההנהלה של החברה (שי טייטלבוים - סמנכ"ל כספים, דן אלון - סמנכ"ל שמירת טבע, וד"ר יואב פרלמן - מנהל מרכז הצפרות), יחד עם פרופ' יוסי לשם (מזכיר הקרן), פרופ' יורם יום טוב (אוניברסיטת תל אביב) ופרופ' עידו יצחקי (אוניברסיטת חיפה).



ים תיכון:
הים התיכון מהווה חצי משטח מדינת ישראל, והוא שטח הטבע הגדול ביותר שהמדינה מנהלת.
הטבע הימי מספק שירותים חיוניים לקיומנו על היבשה: חמצן, מיתון שינויי אקלים, חלבון מן הים, תרופות חדשניות, תיירות וחינוך.  ים בריא מאפשר ניהול סיכונים כמו התמוטטות מצוקי החוף, התפרצות מדוזות והתפשטות מינים פולשים ארסיים. 
הים התיכון נמצא בפתחו של אסון אקולוגי.
דיג אגרסיבי, העדר פיקוח וחקיקה מיושנת, הביאו את הים התיכון של ישראל אל סף קריסה. הדגה ובעלי החיים הימיים מושמדים בקצב מהיר, רבים מהם נזרקים מתים לים בטרם התרבו או גדלו.
 
גם השנה המשכנו לפעול, ביתר שאת, על מנת להמשיך ולקיים שמורות טבע בים ולהגן על הים. בהמשך להישגים מהשנים האחרונות, שעיקרם היה הכללת האזורים המיועדים להגנה בים  במדיניות התכנונית הלאומית, ובהמשך להכרזות של שתי שמורות טבע גדולות תוך הרחבה משמעותית של השטח השמור בים, גדל שטח השמורות הימיות במים הטריטוריאליים של מדינת ישראל מ- 0.25% ביציאה לדרך, ל-4% כיום. השנה אושרה גם שמורת אבטח, בהיקף שטח של 1.7% במים הריבוניים והיא בדרך להכרזה.
בפעם הראשונה הוגדר אזור ימי מוגן ראשון במים הכלכליים (השמורות שהוזכרו כולן במים הטריטוריאליים) בגלישת פלמחים, בהיקף של כ-450 קמ"ר המהווים 2% מהמים הכלכליים.
חידוש נוסף הוא גם אישורו של גן לאומי ימי קיסריה תוך אימוץ העיקרון של "ים בטוח" למשתמשים ולטבע, ומכאן איסור דיג ושימושים פוגעניים אחרים בשטח הגן.
לקראת סוף השנה עדכנו וחידשנו את אפליקציית Sea Watch המאפשרת למשתמשי הים לדווח על מפגעים שונים בים. האפליקציה היא כלי חשוב לאכיפת התקנות והחוקים המגינים על הטבע בים, ומאפשרת לציבור הרחב ולמשתמשי הים המקצועיים, להשתתף במאמץ חשוב זה לשמירה על הים.


אגף חינוך וקהילה:
 בשנה החולפת הקמנו, בנינו והעמקנו תהליכים שונים באגף החינוך:
1. קיימנו השתלמויות חוצות ארגון להטמעת נושאי הליבה של החברה להגנת הטבע.
2. באמצעות פגישות תכופות, קבועות ומעמיקות נפגשנו כל שלשה שבועות בפורום מטה חינוך על מנת לסנכרן את הפעילות החינוכית שלנו ולהעמיק בה.
3. קיימנו מפגש אגפי תוכני לכלל רכזי אגף החינוך ומנהליו.
4. המשכנו  והעמקנו את הקשר עם מנהלת הטיולים ואגף של"ח וידיעת הארץ במשרד החינוך.
5. בחברה הערבית, התאמנו את הפעילות למציאות תקציבית משתנה בעידן תכנית גפ"ן של משרד החינוך.
6. איישנו באופן מלא את התפקידים במחלקת ההכשרה ובמחלקת מפ"ה. שתי המחלקות הללו נכנסו לעבודה מאומצת בכדי למלא את ייעודן הפנים ארגוני והחוץ ארגוני.
7. העמקנו את  ההכשרות בתחום הביטחון והבטיחות באמצעות לומדות חדשות וכתבנו חומר הכשרתי מקצועי בתחום.
8. בחוגי הסיירות סיימנו איוש רכזי הדרכה הצמודים למנהלי האזורים, ומסייעים בפיתוח התוכני והמקצועי של הצוותים ביחידות אלו.
9. שכללנו את תנאי הכניסה למאגר המדריכים באופן שיכלול את כלל המדריכים בחברה .
10. הנחנו יסודות תשתיתיים להרחבת מערכת השיבוצים לכלל יחידות החברה.
11. השלמנו ביקורות ולקחים של מבקר הפנים על הטיילות החינוכית וחוגי הסיירות.

חברה ערבית:
בשנה החולפת, קיימנו, בחברה הערבית, מספר גדול של פעילויות גדולות ומגוונות.
הצוות הוותיק והמסור של המנהלים, הרכזים והמדריכים הרחיבו את הפעילות והתאימו אותה לצרכי מערכת החינוך ולדרישות משרד החינוך וכן ליזמות מקומית במקומות שונים.
הפעלנו את חינוך סביבתי בחמישה אשכולות:
1. מרכז - קיימנו פעילות ב-5 יישובים, כ-150 כיתות חינוך סביבתי, 8 מפגשים בכל כיתה, 3 "קולות קוראים" גדולים, 5 כיתות שומרי הנחל.
2. צפון - קיימנו אלפי מפגשים (בשני אשכולות), ב-22 ישובים יחד ב-600 כיתות מכתה א' עד כתה ו', 8 מפגשים לכל כיתה. בנוסף, הפעלנו 5 "קולות קוראים"  ועוד כ-20 בתי ספר, תכניות גפ"ן, ו-30 כיתות בפרויקט "שומרי הנחל". קיימנו גם 150 ימי טיילות חינוכית.
3.  חברה דרוזית צ'רקסית – קיימנו פעילות ב-18 ישובים ב-98 גני חובה,  13 מפגשים לכל כיתת גן, כ-250 כיתות מ- א' עד ו', פעילות בחינוך סביבתי,  13 מפגשים לכל כתה. הפעלנו 5 קולות קוראים ו-300 ימי הדרכה בטיילות החינוכית.
4. דרום - פעלנו בשני ישובים עם כ-10 בתי ספר בתכניות חינוך סביבתי בכיתות א' עד ו'.
5. פעילות במזרח ירושלים - פעלנו ב-22 בתי ספר ומפעילים חוג בכל בית ספר, וכל חוג קיים 13 מפגשים וסיורים מתוכם כל קבוצה טיילה 7 פעמים בשנה ו- 6 מפגשים כיתתיים. בנוסף לפעילות הנ"ל, שני בתי ספר לחינוך מיוחד מפעילים  יוזמה חברתית סביבתית וקמפוס בן יומיים.
חוגים - הפעלנו כ-56 חוגים. כל חוג  קיים כ-14 מפגשים שנתיים, בחלקם במסגרת מחנה ויוזמה חברתית סביבתית.
הכשרה ובוגרים - הפעלנו 4 קבוצות בוגרים קבועות שמטיילות ומשתלמות אתנו. קיימנו 15 השתלמויות מורים, שני קורסים של הדרכה במערכת החינוך (תו תקן),  4 קמפוסים,  4 השתלמויות יומיות, 1 עזרה ראשונה, 1 בטחון בטיחות.
בנוסף, קיימנו קורס עיתונאות סביבתית לעיתונאים הערבים בישראל במשך 10 ימים, כולל קמפוס ארצי.


הכשרה:
מערך הכשרת המדריכים וההשתלמויות התעצם והתגבר לאורך כל השנה:
הכשרות פנימיות:
1. השתלמויות משבר האקלים - מנהלים ורכזים השתתפו בהשתלמויות אגפיות שעסקו במשבר אקלים וכן, בהשתלמויות אזוריות חוצות ארגון שמציגות את השפעת משבר האקלים ברמה המקומית. השתלמויות אלו חיברו יחידות על בסיס גיאוגרפי, חיזקו את הקשרים המקומיים, וסייעו לשיתוף פעולה אל מול אתגרי הסביבה המקומיים. קיימנו 4 השתלמויות לצוותים הבוגרים ולצוותים הצעירים.
2. קורס "גדולות" לבנות שנה ב' וג' בבתי ספר שדה התקיים רגע לפני קליטת הצוותים הצעירים, ובאחריות תחום בתי ספר שדה:  5 ימים של תוכן, העשרה, התמקצעות והכנה לקראת הובלה וקבלה של המחזורים החדשים ליחידות. הכרנו את אתגרי שמירת טבע הבוערים ביותר, התמקדנו בהעברת ימים מלאים בלמידה חוץ כיתתית ובהעברת תוכן בלמידה מרחוק.
3. הכשרת דור צעיר בקורס הארצי והאזורי - היכרות עם החברה להגנת הטבע ואתגריה וכן, היכרות מקצועית עם האזורים השונים לצורך קבלת תעודה וקבלת כלים להדרכה בדגש על התנסויות, חקר ולמידה עצמית.
4. קורס חוגי סיירות - הרחבת הקורס להכשרת צוותים של חוגי סיירות למשימת הדרכת חוגי סיירות, היכרות עם השטח ומתן כלים להדרכה. במהלך השנה עוברים מדריכי חוגי סיירות השתלמויות שבועיות להרחבת הידע והמקצועיות באחריות התחום.
5. מל"שים - לראשונה מזה כמה שנים הצטרפו מדריכי המל"שים לקורס בתי ספר שדה והוכשרו לתעודת מדריך טיולים במערכת החינוך. הכשרה זו תאפשר להם  הרחבת הפעילות: הדרכה מגוונת יותר, קהלים שונים ומקומות שונים.
6. חינוך סביבתי - נערך קורס הכשרה למדריכים חדשים, באחריות התחום.
7. מט"א - השתלמות הנחיה למדריכי מסעות, השתלמויות שהוכרו לחידוש תעודת מדריך: השתלמות סוף שנה, השתלמות בנושא נחלים, והשתלמות מסעות- יומיים בתחילת השנה.
הכשרות חוץ:
1. קורסי הכשרה למדריכי טיולים לקהל הרחב - קורס הכשרת מדריכות טיולים במגזר החרדי הסתיים ונפתח קורס חדש.
2. קורסי הסבת מורי דרך למדריכי טיולים - השנה בוצעו 3 קורסי הסבה למורי דרך. רבים מהמשתתפים שולבו בעבודה במסגרת מחלקת טיולים ארצית (מט"א).
3. קמפוסים אזוריים - קיימנו קמפוסים אזוריים להוספת אזור לתעודת המדריך. השנה קיימנו 11 קמפוסים (6 במסגרת ההכשרה הארצית ו-5 נוספים לקהל הרחב).
4. השתלמויות לחידוש תעודת מדריך טיולים - השנה ביצענו 8 השתלמויות תוכן לחידוש תעודה, וכן, 14 השתלמויות לצורך ריענון עזרה ראשונה, בטחון ובטיחות.
5. הכשרות מדריכים בחברה הערבית - ביצענו קורס מדריכים בסכנין, 4 קמפוסים אזוריים, ו-3 השתלמויות לחידוש תעודה.


בתי ספר שדה הדרכה:
השנה עמדה בסימן שינויים בכוח אדם בתחום בתי ספר שדה. נקלטה מנהלת תחום חדשה, מנהלים, רכזי הדרכה ומדריכים ביחידות שונות. גייסנו רכז הדרכה לתחום והוא מסייע לרכזי ההדרכה ביחידות לבצע את תפקידם ולתמוך בתפיסה חינוכית מעודכנת ליחידות השונות. במגמה להגדיל את כוח האדם המקצועי בבתי ספר שדה, הגדלנו את כמות התקנים הבוגרים ביחידות הדרכה שהגיעו ליעד של מעל 1,100 ימי הדרכה.
מנהלים צעירים הוכשרו בקורסי ניהול.
חידדנו את נקודות המכוון לניהול - הגדרנו יעדי ביצוע ליחידות השונות הכוללים מדדי איכות וממדי ביצוע. היחידות עברו לשימוש מלא ונכון במערכת שיבוץ ההדרכה המשולבת הטיים טייבל.
קיימנו כנס טיילות חינוכית בשיתוף גופים שונים ועלה בו הצורך לתמיכה ציבורית ומקצועית לטיילות החינוכית.
קיימנו מבצעים ארציים בנושאים שונים לקהל הרחב: אסטרונומיה, רשות מקרקעי ישראל ופעילויות שונות במסגרת של"ח ומנהל חברה ונוער.
פותחה חוברת פעילות לנושא הים וסייענו לקול קורא לתנועות נוער בחופי הים.
הקמנו חוג נוער ארצי - מחזירים את הטיילות האיכותית לנוער על מנת ליצור "גרעין רביה" של מתנדבי שנת שירות.
מאבקים סביבתיים - חיזקנו את החיבור בין היחידות למאבקים סביבתיים מקומיים. היחידות השונות הביאו זאת לידיי ביטוי בתוכנית העבודה שלהן וכן בקידום תחום שמירת טבע הלכה למעשה.


חוגי סיירות:
לאחר שנתיים של פעילות מוגבלת בעקבות הקורונה, פעלנו השנה להרחיב את הפעילות בחוגי הסיירות, ולייצבה.
בכל האזורים ניכר גידול משמעותי במספר החניכים, אשר הגיע בשיא לכ- 1400 חניכים פעילים.
הגידול בהיקפי הפעילות כלל גם את הטיולים והמחנות, עם יציאה של מאות חניכים לכל אחת מפעילויות השטח.
במקביל, פעלנו לשינוי מבני - אירגוני אשר חיזק את השדרה הניהולית, והוסיף תפקיד של רכז הדרכה בכל אזור. שינוי זה מאפשר לנו להרחיב את העשייה, תוך מתן דגש על איכות ההדרכה ומענה מיטבי למדריכים.
התרחבות:
1. רוב האזורים גדלו במספר החניכים הפועלים בחוגים תודות לפעולה מאומצת של מנהלי האזורים וקמפיין גיוס ממוקד.
2. קלטנו רכזי הדרכה בכל האזורים, הגדרנו את תפקידם בתחום הגיוס וניהול הקומונה.
3. שיפרנו את תוכנת הממשק עם ההורים לרישום והוצאת הטיול, כתוצאה מכך השתפר הקשר עם ההורים.
4.  העברנו סדנאות בתחום מיומנויות השטח לצה"ל. טובי המדריכים שלנו הכשירו חיילים ומפקדים לשדאות טובה יותר.
העמקה:
1. בנינו רציונל רב שנתי והעמקנו את התוכן השנתי עם רכזי ההדרכה.
2. הגדרנו מחדש את תפקידם של מנהלי האזורים, הם קבלו מוטת שליטה רחבה ותנאים טובים יותר לביצוע תפקידם.
3. יצרנו קו קבוע לכל אזור לפניות של הורים בכדי לשפר את הקשר עם ההורים.
4. חידדנו את נהלי הכשרת הצוותים.
5. קיימנו בקרה על ידי מבקר החברה, שהאירה נקודות חשובות בחוגים ואנו פועלים לתקנם.
6. תרגלנו אירוע בטיחות חירום וחידדנו את נהלי התפקוד בחרום.
​

קהילות ומל"שים (מרכזים ללימוד שדה):
למרות האתגרים הרבים שהיו לפתחנו (בעיקר מבית), גם בשנה זו המשכנו לפעול בשדה החינוכי בעיקר בתכניות מתמשכות לחינוך סביבתי אקלימי. תכניות הדגל המשיכו לעסוק בטבע העירוני ליד הבית, שומרי הנחל, החצר האקולוגית והצורך לאמץ אורח חיים מקיים.
תשומת לב מיוחדת נתנו השנה לסוגיית שינויי האקלים, וכיצד הטבע יכול לשמש מגן אקלימי ולסייע לנו להתמודד טוב יותר עם שינויים אלה. במלש"ים ובמקצת הקהילות יצאנו עם התלמידים לימי טיול בסביבה הקרובה. לרגל שבוע טבע העירוני שנערך במהלך כל חודש מרץ, השתתפו תלמידי החינוך הסביבתי בספירת הציפורים הגדולה ובפעילויות מיוחדות בבתי הספר.
חינוך סביבתי - במהלך השנה השתתפו כ-40,300 תלמידים, ילדי גן וצוותי הוראה בתכניות חינוך סביבתי. תכניות אלו כללו גם את חברה הבדואית בדרום וגם פעילויות בחברה החרדית. לראשונה פעלנו בגני חב"ד בקרית גת וסיימנו, לראשונה, הכשרה לקיימות למנהלות ולמנחות מעונות יום.
השנה התמודדנו לראשונה עם תכניות מאושרות דרך מערכת הגפ"ן של משרד החינוך ואנו מקווים כי בזכותה נוכל להגיע לקהל גדול ומגוון יותר.
אירועים ציבוריים - במהלך השנה פגשנו באירועים ציבוריים כ-41,000 אזרחיות ואזרחים מהקהילות ומהציבור הרחב, באירועים ובסיורים בעיר ובאתרי הטבע, במקומות מאוימים, בשטחים הפתוחים, בנחלים ובחוף הים, בשמירה על המגוון הביולוגי העשיר, ושיתפנו אותם  בסוגיות הרלוונטיות בכל אזור. הקפדנו להטמיע את סוגיית משבר האקלים והפתרונות שניתן לקבל מטבע בריא, בשלל ארועים שהתקיימו במגוון מקומות באזורי הקהילות והמלש"ים, סביב השמורות הימיות באכזיב ובחיפה, בנחלי הצפון, בוואדיות של חיפה, בעמק הצבאים המאוים בחבל מודיעין, בבריכות החורף בפארק השרון ובגוש דן, וכמובן, בהרי ירושלים. שמרנו על  קשר דיגיטלי רציף עם קבוצות ופעילים באמצעות כלי הניו מדיה במתן סיוע וכלים לקבוצות שקמו. היינו שותפים ל"כנס משפיעים" המתקיים זה מספר שנים עבור קבוצות פעילים ואף העברנו מושב בסוגיות תכנון והתנגדויות .
דברים מיוחדים שעשינו השנה: קייטנת קיימות לבדואים ברהט, קורס פעילי סביבה לעובדי הטכניון, הקמת קבוצת ניטור סלמנדרות חדשה, הכשרת עובדים מהטכניון לנושא קיימות וטבע. שלבנו את מוזיאון בית אוסישקין בפרויקט "שבת ישראלית" שהביא למספר שיא של מבקרים, וקיימנו ארוע סביבתי לקראת הבחירות לכנסת בבית לוי אשכול. הכשרנו מתנדבי שנת שירות של המלש"ים לתעודת מדריך טיולים (תו תקן) ועוד.
כארגון מוביל בתחום החינוך הסביבתי אנו שותפים משמעותיים בפורום ארגוני החינוך של קואליציית האקלים. היינו גם שותפים מובילים בכנס החינוך הסביבתי הארצי ה-19 שהתקיים בבית ברל. במסגרתו הובלנו מושב על פתרונות מבוססי טבע. היינו גם ציר מרכזי לכנס בנושא זה, שאורגן על ידי הכנסת ודאגנו להביא את הפריפריה לעיר הבירה. הדובר בכנס בשם הנוער והצעירים היה ש"ש ממל"ש קריית שמונה שהגיע עם קבוצת נוער שכללה פעילי סביבה שהקמנו בעיר עם מתנדבי שנת השירות. בכנס השתתפו כ-150 עובדים ומתנדבי שרות שלנו שהגיעו עם צוותי ההדרכה מכל קצווי הארץ.
ערב ועידת שארם א-שיח לשינויי האקלים וכחלק מקואליציית האקלים, היינו שותפים מובילים במצעד האקלים עם 15,000 משתתפים. צוות החינוך הסביבתי הפעיל עמדה פעילה למאות תלמידים ומשפחות שהגיעו . צעדנו עם מאות אנשי החברה להגנת הטבע ופעיליה כדי לדרוש נקיטת פעולות מעשיות בתחום זה.

דור המשך:
בפעילות דור ההמשך, שיפרנו, גם השנה, את מגמת טיוב תהליכי המיון והגיוס וכן את הליווי החברתי והקשר עם הבוגרים:
גויסה רכזת דור המשך חדשה ואנחנו מאחלים לה הצלחה רבה.
שיפרנו את תהליכי הגיוס באמצעות קמפיין ממומן וממוקד הפונה לתלמידי י"ב.
באמצעות צוות משאבי אנוש ומטה חינוך – חידדנו את תהליך המיון באופן שבמפגש הקצר עם המועמדים נוכל לקבל אודותיהם מידע מדויק ומקצועי, ומנגד, לאפשר למועמדים קבלת מידע איכותי אודות החברה ויחידות ההדרכה להם הם מתמיינים.
מערכת המיון שלנו הותאמה לדרישות החדשות של משרד הביטחון ומשרד החינוך, על מנת לדייק את ההתאמה בין המועמדים לדרישות ולקריטריונים.
גייסנו והכשרנו מלווים חברתיים לליווי הקומונות השונות. אנחנו נפגשים באופן תדיר עם המלווים ומקבלים מהם מידע חשוב המסייע בפתרון בעיות וטיוב עבודת הצוות בקומונה.
השתתפנו בפורום שולחן עגול של שנת שירות במשרד החינוך. מפגש זה מסייע לנו ללמוד וללמד את עבודת הקומונות בצורה מיטבית ולשתף פעולה עם גופים חינוכיים מקבילים.
קיימנו פעילות עם בוגרי המערכת בכדי לשמור על קשר רציף איתם באמצעות הרשתות החברתיות.
בוצע יום האקתון לכלל הדור הצעיר, וזאת על מנת לקבל רעיונות למאבק החברה להגנת הטבע בתחום שמירת הנוף ברמת הגולן.


פיתוח תוכן ובקרות הדרכה:
בשנה האחרונה סיימנו לייצב את היחידה, לאייש את המשרות ולטפל בנושאי פיתוח שונים ומגוונים:
בקרות הדרכה:
גייסנו והכשרנו מנהלת פעילות וצוות בקרים. חידדנו את מכוון הבקרות בכדי שישרת בצורה טובה יותר את צרכי המערכת: היזון חוזר מבקרות ההדרכה להכשרה וליחידות השטח במגוון הנושאים שהבקרה בודקת, ובכלל זה ביטחון ובטיחות, שימוש בעזרים, היכרות עם החברה להגנת הטבע, דברור המסרים של החברה בנוגע לסוגיות שמירת טבע ועוד.
קיימנו ימי הכשרה לבקרים חיצוניים וממשבים פנימיים של החברה, רכזי הדרכה ומנהלי יחידות. בכל רבעון יוצגו ממצאי הבקרות, על מנת להכיר את האתגרים הרוחביים העולים מבקרות ההדרכה, כמו גם את הנקודות לשימור שניתן להפיק מהן על ההדרכה בחברה.
פיתוח טכנולוגי:
רכזת הטכנולוגיה מטמיעה ביחידות החברה את מערכת ניהול הידע, ה"זיקית", באמצעות ידיעות בניוזלטר, ב- 'מבטבע', ובקבוצת וואטס אפ ייעודיות. בשנה האחרונה עבדנו על שער לרכזים ומנהלים, שער למטמיעות החינוך הסביבתי ועל שער לשטחים הפתוחים, כל זאת על מנת לקדם את תכני הזיקית לקהל הרחב. פיתחנו לומדת ביטחון ובטיחות. בימים אלה, אנו בתהליכי פיתוח של שתי לומדות נוספות.
פיתוח חומרי למידה:
אנו מספקים שירותי פיתוח, ומפתחים חומרי למידה לגופים שונים, פנימיים וחיצוניים. פתחנו מערכי הדרכה לחיל חינוך, מועצות מקומיות שונות, יחידות פרטניות בחברה, מחלקת קשרי חו"ל ולגופים נוספים.
פיתוח גפ"ן:
הכנסנו עשרות תכניות למערכת גפ"ן (המערכת דיגיטלית לניהול משאבים גמישים של משרד החינוך) על מנת לספק תכניות למערכת החינוך.
צוותי פיתוח והדרכה:
הוקם מחדש צוות פיתוח והדרכה חוצה אגף וחוצה ארגון, התומך בתהליכי התוכן בתחומים השונים. הצוות דן בנושאים מהותיים ורוחביים במכלול הפעילות שלנו. זהו צוות חשיבה המשלב מגוון תחומים מאגף חינוך ומעודד שיתופי פעולה פנימיים רחבים.
​

שבילי ישראל - סימון שבילים:
השנה הוצאנו לאור 5 מפות סימון שבילים מעודכנות במהדורת 2022. מספרי המפות: 2, 9, 10, 19 , 20 .
כמו כן, הוצאנו לאור את אוגדן מפות שביל ישראל ובו 54 מפות של מקטעי שביל ישראל מתל חי ועד אילת. באוגדן החדש מספר שיפורים: תוואי מעודכן של שביל ישראל עם השינויים שנעשו בשביל בשנים האחרונות ועם שכבות תכסית מעודכנות. כמו כן הפקת המפות נעשתה בפורמט ברור ואיכותי. המפות, בגודל A4 , מודפסות על 2 צדי הדף, משקל האוגדן קטן בחצי, ומחירו הוזל משמעותית.
 

בשנת 2022 המשכנו את פעילותנו בשטח:
1. שביל ישראל עד החרמון - נמשך התיאום והתכנון של שביל ישראל בצפון מול הרשויות השונות ובעלי עניין נוספים בתוואי המתוכנן. מקווים לסיים בקרוב את ההכנות כך שאפשר יהיה לסמן את שביל ישראל עד החרמון.
2. שביל ישראל עובר דרך הגנים הלאומיים תל אפק ומקורות הירקון - בשל עבודות נרחבות להרחבת מסילת הרכבת באזור, הועבר תוואי השביל דרך הגנים הלאומיים לבטיחותם ולהנאתם של המטיילים. 
3. שביל מגידו - שביל ארוך חדש ברמות מנשה באורך של כ- 70 ק"מ: הושלמו התכנון והתיאומים וסומנו חלקים מהשביל. אנו מקווים בקרוב להשלים את ההכנות ואת הסימון, כך שאפשר יהיה לחנוך את השביל החדש.
4. תכנון שבילים נוספים - באופן שוטף, נבדקות פניות ויוזמות לסימון שבילים חדשים. אנחנו נמצאים בשלב התכנון בשטח של כמה שבילים חדשים.
5. תחזוקה שוטפת של סימון השבילים - צוות המסמנים החרוץ, המשיך לתחזק ולחדש את סימון השבילים על פי תכנית העבודה.



משבר האקלים:
 משבר האקלים הוא כנראה האתגר הגדול ביותר שבפניו אנחנו עומדים היום. בעבר החברה להגנת הטבע לא התייחסה למשבר האקלים בנפרד, אלא ראתה בו חלק אינטגראלי ממכלול המאבקים שלנו בתחום שמירת הטבע. אולם, בשנתיים האחרונות התגבשה הבנה שאנחנו חייבים להתייחס למשבר האקלים באופן בהיר וישיר, ושיש לנו תפקיד ייחודי וחשוב במאבק זה. שכן, בתוך המאמץ האדיר להפחתת פליטות הכדור שלנו יש גורם אחד משמעותי ביותר שכמעט נשכח - הטבע.
 
גיבוש מדיניות ואסטרטגית אקלים | לאחר שבמחצית השנייה של שנת 2021 החברה החלה לעסוק בתחום, שנת 2022 הייתה שנת גיבוש המדיניות והאסטרטגיה של החברה בנושא משבר האקלים. בשלב הראשון נעשתה בחינה של תפיסת הנושא בקרב גורמי המקצוע בתוך הארגון, למידה של הנעשה בארגוני שמירת טבע מרכזיים בעולם, וניתוח העמדות המקצועיות של הגופים הבינלאומיים המובילים. בשלב השני, נעשה מיפוי להבנת תפקידה הייחודי של החברה להגנת הטבע בין שלל הארגונים בישראל ובחירת יעדים מרכזיים, ובראשם הובלת ההכרה בחשיבות המערכות הטבעיות בהתמודדות עם משבר האקלים. בשלב השלישי גובשו מדיניות ונוסחו מסרים מרכזיים אשר יובילו את פעילות הארגון בתחום האקלים בשנה הקרובה.
 
תשתית לידע אקלימי – אקולוגי | חלק מרכזי באסטרטגיה של החברה במאבק במשבר האקלים הוא הובלת ההכרה בחשיבותן של המערכות הטבעיות כחלק מסל הכלים להתמודדות עם שינוי האקלים. לשם כך התחלנו בתהליך של בניית תשתית ידע אקלימי-אקולוגי:
כתיבת מסמך "פתרונות מבוססי טבע להתמודדות עם שינוי האקלים" (אשר יוגש למשרד להגנת הסביבה ברבעון ראשון של שנת 2023);
ייזום והובלה של כנס מקצועי בנושא "שיקום טבע בעידן של שינוי אקלים בראייה אזורית" בשיתוף פעולה עם רשות הטבע והגנים, קרן קונרד אדנאואר, ובהשתתפות אורחים מירדן ומרוקו ושורה של בכירים מהממשלה, האקדמיה והארגונים. הכנס הוא תחילתה של עבודה מקצועית משותפת לקראת יצירת תכנית לאומית לשיקום טבע בעידן של שינוי אקלים תוך ניסיון לשיתוף פעולה חוצה גבולות.
בוועידת האקלים בשארם א - שיח: לקחנו חלק פעיל במושב צד בוועידת האקלים העולמית על שיקום טבע ושינוי אקלים והצגנו פרויקטים מתחום ה- REWILD והטבע העירוני; תמכנו והיינו שותפים למשט למען הים האדום ונגד עסקת קצא"א להגדרת שינוע הנפט דרכו; לקחנו גם חלק ברשת ארגוני שמירת טבע אשר עקבו אחר הדיונים ולחצו להכניס סעיפים לחיזוק שמירת הטבע ולהתמודדות עם משבר האקלים.
 
ביסוס שיתופי פעולה מקומיים ובינלאומיים | שנת 2022 הייתה גם שנת רקימת שיתופי פעולה עם ארגוני סביבה בינלאומיים ומקומיים, עם שותפים מהמגזר הפרטי, עם גורמים מהממשלה ועם האקדמיה. בין היתר מובילה החברה את אחת היוזמות במסגרת "פורום הנשיא" העוסקת בשיקום בתי גידולי לחים כחלק מסל הכלים להתמודדות עם שינויי האקלים, משתפת פעולה עם חברת סטארט-אפ המודדת היקפי קיבוע פחמן בפרויקט שיקום בכפר רופין, והחלה בבחינת שיתוף פעולה מחקרי עם אוניברסיטאות.
 
גיבוש קואליציה בנושא אנרגיה | המאבק על שמירת טבע נפגש לא אחת עם משק האנרגיה – הן מול המשך פיתוח אנרגיה מזהמת והן מול תכנון אנרגיה שהוא הרסני לסביבה הטבעית. החברה מובילה שיתוף פעולה חוצה ארגונים לביסוס עמדה אחידה בשני כיוונים אלה. במסגרת זאת, לאחר הידברות ארוכה ועל רקע מאבקים מול המועצה הארצית לתכנון ובניה על פיתוח אנרגיה סולארית וטורבינות בשטחים פתוחים, גיבשה החברה, יחד עם ארגוני הסביבה המרכזיים, מסמך הסכמות ביחס למדיניות אנרגיות מתחדשות  בישראל. המסמך קרא לקידום העדפה של ייצור חשמל סולארי בדו-שימוש ובמרחב המבונה והמופר, להפנמת עלויות של פליטות גזי חממה ועלויות חיצוניות נוספות, לקידום משק אנרגיה מבוזר, לתקצוב ומימון מעבר לאנרגיות מתחדשות ועוד. בשלב הבא אנו מבקשים להוביל את הקואליציה של ארגוני הסביבה לגבש עמדות נוספות שיקדמו את ישראל לקראת משק אנרגיה מאפס פליטות תוך שמירה על המערכות האקולוגיות בים וביבשה.  
 

פעילות חינוכית וציבורית:
מצעד האקלים | הפעילות החינוכית- ציבורית של צוות האקלים נפתחה עם מצעד האקלים שהיה הגדול ביותר בתולדותיו. חוץ מתפקידנו הרגיל כשותפים מלאים להפקה, עיצוב התכנים, גיוס המשאבים ועוד, שמנו לעצמנו מטרה לרתום את מצעד האקלים ליצירת פעולה אקלימית משמעותית בשטח.
החלטנו להביא את ההכרה בחשיבתו של טבע בריא למשתתפי המצעד. יצרנו פעילות חווייתית המאפשרת ב-15 דקות (בלבד!) ללמוד את המנגנון הטבעי מאחורי ההתחממות הגלובלית, איך פועלים משובים אקלימיים, ואיך טבע בריא עוזר באיזון האקלימי.  עשרות מורים, תלמידים ומשפחות רכשו תובנה סביבתית חדשה. בשיתוף עם קבוצת 'אדמה חיה' יצרנו מתחם זרעים משקמי קרקעות, הפצנו כ-125 ק"ג ברחבי הארץ בעזרת ציבור המשתתפים. הרכב הזרעים הייחודי הוא תוצר של פיתוח מדעי ותרבותי של כ-200 שנה, מותאם לטבע הישראלי, משיב חיים ופוריות לאדמות מוזנחות, מגרשים נטושים, ושטחים ציבוריים מופרים. אנחנו מעריכים שכ-100 דונם קרקעות שוקמו במהלך פעולה זו. ולאחר עונת הגשמים הראשונה הם יתרמו לקירור לילי מקומי באזורם ,️לריסון שיטפונות, להטבת מי תהום, ולפוריות הקרקע .
 

פיתוח תכנים והכשרות:
השנה, לראשונה, נושא האקלים הוביל את הכשרות כלל צוותי ההדרכה בחברה להגנת הטבע: מדריכים, רכזים ומנהלי בתי ספר שדה, מדרכי המורים במגזר החילוני והחרדי, מורים ומדריכים בחברה ערבית, מדריכי גננות, ש"שנים ורכזים בחוגי סיור. כולם עברו הכשרות אקלים ייעודיות. לכל קהל יעד הותאמו התכנים ועוצבו כלים ומנגנוני הסברה ייחודיים. אנו ממשיכים במאמץ להפוך את נושא האקלים לברור ונגיש לכל. בסוף חודש דצמבר יצאנו לראשונה בהדרכות חוץ כיתתיות בנושא אקלים המלמדות על הקשר בין משבר האקלים והטבע מתוך תצפיות והתנסות בשטח.
קיימנו גם מפגש צעירים אזורי במרוקו - פרויקט משותף של החברה עם המועצה האזורית עמק הירדן ובמימון המשרד לשיתוף פעולה אזורי. במסגרתו הובלנו והנחנו מפגש בין נציגים צעירים ממרוקו, טורקיה, ירדן וישראל בנושא משבר האקלים ואתגריו. למפגש קדמו חודשיים של מפגשים בזום ולמידה משותפת עם מיטב המרצים מבית החברה להגנת הטבע ומחוץ לה. אנו בעיצומו של מסע משותף במרוקו כדי ללמוד יחד ולצאת עם יוזמות חדשות בנושא האקלים. המסע כולל סדנאות משותפות , הכרות עם מיזמים מקומיים בנושאים כגון בנייה ירוקה, אנרגיות מתחדשות, פגישות עם מובילי דעת קהל ונציגי ממשל. אנו נערכים להמשך הקשר בין המשתתפים והטמעת מיזמים ירוקים אותם יובילו המשתתפים בארצות המוצא שלהם.

קשר עם הציבור
הטבע זקוק לאנשים שישמרו עליו - כדי שהוא יוכל לשמור עלינו.
הציבור וקהילת החברים של החברה להגנת הטבע הם הכוח המניע את המאבקים הגדולים והמצליחים ביותר שאנחנו מנהלים בתחום שמירת הטבע והסביבה.
​
מדיה דיגיטלית:
מטרת העל שלנו | להביא את החברה להגנת הטבע למסלול צמיחה מחודש בזירה הציבורית.
האסטרטגיה שלנו | החזרת הרלוונטיות הממותגת של החברה להגנת הטבע תוך מיקוד המסר לשמירה על הטבע והגדלת מספר החברים ומעורבותם בפעילות הארגון.
תכנית הפעולה שלנו | מיצוב מחדש של המותג, פיתוח מוצרים וכלים דיגיטליים, בנייה מחודשת של סיפור הארגון, הגדרת תחומי ליבה ומתן ביטוי מבחינה תכנית ועיצובית. הנגשת עולם התוכן של הטבע לקהל הרחב והצורך לשמור עליו. בתחום קהילת החברים, הגדרת מוצר ה"חברות" ומיצובו מחדש – פירוק המוטיבציות ל-״למה להיות חבר בחברה להגנת הטבע": זהות, אידיאולוגיה, השפעה וגם טיולים מודרכים כחלק מאותה אג׳נדה ויצירת דרכי מעורבות.
 
מה יהיו מדדי הצלחה שלנו?:
· העלאת מודעות לחברה להגנת הטבע, בדגש על קהלים צעירים.
· הגדלת מספר החברים (40 אלף משקי בית עד סוף 2023).
· הגדלת מעורבות החברים בפעילות החברה (יעד איכותי).
· הגדלת חלקם של צעירים מקרב חברי קהילת החברים.
​
מה באתר החדש?
.פתחנו באתר "חנות טיולים" ו"חנות מפות
."הכוורת" – מפגשים דיגיטליים לעומק החשיפה שלנו"
."מדברים עם חברים"
.טוקהאוס" של החברה להגנת הטבע – שיחות על נושאים שלא הכרתם"
 
נתונים ראשונים מהאתר החדש:
בתקופת ההשקה נכנסו מעל חצי מיליון משתמשים ומיליון וחצי דפים נצפים. השימוש באתר החדש נמצא בעלייה מתמדת: עלייה של 55% במספר המשתמשים: מ- 1,293 ל- 6,188. עלייה של 37% בכמות הדפים הנצפים: 1,763 לעומת 4,558.
צעירים נשארים יותר זמן באתר החדש: עלייה של 14% בזמן שהייה ממוצע של בני 24-18 , ועלייה של 9% בזמן שהייה ממוצע של בני 25 עד 34.
נגישות דיגיטלית גדולה יותר באתר החדש: סושיאל, ניוזלטר וקמפיינים. זינוק בשיעור הכניסות מסושיאל: 12% באתר החדש לעומת 8.1% באתר הישן.
 
עשר הכתבות שהובילו בחשיפה בשנת 2022 :
1. דברים שלא ידעתם על שביל ישראל.
2. דברים שלא ידעתם על דבורים.
3. כל מה שכדאי לדעת על סימון שבילים.
4. מה זה בכלל סכנת הכחדה?
5. טיפים למטיילים שיוצאים בפעם הראשונה.
6. מקומות שחובה לראות בשביל ישראל.
7. איך עושים שינוי? איך שכנענו מדינה שלמה לא לקטוף פרחי בר.
8. מיהן הציפורים הכי נפוצות ליד הבית שלכם?
9. 10 הדברות למטיילים שאוהבים טבע.
10. כל מה שצריך לדעת לקראת מצעד האקלים.
 
נוכחות דיגיטלית יומיומית – קידום אורגני וממומן:
רשתות חברתיות - אורגני: ניהול יומיומי של פייסבוק ואינסטגרם, ולאחרונה טיק טוק.
שיתוף והנגשה של פעילות הארגון ותכניו ברשתות החברתיות, נתונים:
חשיפה (Reach): במהלך השנה האחרונה התוכן שלנו בפייסבוק נחשף ל–2,156,812 אישה ואיש. גידול של 23% בכמות הנחשפים. בשנה החולפת 42 אלף משתמשים ביקרו בדף הפייסבוק שלנו, ובחשבון האינסטגרם ביקרו 26 אלף משתמשים.
 
קידום ממומן כל השנה בפייסבוק ובגוגל:
במהלך 2022 נוהלו 72 קמפיינים. בתקופה זו הוצגו המודעות כ-19 מיליון פעמים בפני 6.1 מיליון גולשים ייחודיים בפייסבוק.
המודעות זכו בסה"כ לכ- 27,000 לייקים, 2,000 שיתופים, 1,800 תגובות ו-1,600 שמירות פוסטים לצפייה במועד מאוחר יותר.
קהל היעד שנחשף הכי הרבה למודעות שלנו ולחץ עליהן, הן נשים בגילאי 44-35 ולאחר מכן נשים בגילאי 45-44 ואף בנות 65+.
 
ניוזלטר:
אנחנו מוציאים לאור 2 ניוזלטר חודשיים:
הראשון, בתחילת החודש – ניוזלטר נושאי המרכז את כלל הפעילות, עם בלוג של מנכ״לית החברה וכתבות ומאבקי שמירת טבע בולטים, לצד פעילות בתחומים נוספים.
השני, באמצע החודש – ניוזלטר על פעילויות החברה לחברים ולקהל הרחב.
כל ניוזלטר נשלח ל-60,000 חברים ומתעניינים, 30% פתיחה.
מעת לעת אנחנו מקיימים פניות ייעודיות לחברים.
 
ניהול קהילת החברים והחברות:
בניית תכנית עבודה לגיוס חברים ובניית קהילת חברים תחת קונספט מוצרי מוגדר:
לצד הצעת הערך האידיאולוגי עבור החברים, הצעה של ערך מוסף בעלות סמלית או ללא עלות.
שיתופי פעולה ועוד.
 
אנחנו נמצאים באמצע הדרך שמובילה להמשך ההגדלה של הקהל באתר ובסושיאל, להמשך חיזוק המודעות והבנייה של הערוץ המורכב הזה, שמחבר את כל מגוון הפעילויות של החברה - לחברים, למשתתפים בטיולים ולכל הקהל הרחב.
זהו תהליך ארוך ומורכב אולם אנו מאמינים כי בסופו של דבר הוא יקצור פירות.
​
תקשורת ודוברות
על פי נתוני החברות "יפעת", ו-"סקופר", בשנת 2022, היו, לחברה להגנת הטבע, בתקשורת,  3990 אזכורים (ממוצע של 332 בחודש), מהם 1840 אזכורים בעיתונות הכתובה, הארצית והמקומית (ממוצע של 153 בחודש), ועוד 550 אזכורים בטלוויזיה, בתחנות הרדיו (הארציות והמקומיות), ובאתרי החדשות באינטרנט (ממוצע של 45 בחודש).
 מבין האזכורים של החברה להגנת הטבע, בעיתונות הכתובה בלבד (1840), 520 היו בעיתונות הארצית ו–540 היו בתקשורת המקומית.
 על פי חברת "יפעת", שווי החשיפה של הפרסומים על החברה להגנת הטבע, בכל שנת 2022, בעיתונות הכתובה בלבד (ארצית ומקומית, לא כולל טלוויזיה, אינטרנט ורדיו – 1840 כתבות), כלומר, השווי הכספי, המשקלל את מחירון שטח הכתבה, עם בולטות של מילות מפתח באייטם, הקשורות לחברה להגנת הטבע, הוא 20.3 מיליון שקל (ממוצע של 1.7 מיליון, בחודש).
 הכתבות עם האזכורים על החברה להגנת הטבע, בשנת 2022, היו בכלי התקשורת המרכזיים ביותר, גם בעיתונות הכתובה וגם ברדיו, בטלוויזיה ובאתרי האינטרנט ובמגוון רחב של נושאים: שמירת טבע, טבע עירוני, תכנון, צפרות, חינוך, פעילות עירונית וקהילתית, חיות בר, שביל ישראל, בתי ספר שדה, נחלים, משבר האקלים, צבא הגנה לטבע, טיולים וטיילות ועוד.
 
כתבות מרכזיות לשנת 2022 בטלוויזיה:
בכאן 11:  כתבת מגזין-מיזמי START UP NATURE, מאבק הבנייה בחוף פולג בנתניה לקראת המכביה, תופעת השלכת פסולת בניין בשטחים פתוחים, כתבת מגזין-מיזם "עופות דורסים, המאבק בהקמת יישובים חדשים, כתבת מגזין-החתולים הגדולים בישראל, סימון שביל מגידו, הפקת כתבה על החד פעמי בישראל, בסיוע בית ספר שדה אלון תבור.
במהדורת השבת של חדשות  13: פרויקט שימור צבאים באיתמר במסגרת צבא ההגנה לטבע, כתבת מגזין על פריחת נימפאות תכולות בנחל סעדיה בחיפה, שהחברה נאבקת לשמור עליהן ומאבק הבנייה של הטיילת החדשה באילת.
מהדורה המרכזית של חדשות 12: כתבה על ספירת הפרפרים השנתית, כתבה במלאת שנה לשריפה בהרי ירושלים בסיור עם עמיר בלבן, פרויקט בניית בריכות השתייה, לקטות בבסיס שבטה, חיות בר שנפגעו מפסולת.
 
קשרים בינלאומיים:
החברה להגנת הטבע, ארגון שמירת הטבע הגדול בישראל, מקיימת שיתופי פעולה עם ארגוני שמירת טבע בעולם במשך שנים. אנו נמצאים במועדון של ארגוני שמירת טבע ותיקים המובילים את פעילות שמירת הטבע בארצם, כגון NABU בגרמניה https://en.nabu.de/  או LEGAMBIENTE  מאיטליה https://www.legambiente.it/english-page/ .
במסגרת שיתופי פעולה אלו אנו מחליפים ידע עם ארגונים שונים בתחומי עניין משותפים כגון: משבר האקלים, חינוך סביבתי, פעילות סביבה - קהילה, טורבינות רוח, מים, נדידת ציפורים ועוד.
שותפות זו מקדמת את עובדי החברה ברמת המקצועיות ומאפשרת להם לחלוק ולקבל ידע מעמיתים בחו"ל (כגון מחקרים שונים שנעשים על ידי אותם ארגונים , תכניות פעולה ותוכניות לימוד שונות).
החל משנת 2011 קידמנו מהלכים של שיתופי פעולה דרך האיחוד האירופי ועברנו תהליך קרדיטציה של האיחוד שמאפשר לנו להחליף משלחות עובדים ומתנדבים עם מדינות האיחוד ומדינות הים התיכון.
במסגרת זו אירחנו בחברה מספר משלחות וכנסים של ארגוני שמירת טבע אירופים וחשפנו בפניהם את הפעילות שאנו עושים עם הציבור בכלל ועם צעירים בפרט.
שנת 2022 החלה בצל משבר הקורונה המתמשך והגבלות על נסיעות ומפגשים בין אישיים. למרות זאת, החל מתחילת השנה המשכנו במפגשי זום עם שותפים ממדינות אחרות בנושאים שונים ובמקביל התחלנו לבצע מפגשים פנים מול פנים.
המפגש הראשון היה - RESOURCE PROJECT- A European union project.
בשנת 2018 פנה אלינו ארגון CSA מאיטליה בבקשה להצטרף לפרויקט שיעסוק בחינוך סביבתי יחד עם ארגונים שותפים נוספים גם מגרמניה, ספרד והונגריה.
פרויקט זה מצא אוזן קשבת אצלנו בחברה והביא אתו ערך מוסף שבו יחידות החברה יכלו להביא את יכולותיהם המקצועיות ולחשוף את פעילותם הענפה בתחום החינוך הסביבתי בשנים האחרונות.
הפרויקט החל בשנת 2019 אך נפסק במהלך הקורונה והתחדש שוב באוקטובר 2021 במפגשים במדינות השונות.
ביקרנו בכל הארגונים האירופים שהשתתפו בפרויקט וכל אחד מהם הציג את הפעילות שלו ואת הדגשים שהוא מוצא לנכון להציג במסגרת החינוך הסביבתי אותו הוא מקדם בבתי הספר ובמוסדות השונים אתם הוא עובד.
בכל מפגש נחשפנו לפעילים סביבתיים מארגונים מקומיים כגון ארגונים ששמים דגש על ניקיון וחינוך לאפס פסולת, למשל: מסיבות ניקיון, סדנאות "עשה זאת בעצמך" ועוד. במקביל היו גם דיונים, שיחות ושיתופים של חברי המשלחות השונות. היה מרגש ומשמח לראות שיש ברחבי העולם  מגוון של ארגונים שפועלים לקדם את החינוך לקיימות, לחיבור עם הטבע והסביבה, ולשמור על הכדור שלנו לדורות הבאים.
התוצר הסופי של הפרויקט המשותף היה הקמת אתר אינטרנט משותף לכל הגופים וכולכם מוזמנים להשתמש בו ולהתרשם www.resourceproject.eu
 השנה הוצאנו מספר שיא של משלחות עובדים. זהו תהליך שהחל בשינוי שיטת בחירת המשתתפים במשלחות. בחודש פברואר פרסמנו קול קורא לעובדי החברה, על מנת שיוכלו להציע את מועמדותם. מתוך קבוצת האנשים שהביעו עניין נבחרו המשתתפים.
המשלחות שיצאו ונכנסו השנה:
1. משלחת למדינת נורף ריין ויספליה NRW שבגרמניה, בשיתוף עם ארגון הטיילות הגרמני. נמשיך את שת"פ זה גם בשנת 2023 עם משלחת צעירים של החברה שייצאו למחנה קיץ משותף עם צעירי ארגון הטיילות הגרמני וביקור של פעילי הארגון הגרמני בישראל.
2. משלחת למדינת טורינגיה שבגרמניה עם ארגון "חברי הטבע" בנושא חינוך סביבתי. בהמשך לשת"פ זה נוציא משלחת שתורכב מבוגרי שנת השירות של החברה למפגש עם עמיתים בגרמניה.
3. משלחת הכנה המורכבת מצוות החברה הערבית בחלה"ט להכנת כנס הצעירים בנושא משבר האקלים בגרמניה בשיתוף עם משלחות ממרוקו וגרמניה.
4. משלחת/כנס בנושא משבר האקלים שהתקיים בעיר סיקה שבגרמניה בחסות משרד החוץ הגרמני. במשלחת לקחו חלק צעירי החברה הערבית של החברה יחד עם צעירים מגרמניה ומרוקו. אנו מקדמים פרויקט המשך במרוקו עם נציגים מגרמניה, פולין, מרוקו וישראל.
5. משלחת בנושא צפרות ומשבר האקלים בעיר ברלין שבגרמניה, יחד עם ארגוני NABU וNAJU.  בהמשך למשלחת זו נוציא משלחת צפרים צעירים למפגש עם שותפים צעירים מהארגונים המארחים.
6. אירוח משלחת עובדי ומתנדבי ארגון "חברי הטבע" של גרמניה להכרות עם פעילות החברה להגנת הטבע בישראל, בדגש על הכרות עם פעילות מתנדבי שנת שירות בחברה, במטרה לבנות פעילות משותפת של צעירים משני הארגונים. 

כנסים בהם השתתפנו:
1. גרמניה - כנס צעירים של ארגון CONACT הגרמני בדגש שמירת סביבה.
2. מרוקו - כנס צעירי מדינות הים התיכון במרוקו.
3. ישראל - כנס החברה לקראת COP27 בדגש בתי גידול בחסות קרן קונרד אדנאואר.
4. COP27 כנס האקלים של האו"ם. במסגרת הכנס הפעילה החברה אירוע צד יחד עם המשרד להגנת הסביבה. באירוע לקח חלק פעיל נשיא ארגון NABU גרמניה (ארגון שמירת הטבע הגדול בגרמניה שאתו אנו חתומים על הסכם שת"פ משנת 2016).
5. כנס משבר האקלים שאותו ארגנה החברה במרוקו יחד עם המועצה האזורית עמק הירדן במימון המשרד לשיתוף פעולה אזורי יחד עם ארגוני שמירת סביבה וחברה ממרוקו, ירדן וטורקיה. אנו נערכים לפרויקט המשך שיתקיים במהלך 2023 בטורקיה.
 
אירוח:
אנו בקשר מתמיד עם שגרירויות שונות בישראל ובמסגרת זו ארחנו את נציגי שגרירות ארה"ב בישראל ואת יועצת שר החוץ האמריקאי לענייני סביבה ונציגת משרדו של ג'ון קארי.
ארחנו את נציגי משרד הסביבה הים תיכוני של קרן קונרד אדנאואר.
כמו כן קיימנו פעילויות ניקיון  בישראל כנציגי ארגון הניקיון הבינלאומי  LET'S DO IT CLEAN UP THE WORLD עבור חברות וארגונים בישראל כגון "טויוטה ישראל", חברת PMI, חברת SALESFORCE ועוד.


טבע עירוני
השנה התמקדה יחידת טבע עירוני בקידום מעורבות הרשויות המקומיות בשמירת הטבע המקומי, תוך המשך עריכת סקרי טבע עירוניים, ובכלל זה עריכת סקרים מפורטים ותדריכי תכנון לשטחי טבע בעיר, ליווי לתכנון והקמת אתרי טבע עירוניים.
 
עוד מבצעת היחידה גיבוש מדריכים עירוניים לטיפוח תשתיות טבעיות בערים מגוונות בארץ.
 
סקרים בולטים שהוגשו השנה במסגרת קול קורא "סביב טבע" של המשרד להגנת הסביבה, נערכו ברשויות רמת השרון, כפר יונה, נשר, קריית ים, שוהם ואור יהודה. מנגד, סקרים רבים כבר נמצאים בהליך ביצוע בקרית שמונה, עתלית, בת ים, חולון וברשויות חברה ערבית דוגמת עיבלין, ריינה ואום אל פחם. שני סקרים מבוצעים במועצות אזוריות בקעת הירדן וחוף השרון.
במקביל, אנו מקיים סקרים לאיתור מפגעים סביבתיים בכל רחבי הארץ, גם הם במסגרת קול קורא "סביב טבע" במימון המשרד להגנת הסביבה.
 
פרוייקטים בולטים אותם ליווינו השנה הם פיתוח מחפורת צרעה בנחל שורק כשטח טבעי משמעותי המווסת מי נגר במרחב חקלאי, עבור מועצה אזורית מטה יהודה בשיתוף רשות הניקוז וצוות התכנון המשותף לאורבנוף ואורי מורן, לצד פרויקטים נוספים בנחל ישעי בבית שמש, בעמק המצלבה בירושלים, במיפוי משארי הכורכר של תל אביב, בפארק צריפין בראשון לציון ועוד.
 
השנה הוקם המרכז לפתרונות מבוססי טבע בעיר שמציע הכשרות של סיורים, הרצאות וקורסים לעובדי רשויות מקומיות על מנת להצמיח מנהיגות מקומית לשמירת טבע עירוני בעידן של משבר אקלים. נציגי רשויות רבות עולים לרגל לעמק הצבאים בירושלים המשמש כאתר הדגמה לתכנון וניהול של שטחי טבע בעיר.
 
עוד הוקמה השנה היחידה לחילוץ חיות בר בעיר, שמטרתה הצלת בעלי חיים בפרויקטים של התחדשות עירונית, רגע לפני הבינוי. בעלי חיים אלו מועתקים לשטחי טבע שמורים סטטוטורית באישור ובתיאום עם רשות הטבע והגנים ובשיתוף עמותת נח ארגון למען בעלי חיים.
 
השותפות עם הציבור באיסוף המידע על הטבע בעיר ממשיכה להירקם בממשק מדע אזרחי  http://tiny.cc/Tevaironi .



צבא הגנה לטבע:
שנת 2022, ברקע היציאה מהגבלות מגפת הקורונה והעדר תקציב מדינה, הייתה שנה של עשייה ותנופה משמעותית בפעילות מיזם "צבא ההגנה לטבע-מפקדים לוקחים אחריות על סביבתם".
 
בסיס פעילותו של המיזם הם הפרויקטים השונים מכל החילות והזרועות, הפרושים לאורכה ולרוחבה של הארץ- מהחרמון ועד אילת, המוכיחים לאורך 9 שנות קיומו, יציבות, המשכיות ויכולת הטמעה של הפעילות. רוח המפקדים הבכירים (שרבים מהם מלווים את המיזם לאורך שנות הפעילות בתפקידיהם השונים) ניכרת בפרויקטים, חיבורם ומסירותם למיזם ולדרך, לצד תמיכה ושיתוף פעולה מצד השותפים;
החברה להגנת הטבע, רשות הטבע והגנים ורשות העתיקות הם עמודי התווך להצלחת המיזם.
 
כניסת גורמי אגף התכנון ומשרד הביטחון כגורמים המנחים מקצועית ושותפים לתהליכי החשיבה והעשייה באופן מלא, אפשרה גיבוש פורום לקידום פעולות המייצרות הצלחות קטנות על בסיס הפרויקטים במיזם, תוך למידה והגברת פוטנציאל ההטמעה המערכתי.
 
ראש אגף טכנולוגיה ולוגיסטיקה בצה"ל (אט"ל), האלוף מישל ינקו, המוביל את המיזם לאורך שנים, אמר השנה כי המיזם השיג את מטרתו הראשונית כפי שהגדיר אותה רא"ל במיל' איזנקוט:  "שינוי תפיסה – הטמעת הבנת הערך בקרב הפיקוד הבכיר בצה"ל", וביקש, מפורום השותפים במיזם, אליו הצטרף אגף התכנון בצה"ל, להפנות קשב לסוגיות העולמיות והמקומיות הנובעות משינויי האקלים ולבצע קפיצת מדרגה בפעילות המיזם וזאת מתוך ההבנה כי שמירת הטבע ופתרונות מבוססי טבע הם הכלים המרכזיים, לאומיים, להתמודדות עם שינויי האקלים במיתון ובהערכות.
 
בשנה זו יצאה לפועל התוכנית הרב שנתית של המיזם תוך חיבור שמירת הטבע והעתיקות לתהליכים קיומיים-מערכתיים בצה"ל המקדמים התייעלות כלכלית ומבצעית, יחד עם מיקוד פעילות המיזם ביזום פרויקטים, מדידה ויצירת הצלחות נקודתיות של פעולות מבוססות טבע. בכך הושלמה הטמעת המיזם במערכת הביטחון ובגופים השותפים - כזרוע מערכתית לביצוע פעולות משותפות וממוקדות לקידום שמירת הטבע והעתיקות.
 
השנה השתתפו במיזם 57 יחידות בעלות מינוי, כאשר רוב היחידות פעלו למימוש תכנית העבודה. אנו מזהים מגמה של עלייה בקשב ובפעילות היחידות תוך מתן דגש על נושאי הרוחב המרכזיים בהם פעל המיזם עד שנת  2022 כולל: צמצום פסולת, צמצום שריפות ושמירת מגוון ביולוגי ואתרי עתיקות וכן בנושאי הרוחב החדשים שהוגדרו השנה כחלק מעבודת המטה: זיהום אור, ניהול נגר, עיבוי עצים וחתך רחוב, רצפים וממשק גדרות וטיילות.
​
סוגיות בהם פעל המיזם עד סוף שנת 2022: 
צמצום שריפות | יצירת שיתוף פעולה הדוק של צה"ל עם הרשות הארצית לכבאות והצלה, רט"ג ושותפים נוספים להגברת בטיחות האש ומניעת דליקות. מיפוי השטחים בהם פורצות שריפות באופן תדיר, כתיבת הוראות ונהלים המגדירים אילו סוגי תחמושת מאושרים לאימון בהתייחס לעונות השנה וביצוע שריפות יזומות ככלי נוסף ליצירת מרחב חייץ. להשלמת המהלך, הוחלט בצה"ל כי, מנהלת הגדר, המנוסה בהפעלת ובפיקוח קבלנים לנושאי העשבייה תהיה אחראית על מימוש התוכניות שהוגדרו למניעה בשטחי האש. השנה התקיימו פעולות התייעלות משמעותיות:  התקנת ברזי כיבוי על גדר המערכת בגבול המזרחי, רכש מרססי גב ופיילוט לבחינת הקמת מגננים למטרות לצורך צמצום שריפות כתוצאה משימוש בתחמיש אימונים.
צמצום פסולת | סוגיית צמצום הפסולת במיזם באה לידי ביטוי בארבעה מישורים: תוכנית מדידת הפסולת, פיתוח והטמעת השימוש במתקני פסולת ניידים לשטחים פתוחים, פיילוט לבחינת שירותים אקולוגיים ומציאת פתרונות לצמצום השימוש בכלים חד פעמיים ומעבר לכלים רב פעמיים.
מגוון ביולוגי | הפעולות התמקדו בטיפול במינים פולשים, פינוי מפגעי פסולת ברזל משטחים פתוחים, הצלת בעלי חיים פצועים, שחרור לטבע של בעלי חיים ששוקמו, ביצוע סקרים ומחקרים בדגש על מרחב ספר המדבר ונהר הירדן, והקמת בתי גידול כדוגמת בריכות חורף.
התקיימו פעולות להצלת חיות בר בשבי, סריקת מלכודות, מניעת שוד עתיקות, צמצום הברחות והעלאת מודעות הציבור הפלסטיני לחוק, אימונים משותפים ודיווח בזמן אמת על אירועים חריגים.
שמירת עתיקות | בוצעו ימי חפירה ארכיאולוגית על-ידי מפקדים וחיילים בשטחי האש, ניקיון, שימור והנגשת העתיקות למשרתים. בעקבות ימי מפגש וההסברה, פעלו גורמי צה"ל ומשרד הביטחון בשיתוף פעולה הדוק עם יחידת שוד העתיקות, בתפיסת שודדים על-ידי גששי חטמ"ר שומרון, ובפעילות מניעת הברחות על-ידי יחידת המעברים של משרד הביטחון.
 
סוגיות נוספות הנמצאות בלב העיסוק בתוכנית הרב שנתית, לאור שינויי האקלים:
זיהום אור | העלאת מודעות בקרב מפקדים בכירים במסגרת ערבי מפקד המלווים בתצפיות כוכבים מקצועיות.
ניהול נגר |  בשיתוף תחום הבוטניקה של חטיבת המדע ברט"ג, נבנתה תכנית לצמצום גלישת קרקע ממחסנים וצדי דרכים ע"י הזרעת מיני צומח מקומיים העומדים בתקן מניעת השריפות מצד אחד, ומחזיקים את הקרקע מאידך. הוגדר פיילוט במרכז התחמושת ( מרת"ח) שורק ונבחנים מקרי בוחן נוספים.
עיבוי עצים וחתך רחוב | הקמת בוסתנים ממינים מקומיים במרחב הדרומי והצבת מערכות הידרופוניות של מינים מקומיים על גבי מבנים יבילים ולאורכם, תוך שאיפה למדוד את צמצום השימוש בחשמל כתוצאה מהצללה ירוקה.
רצפים וממשק גדרות | בתחום הגדרות פעלנו השנה בחמישה צירים: מיקוד הפעילות אל מול מיפוי המסדרונות האקולוגים, צמצום קונפליקט גדרות-צבאים, מיפוי מעברים ושבילי בעלי חיים באזור גדר המערכת בגבול הצפון, הקמת גדר במרחב הערבה (ביצוע סקר מבוסס עקבות  במסגרת הכשרת בית הספר לגששים) והרחקת בעלי חיים ממסלולי טיסה.
טיילות | תחום זה יפותח בשנת 2023 במסגרת פרויקט בהובלת מחלקת האימונים בזרוע היבשה.
מסגרת תקציבית | לאחר שנות חוסר יציבות תקציבי, נחתם בתחילת השנה הסכם בין משרד הביטחון והחברה להגנת הטבע להובלת מיזם צבא ההגנה לטבע לשנת 2022 ואופציות עד לשנת 2025 כתמיכה לתוכנית הרב שנתית, זאת לצד אישור תקציב הממשלה אשר אפשר את מימוש ההסכם.
בימים אלו, מסיימים השותפים האזרחיים לערוך, לראשונה מתחילת הפעילות, הסכמים העומדים בכפוף להסכם משהב"ט-חלה"ט של החלה"ט עם רט"ג ורע"ת להפעלה משותפת של המיזם.
עם אישור תקציב המיזם, גויס צוות להובלת המיזם, הכולל מנהל הפרויקטים ומנהלת התוכן, זאת לצד מלווים אזוריים מהגופים השותפים המובילים את הפרויקטים.
 
לאחרונה, לקראת שנת העבודה 2023, נבחרו בוועדת השיפוט בראשות קצין הטכנולוגיה והאחזקה הראשי, 6 פרויקטים חדשים: יחידת אגף ההנדסה והבינוי, בסיס רמת דוד, בסיס חיפה בזרוע הים, בה"ד 1, היחידה לקישור לצבאות זרים ומחלקת האימונים בזרוע היבשה.
פרויקטים אלו, מהווים קומה נוספת ביישום התוכנית הרב שנתית של המיזם בצה"ל, המזהה את המיזם כפלטפורמה לביצוע פעולות ממוקדות ובעלות פוטנציאל למידה מערכתי, לשמירת טבע והעתיקות כחלק מהמאמץ הלאומי במיתון  ובהתאמה לשינוי האקלים.


השטחים פתוחים:
הדרך הטובה ביותר לשמור על הטבע בישראל ועל המגוון הביולוגי היא על ידי שמירה על שטחים פתוחים, גדולים ורציפים.
גם השנה המשכנו להגן על השטחים הפתוחים.
הגנה סטטוטורית על מסדרונות אקולוגיים | בעקבות פעילות שלנו במוסדות התכנון, קודם הנושא  בצורה משמעותית ובימים אלו כל מחוז עובד על תכנית סטטוטורית למסדרונות אקולוגיים במרחב: מחוז מרכז סיים את הדיון בוועדה המחוזית ועבר דיון ולנת"ע ( ועדת המשנה לנושאים תכנוניים עקרוניים) מחכה לאישור בולנת"ע ובמועצה הארצית. מחוז חיפה סיים את העבודה במחוזית מחכה לדיון בולנת"ע. מחוז דרום לקראת סיום דיון בוועדה המחוזית. מחוז צפון בעבודה מתקדמת, ומחוז ירושלים בעבודה מתקדמת. 
 
תכנית אסטרטגית לשטחים פתוחים | בעקבות הפעילות שלנו, קודמה במנהל התכנון התכנית האסטרטגית לשטחים הפתוחים. תכנית זו מקדמת שמורות וגנים בראיה צופה פני עתיד, תוך הגנה על הנחלים והסתכלות על הסביבה הנחלית, קידום נושא שימור נוף, תרבות שטחים חשוכים ועוד. בפועל יוצרת התכנית בסיס מידע מגוון ושכבת הגנה נוספת ומשמעותית לשטחים הפתוחים, שאינם זוכים היום להגנה מספקת.
 
שמירה הגבעות הדרומיות במודיעין | הגבעות הדרומיות במודיעין ניצלו ויהפכו לגן לאומי, דבר שיגן על השטח והמסדרון האקולוגי הארצי. מדובר במאבק ארוך שנים שמגיע לסיום עם החלטה של המועצה הארצית להפוך את השטח לגן לאומי. 
 
שמורת האירוסים בנס ציונה ובראשון לציון | הוועדה המחוזית לתכנון ובניה מרכז, החליטה להפקיד תכנית לאזור נופש מטרופוליטני - אנ"מ האירוס. מדובר בשטח של כ-5,400 דונם בין ראשון לציון לנס ציונה. מתוך כלל השטח נקבע כי כ-4,600 דונם יוגדרו כשטחים פתוחים, ובתוכם "גבעת האירוסים" שהוגדרה כשמורת טבע.  כמו כן, קדמנו יחד עם עירית ראשון לציון גאולת קרקע דרך קרן שטחים פתוחים של גבעת האירוסים בשטחה.  
 
עצירה של תכניות הבנייה בעמק השלום | עיריית יוקנעם מעוניינת להרחיב את שטח השיפוט שלה לטובת בנייה בסמוך לעמק השלום, מרחב בעל רגישות סביבתית גבוהה המיועד לשימור, ואזור המשמש לפנאי ונופש לרבים. כוונה זו קיבלה בינתיים גושפנקא מוועדת הגבולות שהמליצה על העברת השטח ליוקנעם. לאור איום מוחשי זה אנחנו שותפים מרכזיים בקואליציה רחבה שמובילה התנגדות ציבורית ומקצועית. בשלב זה הצלחנו לעצור את היוזמה ולקדם בחינה של חלופות אחרות הקיימות לפיתוח העיר.
 
עצירת אמפיתיאטרון מכתש רמון | המועצה המקומית מצפה רמון פרסמה מכרז להקמת אמפיתיאטרון לקיום מופעים בשטח מכתש רמון. למכתש רמון יש מעמד בינלאומי ייחודי - זו היא שמורת אור כוכבים, היחידה במזרח התיכון, מעמד שניתן לה על ידי ארגון בינ"ל, ומותנה בעמידה בקריטריונים נוקשים בכל הקשור לאור ורעש. לאחר מאבק של מספר חודשים כאשר גם המשרד להגנת הסביבה ו-רט"ג התגייסו נגד הקמת אמפיתיאטרון,  אף יזם לא ניגש למכרז להקמת האמפיתיאטרון. כיום אנו עובדים על שינוי התכנית על מנת למנוע יוזמות מסוג זה בעתיד. 
 
עצירה זמנית של תכנית המרינות | זהו מאבק שמלווה אותנו משנות ה-90 של המאה הקודמת, ונמשך גם בשנים האחרונות ביתר שאת. במוסדות התכנון מקודמת תכנית להקמת 6 מרינות חדשות, המאיימת על החופים הפתוחים של כלל הציבור לטובת מעטים. במאבק משותף של קואליציה רחבה הנאבקת בתכנית למען חופים פתוחים לכלל הציבור, הצלחנו לבטל 5 מרינות בדיון בולנת"ע. כך עברה ההמלצה למועצה הארצית. 
 
המאבק על חופי ומפרץ אילת | בחודשים האחרונים אנו עדים ליוזמות פיתוח של טיילות מבטון המאיימות על החופים באילת ועל השונית  והסביבה הימית. העבודות המתוכננות והמבוצעות ממש סמוך לקו המים, כוללות שימוש בבטון תוך הוספה של אלמנטים קשיחים ועיגונם אל הקרקע החופית. גריעה משמעותית של הסביבה החופית ופגיעה בשטח הקרקע החופי הן מהלך בלתי הפיך. יש לזכור כי חוף הים הוא נחלת הכלל וחובה עלינו לשמור את הסביבה החופית והחול החופי לתועלת הציבור ולהנאתו, ולמען הדורות הבאים. במאבק משותף הצלחנו לעצור כרגע את המשך העבודות. 
 
הצלחנו לבטל כבישים מיותרים ומזיקים | בלמנו את קידום כביש 9, המקודם על ידי חברת נתיבי ישראל ומשרד התחבורה, ואמור להמשיך את הכביש הקיים במקטע בין כביש 4 לכביש 2 מדרום לחדרה. בשנה האחרונה הצלחנו להוכיח כי אין בו נחיצות תחבורתית, וכי סלילתו תביא לנזק סביבתי קשה. כתוצאה מכך קידומו נבלם, ואנו ממשיכים לפעול כדי להביא לביטולו המלא.
בוטל כביש לתחבורה ציבורית בביצת הפולג. הכביש קודם בשנים האחרונות על ידי משרד התחבורה. הכביש הוא המשך של כביש 20 (נתיבי איילון) מאזור שפיים עד לנתניה במקביל למסילות החוף וצפוי היה "לדרוס" את ביצת הפולג העשירה והמיוחדת שנמצאת בלב השרון. לאחר קמפיין רחב, במסגרתו מאות תושבים וארגונים רבים הביעו את התנגדותם, הועדה לתשתיות לאומיות החליטה לבטל את קידומו של הכביש.
 
תחום הדיור | המאבק נגד הקמת שכונות מגורים חדשות בוועדה למתחמים מועדפים לדיור (ותמ"ל) המשיך ללוות את פעילותנו גם בשנתיים האחרונות. בשנת 2020 פעלנו נמרצות נגד הארכת תקופת פעילותה של הוועדה, כאשר הובלנו קואליציה רחבה של מתנגדים שכללה ארגונים ואנשים רבים. כתוצאה ממאבקנו, אמנם הותמ"ל לא בוטלה, אך הכנסת החליטה להצר את צעדיה ביחס לתכניות בשטחים פתוחים ולכוונה לקידום התחדשות עירונית וציפוף הערים. בתקופה שחלפה מעת הארכת תקופת פעילותה, אנו מלווים באופן שוטף את התכניות השונות שמקודמות בה ופועלים לצמצום הפגיעה בשטחים הפתוחים ולשמירה על המסדרונות האקולוגיים בסביבתם.
 
רכס לבן וההפרדה המפלסית | המאבק ארוך השנים לשמירה על הרי ירושלים המשיך ללוות אותנו גם השנה. לאחר סיום הליכי התכנון להפרדה המפלסית בצומת אורה, עתרנו לבית המשפט נגד הליך האישור של התכנית, אשר עשויה להוביל לסלילת כביש הטבעת המערבי ולהקמת שכונות נוספות במרחב. בנוסף, על רקע המאבק נגד תכנית רכס לבן, עיריית ירושלים החלה לבחון את קידום התכנית על שטח מצומצם יותר על מנת לצמצם את הנזק.
 
תחום האנרגיה | המשכנו להיות חוד החנית לקידום אנרגיה סולארית שומרת טבע, באמצעות קידום המדיניות להעדפת גגות על פני אנרגיה סולארית בשטחים פתוחים. במסגרת זו, הובלנו את המועצה הארצית לקבל החלטה להגביל את היקף הקרקע שתוקצה לאנרגיה סולארית, אשר הוחלט להאריך את תוקפה. העדפת אנרגיה סולארית בערים ועל גגות הפכה להיות הדעה הרווחת בקרב רבים מהגורמים העוסקים בנושא, ובין היתר, התוצאה היא שבשנת 2021 למעלה ממחצית מהאנרגיה הסולארית בישראל הגיע ממתקנים שהותקנו על גגות. לאחרונה החלו לקדם את התחום של שילוב אנרגיה סולארית עם חקלאות, אשר מחד יכולה לייעל את השימוש בקרקע, ומאידך עשויה לעודד התקנת מתקנים סולאריים בשטחים נרחבים. אנו מלווים את התהליכים הללו כדי להבטיח שצרכי שמירת הטבע יובטחו.
בתחום אנרגיית רוח פעלנו, בשנה האחרונה, למנוע קידום של תכניות נוספות של טורבינות רוח. בין היתר, הצלחנו לצמצם את מספר הטורבינות בתכנית לחווה נוספת בגולן וקידום התכנית מתעכב עתה. בנוסף אנו מלווים את בחינת ההשפעות של טורבינות הרוח שקמו וקמות בגליל ובגולן על הציפורים ופועלים להבטחת היישום של משטרי ההפעלה באופן שיבטיח את העמידה בערכי הסף לפגיעה בציפורים ועטלפים.
 
השמירה על רמת הגולן | במהלך השנים האחרונות אזור רמת הגולן מצוי תחת שטף של איומים שעשויים לשנותו ללא היכר. בין האיומים ניתן לציין את קידומם של טורבינות רוח רבות ואנרגיה סולארית על פני שטחים נרחבים, קווי מתח, ייעור ובנייה. בשנה האחרונה עסקנו רבות בבלימת קידום של טורבינות רוח, והתנגדות לקידומם של שני יישובים חדשים בו. השמירה על הגולן תמשיך ללוות אותנו באינטנסיביות גם בהמשך.
 
הצלת מערת איילון | במסגרת פרויקט המסילה הרביעית באיילון פועל משרד התחבורה לצמצום ההצפות בנחל כדי להגן על התשתיות, התושבים והנוסעים. במסגרת זו קודם פרויקט להציף את מחצבת נשר. לפני מספר שנים, התגלו, מתחת לפני הקרקע במחצבה, מערות ובהן מינים ייחודיים שניתן למצוא רק שם. לאחר מאבק ארוך, השנה הוחלט לבטל את פרויקט ההצפה.




