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Wertemodell nach Schwartz
[image: Abbildung 1: Strukturmodell menschlicher Werte (vgl. Schwartz, 1992) Die Theorie von Schwartz erschöpft sich allerdings nicht darin, die Vielzahl menschlicher Werte zehn einander ergänzenden Wertetypen zuzuordnen; vielmehr können diese von ihm auch als Grundwerte bezeichneten Wertetypen auf einer allgemeineren Ebene zu vier Werten höherer Ordnung zusammengefasst werden. Sie bilden dann eine zweidimensionale Wertestruktur, in der sich Selbsttranszendenz (Universalismus und Benevolenz) und Selbsterhöhung (Macht und Leistung) gegenüberliegen und ebenso Wahrung des Bestehenden (Konformität, Tradition und Sicherheit) und Offenheit für Neues (Stimulation und Selbstbestimmung). Hedonismus ist in dieser Struktur ein Grenzfall, der nach Schwartz sowohl Gemeinsamkeiten mit Selbsterhöhung als auch mit Offenheit aufweist. Die kreisförmige Anordnung der Wertbereiche im Modell von Schwartz und ihre Zusammenfassung in vier sich jeweils paarweise gegenüberliegenden inkompatiblen Werten höherer Ordnung legt eine weitere Sicht auf Werte nahe-die der systematischen Anordnung auf einem motivationalen Kontinuum. Sie ist besonders dann interessant und für die Hypothesenbildung hilfreich, wenn Zusammenhänge zwischen Wertprioritäten und externen Variablen wie Alter, Gesundheit, Religiosität oder politischer Orientierung untersucht werden sollen. Geht man beispielsweise davon aus, dass ein hohes Maß an Religiosität mit einer ausgeprägten Orientierung an traditionellen Werten einhergeht, und entfernt man sich bei einem virtuellen Rundgang auf der Peripherie des Wertekreises schrittweise von Tradition, dann sollte sich der Zusammenhang zwischen Religiosität und den folgenden Werten in der in Abbildung 2 dargestellten Form verändern. Dieses hier nur grob skizzierte Strukturmodell von Schwartz ist seit Beginn der neunziger Jahre weltweit in Hunderten von Studien, in unterschiedlichsten Ländern und an verschiedensten Stichproben überprüft und seine Gültigkeit bestätigt worden (z.B. Schwartz & Sagiv, 1995; Bilsky, Janik & Schwartz, 2011). Dabei wurde zur Erfassung individueller Wertprioritäten nicht nur der Schwartz Va ]
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Werte Priorisierung – Beispiel
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Kompetenzmodell nach Gnahs
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