לכל עובד במובילאיי חוזה העסקה שמאופיין באמצעות כל אחד מהרכיבים הבאים
	
	Pay Rate Type 
	Time Type 
	Employee Type 



כל אלו מקבלים מענה בעת מתן הצעת העבודה וניתן לראות בתיק האישי של העובד בוורקדיי את המאפיינים של כל עובד. במידה והנכם מתכננים שינוי כלשהו בתנאי ההעסקה ובסוג ההעסקה של העובד, חשוב שתכירו לעומק את ההגדרות ואת הצירופים האפשריים .
Employee Type
	פירוש 
	ערכים אפשריים 

	עובד קבוע  בחוזה העסקה סטנדרטי 
	Regular 

	סטודנט אשר עובד במקביל ללימודים אקדמאיים, המחויב למספר שעות עבודה נמוך ממשרה מלאה.   
יש לשים לב שמעבר אקטיבי של עובד מסוג רגיל לעובד בסוג העסקה זה (ולא גיוס מראש) מצריך אישור ברמת SVP ומעלה.
	Student 

	עובד זמני שתקופת העסקתו קצובה בזמן (לרוב: החלפה לחופשת לידה או לשם פרויקטים זמניים). שימוש בסוג העסקה זה דורש אישור ממחלקת HR, באמצעות שיח ישיר עם הHRBP הרלוונטית ליחידה
	Temporary Contract Employee (Fixed Term) 

	עובד במשרת התמחות זמנית 
	



Pay Rate Type
זהו מבנה הסכם השכר של העובד. סוג ההסכם משפיע על היבטים שונים בתנאי העובד (כדוגמת: חישוב ימי חופשה ומחלה). יש לוודא כי העובד מאופיין נכונה על ההסכם המתאים.
	פירוש
	ערכים אפשריים

	עובד ששכרו מחושב על פי שבוע עבודה מלא (100% משרה), ללא תלות בשעות העבודה בפועל 
	Global 

	עובד אשר שכרו מחושב על פי שבוע עבודה מלא, אך עובד פחות מ- 100% משרה (כלומר, עובד 5 ימים בשבוע, אך לא ימים מלאים). אחוז המשרה המינימאלי האפשרי להסכם זה הינו 40% (מתחת לכך יש לעבור להסכם שעתי) 
	Global Part Time- Short Days 

	עובד אשר שכרו מחושב על פי מספר ימים הנמוך מ-5 ימי עבודה בשבוע, אך ימי העבודה שלו מלאים (לדוגמא- 4 ימי עבודה מלאים בשבוע). אחוזי המשרה האפשריים להסכם זה הינם 80%/60%/40% 
	Global Part Time- Short Week 

	עובד ששכרו מחושב על פי שעות העבודה המדווחות בפועל מידי חודש. מעמד שעתי הינו מעמד ייחודי במובילאיי המתאים להעסקת סטודנט. עובד אשר אינו סטודנט יוגדר כעובד שעתי לאחר אישור ממנהל ברמת VP ומעלה. 
 
	Hourly 



Time Type
ערך זה מגדיר את היקף המשרה של העובד:
	 פירוש
	​ ערכים אפשריים

	שדה עבור עובדים מסוג student, global ו-  hourly (גם אם לעובדי hourly שלא יעבדו משרה מלאה)
	Full Time 

	שדה לעובדים גלובליים בלבד (מסוג global part time – short days / short weeks
עובדים שעתיים לא יוגדרו כעובדים במשרה חלקית.
	Part Time 



צירופים אפשריים בין המאפיינים השונים.
עובדים מסוג Regular וTemporarily, יכולים לעבוד בהיקף מלא או חלקי וסוג ההסכם יכול להיות גלובלי, על סוגיו השונים.
בהעסקת Student וIntern-, הסכם השכר המקובל הינו שעתי. 
להלן צירופים מקובלים של היקף משרה וסוג הסכם:

	Employee Type
	Time Type
	Pay Rate Type

	Regular
	Full time
	Global

	Regular
	Full time
	Hourly

	Regular
	Full time
	Hourly - Shifts

	Regular
	Part time
	Global Part Time - Short Days

	Regular
	Part time
	Global Part Time - Short Week

	Student
	Full time
	Hourly

	Student
	Full time
	Hourly - Shifts

	Temporary Contract Employee
	Full time
	Global

	Temporary Contract Employee
	Full time
	Hourly

	Temporary Contract Employee
	Part time
	Global Part Time - Short Days




שינוי בהסכם העסקה של עובד קיים.
שינויים הנוגעים להסכם ההעסקה של העובד (ולערכים המפורטים בנוהל זה) מחייבים אישור וליווי של מחלקת ה-HR וגוף הpayroll.
שינויים אלו מחייבים העמקה והתייחסות להיבטים כגון: מאגר התקנים של היחידה, הפקת חוזה, התאמת רכיבי ההסכם למקובל בחברה ועוד. תוכלו לקרוא על שינויים שכיחים בסוגי ההעסקה השונים בנוהל Contract Change Policy.
-שינויים אלו ניתן לעדכן מתחילת החודש הנוכחי או עתידית, ולא באופן רטרואקטיבי. 
-כמות שעות העבודה השבועיות לחוזה העסקה גלובלי סטנדרטי נגזרת ממדיניות העבודה במדינה בה מועסק העובד. פירוט שעות העבודה השבועיות ואחוזי המשרה ניתן למצוא ​כאן​. 
לחץ כאן​ למידע נוסף על אופן העדכון במערכת Workday. 

