מורות מובילות יקרות שלום רב, 
מו"פ השקפה מבקש לשמוע כיצד עברה עליכם השנה החולפת כמורים מובילים במהלך השקפה, כדי להמשיך ולשפר את המענה בהתאם לצורכיכם. 
לשם כך בנינו שאלון קצר בנושא. נודה לכם אם תוכלנה להקדיש כמה דקות מזמנכם ולענות עליו ברצינות ובכנות.
השאלון מנוסח בלשון אישה מטעמי נוחות בלבד, אך מכוון לנשים ולגברים כאחד.
בתודה, צוות המחקר.
כמה הבהרות:
1. המושג 'ליווי אישי' אמור על מדריכה בית ספרית ועל מפגשי ההנחייה מטעמה.
2. המושגים מנחה ומדריכה בית ספרית זהים.
3. המושגים הכשרה והדרכה זהים.
	איזו שנה הייתה זו בעבורך במהלך השקפה כמורה מובילה?
	פתוח

	מה הייתה תדירות מפגשי הקהילה?
	אחת לשבועיים
אחת לשלושה שבועות 
אחר, אנא פרטי:_______

	מי הייתה אחראית לשיבוץ המורים בקהילה?
	המנהל/ת
אני בתפקידי כמורה מובילה
אני כמורה מובילה בשיתוף המנהל/ת
המורים בחרו להצטרף כל אחד לפי רצונו
אחר, אנא פרטי: _______

	באילו נושאים עסקה השנה הקהילה שאת מובילה? 
(ניתן לבחור יותר מתשובה אחת)


	תחום דעת מסוים, אנא פרטי: _______
דרכי הוראה
פיתוח למידה עצמאית
מרחבי למידה
משוב והערכה
התחום החברתי־רגשי (SEL)
הקשר בין מורה לתלמיד
מוטיבציה
מורים חדשים
תפני"ת (תיעוד פרקטיקות, ניתוח ויישום תובנות)
עלמא (מתחילים ב־א')
חדשנות פדגוגית 
שפה חמ"ד
SEL רשותי מגאר
אחר, אנא פרטי: _______

	כיצד נבחרו נושאי הקהילה?
	הנושא נבחר על ידי המנהל/ת
הנושא נבחר על ידי כמורה המובילה
הנושא נבחר בהתייעצות משותפת ביני לבין המנהל/ת
הנושא נבחר על ידי הקהילות
הנושא נבחר על ידי הרשות המקומית

	באיזה מרכז פסג"ה התקיימו מפגשי ההכשרה/ ההשתלמות שלך כמורה מובילה?

	מחוזות ת"א, חיפה, חרדי, התיישבותי – לא רלוונטי

מחוז ירושלים:
בית שמש
מודיעין
מחוז מנחי:
ירושלים מערב
ירושלים מזרח
מחוז מרכז:
לוד
רחובות
ראשון לציון
ראש העין
כפר סבא
טייבה
מחוז דרום:
אשדוד
אשקלון
קרית מלאכי
קרית גת
רהט
תל שבע
נווה מדבר
ערד
דימונה
באר שבע
אילת
נתיבות
מחוז צפון:
בית שאן 
דבוריה 
טמרה 
ירכא 
מג'אר
מג'ד אל כרום
נהריה 
נוף הגליל 
סחנין
עכו
עפולה
פקיעין
קרית שמונה
קצרין-גולן
שפרעם 
נצרת 
צפת 
כרמיאל
טבריה


	באיזו מידה...
	 

	ההכשרה / ההשתלמות שעברת כמורה מובילה העמיקה את הבנתך בתהליכי חקר פרקטיקה
	במידה רבה מאוד
במידה רבה
במידה בינונית
במידה מועטה
כלל לא

	במפגשים השנה בהכשרה / השתלמות קיבלת כלים להובלת ניתוח משותף של ייצוגים
	דירוג 1–5

	הידע והכלים שקיבלת במפגשים השנה בהכשרה /השתלמות תרמו לכישורי ההנחיה שלך
	דירוג 1–5

	ההכשרה /השתלמות שעברת תרמה לתחושת המסוגלות שלך בהובלת הקהילה
	דירוג 1–5

	קבוצת העמיתים בהכשרה / בהשתלמות היא מקור חשוב בעבורך ללמידה  
	דירוג 1–5

	את חשה בנוח לשתף בלבטים מעבודתך כמורה מובילה במסגרת ההכשרה / ההשתלמות המחוזית
	דירוג 1–5

	רק לצפון: נחשפת במסגרת ההכשרה / ההשתלמות למושגים מתפיסת "חינוך למשמעות"?
	דירוג 1–5

	רק לחרדי: חומרי העזר סייעו לך להעמיק את ההבנה שלך בנושא חקר פרקטיקה?
	דירוג 1–5

	רק למנחי: הלמידה בהכשרה /בהשתלמות העמיקה את ההבנה שלך בנושא חקר פרקטיקה
	דירוג 1–5

	רק לחיפה: העבודה על זהות מקצועית חיובית משפיעה על עבודתך כמורה מובילה?
	דירוג 1–5

	רק לדרום: את חשה בנוח לשתף מעולמך המקצועי באשכול?
	דירוג 1–5

	כיצד הליווי האישי סייע לך כמורה מובילה? 
(ניתן לבחור יותר מתשובה אחת)

	בהבנת תפקידי כמורה מובילה
בשיפור יכולות ההנחייה כמורה מובילה
בקביעת מטרות בעבורי כמורה מובילה
בבחירת נושא לקהילה
בתכנון מפגשי הקהילה שלי 
בהתמודדות עם אתגרים העולים בקהילה
לקבל תמיכה רגשית, מקום לאוורר רגשות
בהתאמת החומר הנלמד בהשתלמות לצרכי הקהילה של
מפגשי הליווי האישי לא תרמו לי - תשובה יחידה

	האם הוקצה לך זמן למפגשי ההנחייה עם המנחה הבית ספרית/ המדריכה הבית ספרית?
	כן/לא

	רק לחרדי: יש קשר הדוק בין הליווי האישי לבין תרגום המטרות הבית ספריות לעבודת הקהילה?
	דירוג 1–5

	רק לדרום: יש קשר הדוק בין הליווי האישי לבין תרגום המטרות הבית ספריות לעבודת הקהילה?
	דירוג 1–5

	רק לצפון : יש קשר הדוק בין הליווי האישי לבין תרגום המטרות הבית ספריות לעבודת הקהילה?
	דירוג 1–5

	רק לחיפה:  קשר הדוק בין הליווי האישי למפגשי ההכשרה / ההשתלמות?
	דירוג 1–5

	באיזו מידה...
	 

	תדירות מפגשי הליווי האישי תאמה את הצרכים שלך?
	דירוג 1–5

	את חשה בנוח להתייעץ עם המנחה האישית / המדריכה הבית ספרית שלך?
	דירוג 1–5

	הליווי האישי תרם לך בחיבור של התובנות מההשתלמות / מההכשרה להתמודדויות בשטח עם הקהילה שלך?
	דירוג 1–5

	 (למי שענה 3 ומטה בשאלה קודמת) מה היה חסר לך בליווי? מה לדעתך דרוש עוד?
	פתוח

	(למי שענה 4 ומעלה בשאלה קודמת) 
באיזה אופן הליווי היה מותאם לצרכים שלך ונתן להם מענה? 
	פתוח

	האם נערכה שיחת תיאום ציפיות וקביעת מטרות בין מנהל/ת בית הספר לבינך בתפקידך כמורה מובילה?
	כן/לא

	רק לחיפה: האם נערכה שיחת בין מנהל/ת ביה"ס, מדריכת השקפה ובינך?
	כן/לא

	האם המנהל/ת קבע זמן מוגדר למפגשי הקהילה שיאפשרו מפגשי קהילה באופן סדיר?
	כן/לא

	באיזו מידה...
	 

	לדעתך המנהל/ת מעורב/ת בפעילות הקהילה?
	

	איך מתבטאת מעורבות המנהל/ת בפעילות הקהילה?
(ניתן לבחור יותר מתשובה אחת)

	"שיחות מסדרון" אקראיות עם מורי הקהילה
מפגש קבוע עם מורי הקהילה שלא במסגרת מפגשי הקהילה
קבלת עדכונים ממני כמורה מובילה באופן קבוע
קבלת עדכונים ושמירה על קשר קבוע עם המנחה המלווה או עם המדריכה הבית ספרית מטעם השקפה
לא רלוונטי - המנהל/ת לא מעורב/ת בפעילות הקהילה
אחר, אנא פרטי:_____

	המורים בקהילתך הרגישו בנוח לקבל משוב מעמיתיהם במהלך מפגשי הקהילה?
	דירוג 1–5

	המורים בקהילתך גיבשו במשותף את היעדים לעבודת הקהילה?
	דירוג 1–5

	המורים בקהילתך שיתפו בכנות בלבטים ובקשיים בעבודתם?
	דירוג 1–5

	המורים בקהילתך הביאו ייצוג מהכיתה שלהם לדיון בקהילה?
	דירוג 1–5

	המורים בקהילתך שיתפו בניסיונות שלהם ליישם בכיתה את החלופות ואת הפרקטיקות שנדונו בקהילה?
	דירוג 1–5

	את נוהגת לעשות שימוש בתובנות שעלו מדיוני הקהילה בתהליכי ההוראה והלמידה בכיתה?
	דירוג 1–5

	(למי שענה 3 ומעלה בשאלה קודמת) האם תוכלי לשתף בדוגמאות בנושא זה?
	פתוח

	באיזו מידה...

	תפקידך כמורה מובילה תרם לגיבוש הזהות המקצועית שלך כמורה?
	דירוג 1–5

	תפקידך כמורה מובילה אִפשר לך להיות חלק מהמנהיגות בבית הספר?
	דירוג 1–5

	ההשתתפות של המורים בקהילתך תרמה לתחושת השייכות שלהם לבית הספר?
	דירוג 1–5

	פעילות הקהילה תרמה לאיכות ההוראה של המורים בקהילתך?
	דירוג 1–5

	פעילות הקהילה תרמה לשיפור בלמידת התלמידים?
	דירוג 1–5

	(למי שענה 3 ומעלה בשאלה קודמת)
האם תוכלי לשתף בדוגמאות בנושא זה?
	פתוח

	שיתפת את עמיתיך לחדר המורים בתובנות ובתוצרים מהקהילה?
	דירוג 1–5

	לתחושתך, באילו תחומים הקהילה שלך הובילה שינוי השנה?
אפשר לבחור יותר מתשובה אחת ויש לנמק כל אחת מהתשובות הנבחרות
	תרבות השיח בקהילה. נימוק:_____________
היכולת של המורים בקהילה ללמוד מהפרקטיקה שלהם. נימוק:_____________ 
בדרכי ההוראה ובשיטות ההוראה. נימוק:_____________
בקידום יעדי בית הספר. נימוק:_____________
אחר, יש לפרט ולנמק:___

	רק לירושלים: באיזה אופן הקהילה קידמה את יעדי בית הספר? 
	פתוח

	באיזו מידה...

	את מרוצה מתפקידך כמורה מובילה?
	דירוג 1–5

	את חשה שיש לך עוד מה לתרום לקהילה?
	דירוג 1–5

	את חשה קושי בהובלת קהילה?
	דירוג 1–5 + נימוק לצד כל ציון

	זמן מפגשי הקהילה נוצל באופן מיטבי המקדם את מטרותיה?
	דירוג 1–5

	היקף השעות שקיבלת על עבודתך הולם את היקף התפקיד?
	דירוג 1–5

	האם את מתכוונת להמשיך לשמש מורה מובילה בשנה הבאה?
	דירוג 1–5

	(למי שענה 3 ומטה בשאלה קודמת) מדוע את מתלבטת?
	פתוח

	 

	מה היה תפקידך בבית הספר בשנה הנוכחית? 
(ניתן לבחור יותר מתשובה אחת)
	יועצת
מורה מקצועית
מחנכת
רכזת שכבה
רכזת מקצוע
רכזת פדגוגית
רכזת חברתית
סגנית
מנהלת
אחר, אנא פרטי:_______

	מהו הוותק שלך בהוראה?
	פתוח מספרי

	מהו הוותק שלך בבית הספר?
	פתוח מספרי

	האם בית הספר שלך השתתף בשנים קודמות במהלך השקפה?
	כן/לא/ לא יודע

	כמה קהילות השקפה פועלות בבית הספר שלך?
	פתוח מספרי

	כמה מורים משתתפים בקהילה שאת מובילה?
	פתוח מספרי

	מחוז
	חיפה

	
	צפון

	
	תל אביב

	
	מרכז

	
	ירושלים

	
	חרדי

	
	מנח"י (העיר ירושלים)

	
	התיישבותי

	
	דרום

	סמל מוסד (רשות)
	פתוח מספרי




