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	SOCIAL CHANGE DOMAIN

	STRATEGIES

	Safeguarding Civil Society and Activists: The Civil Society Protection Hub Ensuring 
	Advancing Religious Freedom and Fighting Religious Extremism
	Combating Crime & Violence in Palestinian Israeli Society
	Strengthening Anti-Racism Initiatives & Organizations
	Fighting the Occupation 
	Promoting Shared Society

	Advancing Equity in Land, Planning & Housing
	Strengthening Gender Equality NGOs
	Safeguarding Human & Civil Rights
	Strengthening Palestinian-Israeli Society
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	The organization was established in: 1984

NIF Funding Type
Past Years of Support
General Support

1986-2006, 2019-2024
DA Support (in 2023): $125,835
Rapid Response Support (in 2023/24): $13,000

Link to Organizational Website: https://iwn.org.il/
Link to Proposal: https://nif.my.site.com/Portal/a0NAb000000Pqb3?srPos=3&srKp=a0N
Link to Interim Reports: https://nif.my.site.com/Portal/a0N3X00001AdWY5?srPos=2&srKp=a0N

	INTRODUCTION

	The overall current expected impact of the program as a strategy for advancing NIF’s overall mission of a just and democratic Israel is:  

Especially in the current reality with the most anti-feminist government in Israel’s history, gender equality—a mandatory component of any just society—will be advanced and anti-feminist forces thwarted in measurable ways, through the expansion of public knowledge and dialogue and strengthening of activists and organizations that work with broader and more diverse (especially disenfranchised) populations, including the ultra-Orthodox, Palestinians, and Mizrahim. 

	The grantee uses strategies of: Advocacy, litigation, operation of a hotline, and public campaigns


	These are the goals of the organization and then some relevant benchmarks outcomes on the way to achieving the goals:
The organization’s overarching goal is to achieve full equality for women in every sphere of life and to enhance protection of women’s rights (with the emphasis on preventing domestic violence).

Interim objectives:
· Passage of legislation that furthers equality for women and protects their rights; thwarting laws that would infringe equality and women’s rights 

· A change in the policies of institutional agents—achieved via High Court petitions—in a way that furthers equality for women and protects their rights 

· A change in public opinion that increases support for women’s equality



	Main Indicators for the grant include (among others, the total list of indicators and targets can be found in the Salesforce): 
· The number of women who contact the organization’s hotline 
· The number of Knesset bills it supports and the number that are passed
· The number of High Court petitions submitted and the number sustained
· The exposure of the organization’s public campaigns

	Added value of this grant (for the project and in general) include that:  
 IWN occupies a central location on the map of women’s organizations in Israel with regard to policy planning and promotion (by means of advocacy and litigation) and its impact on the public discourse. אנחנו רואים איך הממשלה הנוכחית ובעיקר כוחות ימין לאומניים ממשיכים לצמצם את המרחב הליברלי והפמיניסטי גם בחסות המלחמה ולפגוע בשוויון בין גברים לנשים- וצופים כי מגמה זאת תתגבר עם החזרה לשגרה, שדולת הנשים משחקת תפקיד משמעותי במאבק מול כוחות אנטי פמיניסטיים ובבלימת הפעולות הרגרסיביות של הממשלה, וכן בחיבור בין כוחות דמוקרטיים ליברלים לסוגיות פמיניסטיות.

	For organizations receiving support 5 or more years Significant PAST achievements - relevant to this program or not - of the grantee since NIF began support include: 

· Over the past decade  IWN has been among the leaders of the campaign against the exclusion of women in the public space. In this role it filed and won several legal cases that eliminated such exclusionary practices implemented by ministries and local authorities (e.g., the elimination of gender segregation in a Tourism Ministry course for tour guides; the cancellation of an event to be sponsored by the Haifa municipality restricted to men; the Supreme Court’s decision that cancelled an event sponsored by the Afula municipality). In addition, the organization represented several women who had been harmed by gender segregation in their successful damage suits against the responsible agencies (e.g., a monetary award to a woman who was sent to take a gender-segregated defensive driving course; a verdict against a bus driver who refused to allow a woman to board because of her “immodest clothing”).
· The IWN was in the forefront of the discussions and action about the major ramifications of the COVID-19 pandemic on women’s rights and status in Israel and spurred the creation of a government roundtable led by the Prime Minister office.


	PROGRESS

	Overall Progress Evaluation: Partially Met Expectations

Explanation re. Score: 

בשנה האחרונה ניכר כי שדולת הנשים מפתחת אסטרטגיות פעולה חדשות ונוסף לאסטרטגיה של לובי ושינוי מדיניות- שהיתה מובילה בארגון בשנים האחרונות, היא מרחיבה את פעילות הקו החם וכן הקימה מחלקה בין לאומית- אשר מטרתה ליצר שיתופי פעולה עם ארגוני נשים ברחבי העולם, ומחלקת מחקר- והתרחבה לעיסוק בסוגיות פמיניסטיות נוספות כמו לדוגמא- עיסוק בפשעים המיניים במלחמה, חלקם על חשבון סוגיות הליבה בהן עסקה עד כה. זו היתה שנת מעבר עבור השדולה בפעילותה גם בשל התחלופה בכוח האדם וגם בשל המצב . יחד עם גדילה והצלחות רבות וניכר כי צריך עוד לבחון כיצד ממשיכה השדולה ואלו סוגיות היא מעמידה בליבת העשייה שלה.  
Main Progress in 2023/24: 

Outcomes:  
-השדולה הובילה תביעה מול מוסדות "בית יעקב" החרדים על אי מתן זכויות סוציאליות לגננות ולסייעות שעובדות במוסדות אלו- זכו ב7 וחצי מליון ש"ח בתביעה.
- מנכ"לית השדולה השתתפה בכנס באו"ם בנוגע לפשעי המלחמה המגדריים שנעשו ב7.10
והארגון הוביל שתי פניות לunwoman  ולאו"ם, בחתימה מעל 170 ארגוני זכויות נשים מהארץ והעולם (ספרד, אוסטרליה, גרמניה ועוד) בעקבותיהן נוצר קשר מקצועי עם הגורמים הללו.
-השדולה הובילה את כל הפעילות סביב העלאת מודעות לאי שוויון מגדרי במלחמה, השדולה הובילה וכתבה מסמך 
מפורט המציג לממשלה את כלל השלכות המלחמה הנוגעות באופן ייחודי או מוגבר לנשים ואת המענים הנדרשים מצד משרדי הממשלה. המסמך נכתב בהובלת השדולה, ונחתם ע"י מעל 40 ארגונים- שיתוף פעולה חריג ומשמעותי בין הארגונים שהובילה השדולה
-באפריל השדולה השיקה את "הקו של אליס"- קו סיוע לנשים נפגעות המלחמה, על שם אליס שלוי בקמפיין טלויזיוני ודיגיטל אליו נחשפו  בדיגיטל כ8000 איש וכן שודר בטלויזיה בפרייםטיים 
Outputs: 
· הוקמו שתי מחלקות חדשות בשדולה- מחלקה בינ"ל שתתעסק בשיתופי פעולה עם ארגוני נשים בזירה הבינ"ל וכן במאבק משותף ולמידה על צמצום המרחב הדמוקרטי, ומחלקת מחקר- עם איוש חוקרת תעסוק בגיבוי סוגיות העבודה של השדולה באן המחקרי.
· הושק פודקאסט חדש של שדולת הנשים בהובלת כתבת N12 דנה וייס, שעוסק בייצוג נשים במוקדי קבלת ההחלטות בישראל, עד כה לארבעת פרקי הפודקאסט יש מעל 2500 האזנות ומספר זהה של הורדות.
· לקו החם של הארגון הגיעו כ-1,000 פניות  בחמש שפות (אנגלית, עברית, ערבית, רוסית ואמהרית)
· שדולת הנשים ניסחה 5 הצעות חוק בנושאים הקשורים לשוויון מגדרי והגנה על זכויות נשים בעיקר סביב המלחמה- הצעות החוק מקודמות הן על ידי הקואליציה והאופוזיציה  (למשל, הצעת חוק מבקשת להחשיב את תקופת המילואים כתקופה מזכה לדמי לידה).

· הארגון פרסם 17 ניירות עמדה (למשל, נייר על נשים חסרות מעמד הסובלות מאלימות. מספר ניירות על כחוק הפיקוח האלקטרוני ועל השלכות ביטול הרשות לקידום מעמד האשה.

	Particular challenges and/or significant program or organizational changes:  
לאחר ארבע שנים בהן סבל הארגון מתחלופה מואצת של שלוש מנכ"ליות- לפני כחצי שנה נכנסה לתפקיד המנכ"לית טל הוכמן, שניהלה במשך ארבע שנים את מחלקת קישרי הממשל של שדולת הנשים. התחלופה הרבה השפיעה על הארגון ועל יציבותו. בנוסף, לאחר שנות כהונה מוצלחת התחלפה יו"ר השדולה. 
הארגון הגדיל את מספר העובדות וגוייסו ארבע עובדות חדשות למחלקות הקו החם, המחלקה הבינ"ל ומחלקת המחקר.
כחלק מהתאמת העבודה למציאות המלחמה- השדולה הפסיקה את פעילותה המוניציפלית והפעילות לקראת הבחירות והתמקדה בסוגיות מיצוי זכויות של נשים במלחמה והפשעים המיניים ב7.10. 

	Organizational income 2023: $823,500
Expected Organizational Budget 2024: $1,902,000

	2023 RECOMMENDATION

	2023 Grant: $40,000
2024 Staff Recommendation: $40,000
% of NIF Grant out of Total Organizational Budget: 4.8%
Explain Staff Recommendation: 
לאחר תקופה של שינויים רבים בהנהלת השדולה- ניכרת התייצבות וגדילה וכן התרחבות לסוגיות ליבה נוספות- לאור התרחבות האסטרטגית של השדולה בתחום מתן שירות פרטני לנשים, יש לבחון האם השדולה מתרחקת מהמרחבים בהן הקרן רוצה לראותה- יותר עבודה סנגורית והתמקדות במאבק נגד כוחות ימין הפוגעים בזכויות נשים. אנו מאמינים  שלשדולה יש תפקיד מרכזי בהובלת סדר היום של שוויון מגדרי ובמאבק בכוחות הימין המבקשים לחולל רגרסיה לסוגיות שוויון. וכן פוטנציאל לתפקיד מרכזי בהובלת סדר יום של דמוקרטיה ליברלית- עם זאת יש לבחון כיצד הנהגת הארגון החדשה (הן היו"ר והן המנכ"לית החדשות) יובילו סדר יום זה ובאלו סוגיות יתמקדו בסוגיות הליבה .
Recommendation of Board/Grants Committee 2023: 


2

_1753696343.xls
Chart1

		WAV

		Ahoti

		Joint Lobyst

		IWN



Gender Equality

[], []

[], []

[], []

[], []

75000

60000

40000

40000



ניסיון

		ארגון

		WAV		75,000

		Ahoti		60,000

		Joint Lobyst		40,000

		IWN		40,000





ניסיון

		



Gender Equality

[], []

[], []

[], []

[], []




