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WOMEN AGAINST VIOLENCE (WAV)

	SOCIAL JUSTICE DOMAIN

	STRATEGIES

	Safeguarding Civil Society and Activists: The Civil Society Protection Hub

Advancing Religious Freedom and Fighting Religious Extremism

Combating Crime & Violence in Palestinian Israeli Society

Strengthening Anti-Racism Initiatives & Organizations

Fighting the Occupation

Promoting Shared Society

Advancing Equity in Land, Planning & Housing

Strengthening Gender Equality NGOs

Safeguarding Human & Civil Rights

Strengthening Palestinian-Israeli Society

[image: image1.png]Gender Equality

18%,40,000

— 35%,75,000

Ahoti
M Joint Lobyst

28%,60,000
WAV

19%,40,000






	The organization was established in: 1993
NIF Funding Type

Past Years of Support

General Support

1993–2006; 2017–2022
Project Support

2007–2015
DA Support (in 2022): $5,168 
Rapid Response Support (2023): $29,000
Link to Organizational Website:  https://www.wavo.org/en
Link to Proposal:   https://nif.my.site.com/Portal/a0NAb000000Q5mk?btdid=00120000018gJiN
Link to Interim Reports:  https://nif.my.site.com/Portal/a0N3X000019mvry?srPos=5&srKp=a0N

	INTRODUCTION

	The overall current expected impact of the program as a strategy for advancing NIF’s overall mission of a just and democratic Israel: 
Especially in the current reality with the most anti-feminist government in Israel’s history, and as a mandatory component of any just society, gender equality will be advanced and anti-feminist forces thwarted in measurable ways, through the widening of public knowledge and dialogue and the strengthening of activists and organizations working with wider and more diverse (especially disenfranchised) populations, including ultra-Orthodox, Palestinians, Mizrachi.

	The grantee uses strategies of:  Public education and consciousness raising, leadership and activism development; advocacy campaigns; networking. WAV also operates shelters for women who are victims of violence.

	These are the goal(s) of the organization/project and then some expected relevant benchmark outcomes on the way to achieving the goals.
WAV’s goals include advancing the rights of Palestinian women, expanding their influence on centers of power, and eliminating gender-based violence.

Interim benchmark outcomes on the way to achieving these overall goals include:

· Promoting educational programs for teenagers and young adults, in schools and elsewhere, on issues linked with the status of women, domestic abuse, women’s rights, coping with violence against women, and so on.

· Improving the skills of professionals in various fields, including social workers, educators, journalists, and local authority department heads in matters related to violence against women, preventing sexual harassment, ways of dealing with these. Etc.

· Developing young leadership that is more deeply involved and politically active

· Upgrading skills and capacities to advance the campaign to prevent violence against Arab women
· Raising awareness and encouraging action in the campaign to prevent violence against Arab women 

· Increasing national and local decision-makers’ motivations to enlist in the campaign to prevent violence against Arab women

· Quantitative and qualitative improvement in collaboration between Jewish and Palestinian civil society organizations and activists in the campaign to prevent violence against Arab women

	Main Indicators for the grant include (among others, the total list of indicators and targets can be found in the Salesforce):

· The number and quality of educational programs for young people in schools and elsewhere

· The number and quality of training programs

· The number and caliber of participants in these programs who are women with disabilities 

· The number of views, comments, and shares of the organization’s social network and media campaigns

· The number of young people who take part in the political education programs and go on to become political activists themselves

· The number and quality of meetings with national and local decision-makers who enlist in the campaign to prevent violence against Arab women

· The number of civil society organizations and Jewish and Arab activists who are involved in the network of organizations that WAV promotes and the caliber of their involvement in the campaign

	Added value of this grant (for the project and in general) include that:  

WAV is the main Palestinian organization (among the very few) that is engaged in advocacy about violence against women on the national level. The organization plays a key role in the inclusion of the issues of violence and crime against Palestinian women in the government committees and discussions.
בנוסף, הארגון הינו שחקן מרכזי מול שתי התמודדויות משמעותיות של החברה הפלסטינית בישראל. האחד- מול גל העליה בפשיעה ובאלימות בחברה הערבית, הארגון הוא השחקן המרכזי בשולחן העגול נגד פשיעה ואלימות בתיאום ועד הרשויות המקומיות ושתיל, שם הוא נשמע קול פמיניסטי בענייני פשיעה ואלימות המופנים נגד נשים פלסטיניות בישראל.
שנית- למול ההשתקה ורדיפות שפלסטינים בישראל עוברים בשל התבטאויות אחרי ה7.10- הארגון משחק תפקיד משמעותי, בליווי וייעוץ משפטי למול ההשתקה.

	For organizations receiving support 5 or more years) Significant PAST achievements - relevant to this program or not - of the grantee since NIF began support include:

· During the pandemic, WAV developed a Chat service to provide an alternative way for women to access the crisis-center services without actually calling. This avenue increased anonymity and thereby life-changing engagement.

· In May 2023, 19 Palestinian social workers who could not find jobs in the profession because their degrees were from non-Israeli colleges, graduated from the University of Haifa University through a pilot program founded by WAV and coordinated with the “Genda” College. 

· The International Women’s Day 2023 Campaign, screened in 22 Arab localities and in Tel Aviv, raised a voice against the current Government and its odious policy towards women and advanced the critical message that “Women Rights are not a Game, Occupation = Violation.” 

· WAV surveyed 15 municipal plans for preventing violence against women. Through the process, municipal leaders engaged with one another and WAV staff, resulting in new relationships and ongoing networking opportunities. The next stage of the work included one-on-one consultation with the local authorities by Ms. Shahira Shalaby (previously of Shatil), who helped each community draft its own violence prevention workplans. As of today almost all these plans have been completed. 

· On November 25, 2021, as part of the International Day to Prevent Violence Against Women, WAV held a public consciousness-raising campaign under the slogan Bekafi (“Enough” in Arabic). The event included artistic expressions opposed to violence against women, data, and messages, and included the publication of names of women who recently lost their lives to violence.

· As a member organization of the Personal Status Committee, WAV directed a play based on the research of polygamy in the Arab community in Israel. The play was presented at three main events in the community to raise awareness of this phenomenon. In addition, the project, in cooperation with the Hebrew University, ran a large conference on personal status issues in Israel, with the participation of law students.

	PROGRESS

	Overall Progress Evaluation:  Fully Met Expectations
Explanation re Score:  
על אף האתגרים הרבים שעמדו על החברה הפלסטינית בישראל החל מה7.10, הארגון הצליח לעמוד ביעדיו בשנת 2023 בהצלחה יתרה. והמשיך למצב עצמו כשחקן המוביל ברמה הלאומית בקמפיין למניעת אלימות נגד נשים פלסטיניות בישראל. הן בסיוע פרטני והן בקידום מדיניות ובעבודה מול רשויות. הארגון מצליח לעבוד בתוך רשויות מקומיות ולהפעיל תוכניות לעבודה עם צעירים במטרה להשפיע על סדר היום בחברה הפלסטינית בישראל וכן הצליח ליצר תהליכים ארוכי טווח לשינוי עמדות בחברה הפלסטינית כלפי נשים. 
הארגון התאים את עצמו באופן מצוין אחרי ה7.10 לאתגרי התקופה וסיפק הגנה וייעוץ משפטי למול ההשתקה בחברה הפלסטינית בישראל וכן להעניק סיוע להתמודדות של מפונים פלסטינים מצפון הארץ.
Main Progress in 2022/2023: 

Outcomes:

· Working with local authorities to prevent sexual harassment in the workplace: WAV conducted strategic planning with 15 municipalities(מתוך 75) and wrote action plans for most of them, each based on the local own needs and realities.

· בדצמבר 2023 נפתח העסק החברתי הראשון לנשים פלסטניות במקלט לנפגעות אלימות. העסק החברתי- המכבסה, בשיתוף מלון פאוזי, מאפשרת לנשים להתפרנס תוך שהות במקלט והוא תוצאה של עבודה מאומצת של נשים נגד אלימות החל משנת 2005 למצא מודל הולם לפתיחת עסקים חברתיים עבור נפגעות אלימות במקלטים.
· הארגון ליווה את הצוות המקצועי של ערב אל- ערמשה שפונו לעיר נצרת בעקבות מלחמת ה7.10 והמתקפה בצפון וסיפק להם מענים כדי למנוע אלימות במשפחה ואלימות מגדרית בעת השהיה במלון.
Outputs:

· Crisis Center: על אף ירידה בפניות שחלה החל מ7.10 למרכז, הפרכז טיפל השנה ב664 פניות (עליה של כ100 פניות משנה שעברה) על רקע אלימות פיזית ותקיפות מיניות. המרכז ליווה 74 נשים בהליך שיפוטי מול הפרקליטות והמשטרה (פי שלוש מבשנה שעברה).
· הארגון העביר 92 סנדאות לכ750 בני ובנות נוער וצעירים בחברה הפלסטינית בישראל בסוגיות אלימות מגדרית, אי שוויון מגדרי ופמיניזם, זאת במטרה ליצר רשת פמיניסטית של בני נוער, המחויבת לסוגיית השוויון המגדרתי בקהילה הפלסטינית בישראל.
· נערכה הכשרה ל12 נשים בתפקידי מפתח בחברה הפלסטינית בישראל (חוקרות בכירות באקדמיה ובעלות תפקידים משמעותיים בזירה המוניציפלית) בכדי להפוך אותן לסוכנות שינוי להעלאת המודעות לחשיבות קידום נשים בעמדות קבלת החלטות.
· צוות הארגון ערך שש הכשרות לצוותים רפואיים וטיפוליים בנושא התמודדות עם אלימות מינית ומגדרית בחברה הפלסטינית בישראל, בין הצוותים שעברו הכשרה זאת- עו"ס בבית החולים בנהריה, עובדי הפרקליטות בנצרת, מחלקת יולדות בבית החולים בנהריה ועוד.
· הכנס הראשון שהפגיש ארגוני נשים בחברה הפלסטינית והיהודית בישראל אחרי פרוץ המלחמה, נערך בהובלת הארגון, והשתתפו בו 30 נציגות ארגונים פמיניסטיים בישראל.
·  


	Particular challenges of the organization:
אתגרי הארגון החל מפרוץ המלחמה היו קשים, התמודדות עם מגמות השתקה בחברה הפלסטינית וכן עם מצב החירום בצפון, שדרש יצירת תוכניות למצב של פינוי המקלטים בצפון. לצורך כך גוייס כוח אדם חדש להתמודדות עם מצב החירום וכן גוייסה פסיכולוגית לעבודה עם הארגון ועו"ד לסיוע משפטי. הארגון יחד עם קואליציית החירום בחברה הערבית נערך ובוחן את המשאבים הארגוניים שיוקצו בעת חירום- מול הסלמה/ מלחמה בצפון..

Significant partnership with Shatil: The organization cooperates with Shatil and takes part in its various training programs and campaigns. 

	2022 Organizational Income: $880,000 (not including the budget of the shelters for battered women, which are funded by the Welfare Ministry)

2023 Expected Organizational Budget: $824,000(not including the budget of the shelters).

	2023 RECOMMENDATION

	2022 Grant: $50,000  

2023 Staff Recommendation: $75,000 
% of NIF Grant out of Total Organizational Budget: 9% 

Explain Staff Recommendation: 

Women Against Violence is the only Palestinian organization in Israel that focuses on a countrywide campaign to prevent crime and violence against Palestinian women. It runs a broad array of programs, as described above, and manages to reach and influence thousands of people each year. It is also NIF’s only Palestinian grantee that focuses on the campaign to prevent crime and violence against Palestinian women and is an anchor organization in this field.
על אף הקשיים הרבים הארגון בצמיחה ובונה תוכניות ארוכות טווח וכן תוכניות חדשות לשנים 2024- בין התוכניות הפעלת מרכז סיוע נייד בנגב- בשיתוף עם איתך מעכי, עבור הכפרים הבלתי מוכרים, וכן מחקר על התמודדות כלי התקשורת עם סוגיית האלימות המגדרית בחברה הפלסטינית בישראל.
Recommendation of Board/Grants Committee 2023:
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