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	SOCIAL CHANGE DOMAIN

	STRATEGIES

	Safeguarding Civil Society and Activists: The Civil Society Protection Hub 
	Advancing Religious Freedom and Fighting Religious Extremism
	Combating Crime & Violence in Palestinian Israeli Society
	Strengthening Anti-Racism Initiatives & Organizations
	Fighting the Occupation 
	Promoting Shared Society

	Advancing Equity in Land, Planning & Housing
	Strengthening Gender Equality NGOs
	Safeguarding Human & Civil Rights
	Strengthening Palestinian-Israeli Society


		
	



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


הדבקת טבלה ע"י עידן

	The organization was established in: 2012
DA Support (in 2023): $35,000 
Rapid Response Support (in 2023/24): $30,000

Link to Organizational Website:  
Link to Proposal: 


	INTRODUCTION

	Brief description of Organization: 

נבחרות הוקמה בשנת 2012 על ידי נשים חרדיות כדי להילחם באפליית נשים מצד המפלגות החרדיות, שאינן מתירות לנשים להתמודד על מקום ברשימותיהן לכנסת. עוול היסטורי זה הביא לכך שנשים חרדיות מודרות באופן סיסטמתי משולחן מקבלות ההחלטות.
פעולת הארגון הביאו לישגים משמעותיים בהעלאת הנושא למודעות הציבורית- נוסף לכך, אחד ההישגים המשמעותיים של נבחרות היא ביצירת הזהות החרדית פמיניסטית ובהיותה קול מובחן וייחודי המקדם נושאים של שוויון, דמוקרטיה, סובלנות דתית ואחריות ציבורית בתוך החברה החרדית כקול אותנטי לא מתפשר.
נבחרות משמשת גם כבלם של הקצנה דתית ובוגרותיה לאורך השנים היו ועודן שותפות ליוזמות חברתיות, פמיניסטיות, דמוקרטיות בכלל ובמחאת 2023 ובכלל.
בין הישגי הארגון האחרונים- 14 נשים חרדיות שהתמודדו בבחירות המוניציפליות, מתוכן שתי נשים חרדיות שנבחרו בערים בית שמש ורעננה- המלוות על ידי נבחרות.
פעילות הארגון כוללת- 
מאבק משפטי  ולובי למען שוויון לנשים חרדיות במוקדי קבלת ההחלטות,-ייצוג בערכאות בית המשפט השונות למול המפלגות החרדיות הדורשות שוויון, וכן מפגשים עם פוליטיקאים במפלגות החילוניות בכדי לקדם נשים חרדיות במפלגות אלו. הארגון מוביל את  ניהול התיקים מול ש"ס ואגודת ישראל בבתי המשפט המחוזיים, נוכחות נשים חרדיות בדיונים ומעקב אחר ההתפתחויות המשפטיות .
הארגון מפעיל גם את פרויקט "לובילעדנו" בכנסת(מענק חירום של NIF)   במסגרתו פעילות נציגות  חרדיות בוועדות הכנסת, הן כותבות ניירות עמדה ומדברות בוועדות בשם הנשים החרדיות הלא מיוצגות) 
קבוצות מנהיגות- לארגון מעל ל170 בוגרות של תוכנית "הנבחרת" תוכנית המנהיגות השנתית של הארגון, אשר נפתחה השנה בפעם ה7. תיאוריית השינוי של הנבחרת, הינה לעבוד עם נשים ליברליות מהחברה החרדית, לא רק מהמיינסטרים החרדי אלא גם משולי החברה החרדית- בכדי להשפיע על כלל החברה החרדית. בוגרות התוכנית משתלבות ברשת המנהיגות ("אחותנו את") והופכות פעילות למען נשים חרדיות בשלל יוזמות הנקלטות על ידי הארגון. 
קמפיינים ונוכחות ציבורית- הארגון פעיל מאוד בסושיאל, היה מרכזי במחאה כנגד ההפיכה המשפטרית עם למעלה מ20 נאומים בהפגנות והופעות תקשורתיות. 

לאחר ה7.10-
הארגון הקים פרויקט "חרדיות שותפות"- הפרויקט שמטרתו לגייס נשים חרדיות לכלל משימות התנדבות בצבא ובעורף הלאומי, גייס למעלה מ200 מתנדבות חרדיות באמצעות קול קורא לימי התנדבות בסיוע לעורף. הפרויקט היה בעל נוכחות תקשורתית רבה. 





	The overall current expected impact of the program as a strategy for advancing NIF’s overall mission of a just and democratic Israel: 
Especially in the current reality with the most anti-feminist government in Israel’s history, and as a mandatory component of any just society, gender equality will be advanced and anti-feminist forces thwarted in measurable ways, through the widening of public knowledge and dialogue and the strengthening of activists and organizations working with wider and more diverse (especially disenfranchised) populations, including ultra-Orthodox, Palestinians, Mizrachi.

	The grantee uses strategies of: תוכניות מנהיגות, קמפיינים, עבודה משפטית ועבודת לובי

	,These are the goals of the organization and then some relevant benchmarks outcomes on the way to achieving the goals:
מטרת העל של הארגון הינה לקדם נשים חרדיות המחויבות לחזון ליברלי- למוקדי קבלת ההחלטות. 

תוצאות בנצ'מרק ביניים בדרך להשגת יעדים כוללים אלה כוללים:
יעדים:
-עליה במספר הנשים החרדיות המתמודדות בזירה המוניציפלית
-עליה בשיח הציבורי ובלחץ על המפלגות החרדיות להכניס נשים לרשימות המפלגה
- גיבוש תפיסת עולם פמיניסטית- ליברלית אצל משתתפות תוכניות הארגון



	Added value of this grant include that:  
ארגון "נבחרות" הוא הארגון המשפיע ביותר בחברה החרדית על סוגיות שוויון מגדרי ופמיניזם. הארגון בעל רשת השפעה חזקה, מצליח לעבוד עם נציגות מכלל החברה החרדית- כולל צעירות מאוד, ולחולל שינוי ביחס לשוויון מגדרי ופמיניזם אשר מחלחל אל תוך המיינסטרים החרדי. פעולת הארגון משמעותית גם בייצוג הקול הפמיניסטי והליברלי החרדי כלפי החברה הישראלית כולה- כדוגמת השתתפות נבחרות בנאומים ובעצרות לעצירת ההפיכה המשטרית שלשיטתם תפגע באופן אנוש בשוויון לנשים חרדיות. מרכזיות הארגון מאפשרת מסגור מחדש לעמדות ורצונות הנשים החרדיות.

	EXPECTED PROGRESS

	Overall Expected (1-2 Years) Impact: 

הגדלת השפעת הארגון על החברה החרדית, ומעורבות בוגרות הארגון באקטיביזם פמיניסטי בחברה החרדית

Expected Strategic Activities (and Outputs): 

In the coming year:
-הרחבת השיח הפמיניסטי בכלל החברה החרדית, כולל גברים חרדים הפעילים בנושא
-הגדלת האקטיביסטיות החרדיות  מקרב בוגרות התוכנית הפועלות בסוגיות שוויון מגדרי
-הגדלת קבוצת הנבחרת- קבוצתהמנהיגות השנתית של הארגון
Expected Measurable Outcomes:   
Indicator and Tools that the grantee/we will use for tracking progress: 





2024 Budget
	General Support Expenses 
	2024

	Annual Organizational Expenses in US Dollars
	$297,210

	% of NIF Grant out of Total Organizational Budget
	16.8%



	Anticipated 2024 Organizational Income
	$
	%

	Total Assured 
	$49,843
	16.7%

	Total Likely
	$197,368
	66%

	Total Pending
	0
	0

	Recommended NIF Grant
	$50,000
	16.8%

	Total Anticipated Organizational Income
	$297,210
	100%



	RECOMMENDATIONS

	2024 Staff Recommendation: $50,000
Staff Analysis of Risk vs. Opportunity:  High opportunity/low Risk
הארגון הינו ותיק במרחב וקיבל מענקי חירום בעבר מהקרן החדשה. בעשור האחרון הוכיח הארגון אפקטיביות רבה גם כשהיה במצבי משבר פיננסים. אומנם, הארגון נקלע למשבר תקציבי לפני כשנתיים אך הצליח להחלץ ממנו ואנו מאמינים ביציבות הארגון, וביכולתו לגייס כספים כמו גם ביכולתו לחולל אימפקט משמעותי בתקציב נמוך יחסית.
Explain Staff Recommendation:  
[bookmark: _GoBack]הארגון הינו משמעותי ומשפיע בשדה הפמיניסטי ובקרב ארגוני נשים והינו אחד מהארגונים החרדיים הבולטים. הארגון אינו מפחד להשמיע קול ליברלי מובהק בכלל הסוגיות ועבודתו בהצמחת מנהיגות משמעותית וקוצרת פירות
Recommendation of Board/Grants Committee 2024: 
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