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The current cycle: 
בסבב הנוכחי הצוות מביא לאישור ההנהלה 3 תוכניות חדשות שפותחו על ידי צוות המענקים וצוות שתיל במהלך השנה האחרונה. כל התוכניות כוללות אסטרטגיה של מיענוק ואסטרטגיות של שתי"ל (CONVENING AND CAPACITY BUILDING). התוכניות החדשות הן:
The following programs in the Social Justice domain are up to discussion this cycle:


Capturing the Moment: An Alternative Vision of Peace and Security

 Strengthening Palestinian-Israeli civil society (Nasij)
· Equality and Partnership in the Negev
לצד התוכניות החדשות, הסבב הנוכחי כולל דיון וחידוש מענקים בתוכניות הבאות:

Contending with Crime and Violence in Arab Society 
· Jewish-Arab Partnership 
· Gender Equality & Religious Freedom
· Miscellaneous

Also, up for discussion are Democratic Infrastructures organizations that for various reasons were deferred from the April cycle:

Have You Seen the Horizon Lately?

Qadaya

· The Alef-Ba project (a joint project of Qadaya and Have You Seen the Horizon Lately?)
בסבב הנוכחי – לצד הפורמט המוכר של ה DOCKET”", ספר הדוקטים כולל גם פורמט חדש – מסמך אחד שמציג תוכנית שלמה וכולל רקע, מטרות, אסטרטגיות, תאוריית שינוי ותיאור של המענקים השונים ששייכים לתוכנית ושל הפעולות של שתי"ל במסגרת התוכנית (המסמך מתייחס לתוכנית 
Capturing the Moment: An Alternative Vision of Peace and Security”"). הרציונל למבנה המסמך הוא שהתפיסה של תוכנית אסטרטגית והוליסטית, שכוללת מספר גדול של מענקים ופעולות של שתי"ל (בעיקר CONVENING), מקבלת ביטוי טוב יותר במסמך אחד כולל מאשר במספר  של דוקטים נפרדים שכל אחד מהם מתייחס לאחד מהארגונים שמקבלים מענק במסגרת התוכנית. שיקול נוסף הוא הקטנה של כמות החומר שנכתב במסגרת ספר הדוקטים, מתוך הנחה שלחברי הנהלת הקרן יהיה קל יותר לקרוא מסמך אחד לגבי תוכנית ספיציפית מאשר מספר של דוקטים נפרדים. נשמח לקבל מחברי ההנהלה פידבק לגבי הפורמט החדש. בהתייעצות עם מנכ"לי הקרן בישראל ובארה"ב ועם יו"ר ועדת המענקים ונשיאת הקרן הוחלט שהפורמט החדש ייושם לגבי תוכניות שיש להן אופי אסטרטגי והוליסטי כאשר לגבי תוכניות בהן יש מענקים שונים שאין ביניהם קשר אסטרטגי (כמו בקטגוריה של Miscellaneous) או תוכניות שעדיין נמצאות בתהליך של פיתוח אסטרטגי (כמו תוכנית Gender Equality & Religious Freedom), נמשיך להשתמש בפורמט של הדוקט הרגיל. כמו כן, ספר הדוקטים כולל מסמכי רקע לגבי שתי התוכניות החדשות הנוספות:
Equality and Partnership in the Negev and Nasij
ומסמך רקע לגבי פורום הקרנות שהקרן הצטרפה אליו השנה שעוסק במאבק באלימות בחברה הפלסטינית (המשך התמיכה הכספית של הקרן בתחום הזה יתבצע במסגרת הפורום הנ"ל).
As in previous cycles, this time too the grants staff consulted with the subcommittees composed mostly of Israeli members of the board (this cycle also few non-Israeli board members have joined the subcommittees) about the recommendations for grants. Thus, the recommendations submitted to the full board are supported by its subcommittees.
2024 GRANTS BUDGET

	  
	2023
	2024

	Democratic Infrastructure 
	1,335,000
	2,740,000

	Social Change Programs
	2,728,000
	7,392,500

	Rapid Response pool
	4,083,120*
	2,043,600

	Total
	$8,146,120
	$12,176,100


*The Rapid Response pool’s original budget was $788,000 – following the Democracy and the Safety Net campaigns it was increased significantly
	 Social Change Programs:
	2024

	Capturing the Moment: An Alternative Vision of Peace and Security
	3,000,000

	Safeguarding Human Rights and Democracy


	1,412,500

	Strengthening Palestinian-Israeli civil society (Nasij)


	1,050,000

	Contending with Crime and Violence in Arab Society
	200,000

	Equality and Partnership in the Negev
	600,000

	Gender Equality & Religious Freedom
	400,000

	Jewish-Arab Partnership
	300,000

	Miscellaneous


	430,000

	Total
	$7,392,500

	
	


· In accordance with the Board’s decision regarding allocation of at least 20% of the yearly grants to support organizations of Palestinian-Israelis, the total support for Palestinian-Israeli organizations in 2024 (assuming that all grants in the current cycle are approved) will amount to a total of $2,055,000, which is 20% of the grants budget for the Social Change and Democratic Infrastructure domains.

A Personal Note 

The staff would like to thank Elah Alkalay, the Grants Committee chair, for her tireless dedication to the grant-making process. We also extend thanks to the members of the Grants Committee who are participating in the deliberations during this cycle.

The Grants Committee, in turn, would like to thank the staff for its devotion and efforts: Yuval Yavneh, Antigona Ashkar, Brit Yakobi and Amit Youlzari for their work with grantees and with the committee; Idan Shron, for production of the docket book; Michal Mashiach, who ensures the flow of grant payments and to Leah Michalove who helped the grants staff with the writing of the dockets. The committee would also like to welcome Sana Ibn Bari who has recently joined the grants staff and to thank Dr. Jenny Cohen for her devoted work with the grants staff.
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