השפעת טיול התרמילאיות על הסתגלות לעולם העבודה בתקופת הבגרות הצומחת 



תקציר
אחת המגמות שהולכת ותופסת תאוצה במדינת ישראל  ובעולם בכלל  היא טיול התרמילאים backpacking ) ). מהספרות הסוציולוגית העוסקת בחקר התיירות בשנות התשעים, ( Loker-Murphy & Pearce , 1995 ) מתייחס לסוגים שונים של תיירות לא ממוסדת, ועל פי רוב התייחסו לתיירות של בני נוער וצעירים. (Cohen , 1973 , 1979 ; Riley,1988     (
התרמילאיות מתאפיינת  בטיול ממושך  הנמשך מעל שלושה חודשים, במסלול גמיש שעובר באתרים רבים שאינו קבוע מראש, ובהוצאה כספית נמוכה המשפיעה על בחירת מקומות הלינה, האוכל ועל אמצעי התחבורה. ( Loker-Murphy & Pearce , 1995 ; Pearce , 1990 ; Riley , 1988). 
התרמילאיות בישראל החלה בעקבות תמורות חברתיות שהתרחשו בחברה הישראלית בסוף שנות ה-60 ובתחילת שנות ה-70. התרמילאיות החלה כטיולים של צעירים לאחר השרות הצבאי בנופי א"י כחלק מהאידיאולוגיה הציונית ששררה באותה תקופה זאת הייתה מעין המשכיות של השרות הצבאי.
בהדרגה, נעשה הטיול לנורמה של "אחרי צבא" לשלב מובנה נוסף בקרב חלקים של ציבור הצעירים בישראל, שכללו על פי רוב צעירים וצעירות חילוניים, אשכנזיים, ילידי הארץ, מרקע חברתי כלכלי בינוני וגבוה, שהגיעו מערים גדולות, מקיבוצים וממושבים (מבורך 1997) הטיול עבר שינוי מטיול של יחידים לטיול משותף של קבוצות .
המחקר המתואר במאמר זה בחן את ההשפעה של טיול התרמילאים המשקף את זמן הפנאי בתקופת הבגרות הצומחת : 
 (1) על שינוי בתפיסת הפנאי כזמן שיש להשקיע בו (ויש לו תמורות) הטיול בגיל הזה מעניק לתרמילאים בעיקר עצמאות ובגרות, שהיו חסרים להם בצבא, מקום בו צייתו לחוקים ולמערכת כללים נוקשה. הטיול מהווה את ההיפרדות הראשונה מההורים, בטיול הוא מצליח לראשונה להתנתק מהוריו מכל הבחינות: לכבס לבד, לבשל לבד, לבצע החלטות על דעת עצמו.
(2) על ההסתגלות של הצעירים בעולם העבודה .
 המשתתפים, 128 צעירים בגילאים 25-35 , רובם סטודנטים במכללת בית ברל, כאשר הקבוצה שנבחרה הינה סטודנטים אשר לומדים ועובדים בעיקר.  למחקר שתי קבוצות: קבוצת הניסוי,  סטודנטים שיצאו לטיול  הגדול ושהו בחו"ל במהלך 3 חודשים ומעלה . קבוצת הביקורת,סטודנטים שלא ביצעו את הטיול הגדול . כל המשתתפים קיבלו שאלון המתייחס לתפיסת הפנאי והסתגלות לעולם העבודה . התוצאות הראו יותר תפיסות חיוביות כלפי זמן הפנאי (תרומתו של הטיול הגדול ) בקבוצת הניסוי בהשוואה לקבוצת הביקורת. באופן מפתיע ובניגוד להשערת המחקר, נמצא כי מידת הסתגלותם לעולם העבודה של קבוצת הניסוי וקבוצת הביקורת נמצאה זהה וזאת משום שתופעת  התרמילאיות , מתברר, אינה מציידת את הדור הצעיר בתודעה עמוקה של הסתגלות .המטיילים הישראליים לוקחים אתם הרבה מן התרבות הישראלית והדת היהודית לטיול הגדול . במובלעות שיצרו הישראלים במקומות בהם מטיילים נשמעת השפה העברית מכל עבר, בכל פינה ישנם שלטים בעברית: על חלונות ראווה של חנויות, על מסעדות, וגם על קירות ברחוב ובאכסניות. התפריטים במסעדות בעברית, והאוכל ישראלי לחלוטין. התרמילאים הישראליים נעים יחד, ויושבים בקבוצות גדולות, שומעים מוסיקה ישראלית, מדברים עברית, קוראים ספרים בעברית, גולשים באינטרנט בעברית ומתכתבים בעברית במייל. 
"ישראלים מעבירים ערבים שלמים בשיחות מלאות ערגה על הארץ", כותב אריאל בר, רופא בן שלושים שטייל בדרום אמריקה תשעה חדשים, בספרו "יבשת בתרמיל". הם מתגעגעים "לעיתונים ולגלי צה"ל וליום שישי אחר הצהריים" (בר, 2000). "לא נוסעים כדי לברוח מהמדינה", אמרה ליעד, שטיילה שנה במזרח, "אנחנו בונים לעצמנו ישראל חדשה במקום אחר". 
למעשה מאמר זה מראה , כי התרמילאיות  העכשווית  היא הרפתקנות וגילוי מחוזות חדשים ורחוקים , אך עם זאת רוב התרמילאים מעדיפים לעשות זאת בנוחות מרבית : הרפתקנות עם נוחות, חיסכון עם בזבזנות. התרמילאי לא יוותר על טרק הרפתקני , בתנאי שבלילה יחזור למזגן וחיבור לאינטרנט (מעוז, 2011),זה יכול להסביר את ממצאי מחקר זה אשר מוכחים כי הצעירים אשר יצאו לטיול הגדול אינם מוכנים יותר לעולם העבודה מאשר אלה שלא יצאו לטיול הגדול וזאת משום שלא חוו הסתגלות אמתית לתרבות שאליה הם הגיעו . 
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    מבוא

האדם כל הזמן נימצא במצב של בחירות ואין לו תמיד כלים לשאת באחריות של הכרעותיו,   הפניה אל המקובל אל מה שנדמה שכולם עושים , אמורה לתת לו  אשליה של חלוקת האחריות עד לכמעט התמוססותה בהתחלקותה בין רבים, וכך נוצרת קונפורמיות חדשה,  המודולארית . יכולת ההסתגלות היא הכרחית למען הישרדותו של האדם בכל סביבה בה הוא מבקש להתקיים. פעמים ההסתגלות נעשית סתגלנות. האדם הופך להיות סתגלן .
הקושי להסתגל מתעצם בעידן של אי וודאות כשהתמורות תכופות ומהירות נוגעות באבני היסוד של החיים כמו מקצועות, מבני המשפחה ויתר התשתיות האמורות להעניק ביטחון קיומי לפרט.   נדמה שאין עוד נתיבים מובנים ויציבים והחיים לובשים צורה של הרפתקה.( Cohen-Gewerc, & Stebbins, 2013 ).
הצעירים בישראל החווים מסלול מובנה של 12 שנות לימוד ועוד שנתיים/שלוש שנות שירות צבאי מבקשים ליצור מרחב של חיפוש והתנסות לא מונחית לפני הכניסה הממשית למה שהחברה מכנה "החיים הפעילים".  עבור רבים מרחב הזה מתממש בטיול התרמילאיות המאפשר למתבגרים בשלב זה של ההתבגרות הצומחת למצות את שלב ההתנסויות הלא מונחות, ללא צורך בהכרעה מידית לגבי עתיד השתלבותם בעולם של המבוגרים הדורש מידה רבה של אחריות כגון: לפרנס את עצמם באון עצמאי.  תקופת הטיול מאפשרת להם ללמוד דברים על עצמם, לגבש את זהותם באופן נפרד מהשפעת סביבת המקור. אפשרות זו של "פסק זמן" לחשיבה, התנסות אישית וגיבוש זהות מתקבלת בעידן המודרני כלגיטימית ואפילו יותר מכך, החברה המודרנית הרבה פעמים מעודדת זאת. החברה המערבית המודרנית החליפה את טקסי החניכה, בעידוד מורטוריום ארוך יחסית, הנותן לגיטימציה לחקור, להתנסות ולהבנות מחדש את מערכת הערכים האישית. למערכת הערכים הנבנית מחדש תוך התלבטות, חקר והתנסות אישית, יש סבירות שתוכל   לעמוד  במבחן הזמן, הלחץ והפיתוי. לעומת זאת, הסגירות המוקדמת המאופיינת על ידי טקסי החניכה הקדומים אינה מצליחה לעיתים לעמוד בפני תמורות הזמן, הלחצים החברתיים ומצבי הפיתוי החודרים מן העולם שמחוץ לקהילה הראשונית.
ניתן לראות שהנטייה היא יותר לראות בשלב המורטוריום שבהתבגרות הצומחת יתרון וחשיבות גבוהים לצד סיכונים הנראים כפחותים ככל שהמסלול הזה הופך לנפוץ יותר. 
המורטוריום  מאפשר להתנסות בתפקידים משמעותיים,  מבלי לחוש עדיין את כובד המחויבות לטווח הארוך. 

"בגרות צומחת", שלב חדש שהתווסף לשלבי התפתחות במעגל החיים של האדם והמשפחה ( יניר , 2007). לפי הגדרה זו, השלב הזה נמצא בתקופה שבין סיום שלב גיל ההתבגרות לבין שלב הקמת המשפחה. כיום מתייחסים לתקופה זו כאל תקופה ייחודית העומדת בפני עצמה בניגוד לתפיסה קודמת שהתייחסה אליה כאל הארכת תקופת ההתבגרות, הארכת "המורטוריום". מהותה של תקופה זו היא בכך שגם הצעיר וגם ההורים שלו נדרשים להסדיר את היחסים ביניהם באמצעות אימוץ דפוסי יחסים המותאמים לסיטואציה החדשה Shulman, S., Kalnitzki, E., &) Shahar,G., 2009)  . המורטוריום הוא הסדר חברתי המאפשר לצעירים לפעול בתפקידים חברתיים בתנאים של דחיית חובות, מרחב לניסוי וטעייה, נטרול סנקציות וקיומו של פיקוח רופף ומרובה (שילוב של פיקוח מבוגרים וקבוצת השווים ) תוך ההתנסות בתהליכי בחירה של כללי ההתנהגות, המתבגרים יכולים לבחון ערכים ונורמות התנהגות לפני שהם מפתחים מחויבות חברתית או מתחייבים אליה.( Erikson, 1963 , 1958 ) 
לפי כהנא (1997) המורטוריום הוא דחייה זמנית של מחויבויות והחלטות, המאפשרת ''ניסוי וטעייה'' בטווח רחב בתוך ומחוץ גבולות מוסדיים. כאמור, המורטוריום הוא הסדר חברתי המבטא את ההכנה של הפרט לקראת עתידו החברתי. מורטוריום חברתי מאפשר מפגש עם מגוון תפקידים חברתיים, התנסות בהם תוך כדי הכרתם והכרת ה"עצמי " הוא מעודד יוזמה ועוזר בגיבוש זהות והפנמת ערכים, ומשולבים בו מרכיבים משימתיים ומרכיבים הנאתיים Vaughn,) M. G., Shook, J. J. & McMillen C. J (2008,. אחת מהדילמות המשמעותיות המעסיקה צעירים מתייחסת לשאלת המחויבות בעתיד כאשר הם עוזבים מסגרת מסודרת ונדרשים להיות מחויבים לעתיד לטווח הארוך זוהי סיטואציה שמלחיצה אותם מאוד. מחקר זה בוחן את תופעת התרמילאיות כפונקציה של הפנאי בתקופת הבגרות הצומחת .
תופעת התרמילאות, שהפכה בדור האחרון לתופעה שכיחה בחברה הישראלית, היא מורכבת ורבת פנים. היא זכתה כבר להסברים רבים, לא אחת מנוגדים. יש הרואים את הטיול הגדול כהמשך ישיר של השירות הצבאי. אחרים רואים בו אנטיתזה מובהקת לחוויה הקולקטיבית הישראלית של הצבא; יש הרואים במסע התרמילאי מרד במסלול הקבוע של בית-ספר-צבא-אוניברסיטה-חתונה-עבודה-ילדים; אחרים רואים בו שלב נוסף במסלול החיים הישראלי, ממוסד כמו השלבים האחרים (שפרן, 2000).
חיים נוי, שחקר את המסעות הרגליים של התרמילאים, מוצא קשר ישיר בינם לבין מסורת המסעות הרגליים בישראל. בעשרות ראיונות שעשה עם תרמילאים, השתקפו נופי ישראל תמיד בסיפוריהם. לא הנופים היומיומיים שבהם גדלו אותם צעירים, אלא הנופים המוכרים להם מן המסעות הרגליים בארץ, בתנועות הנוער ובשירות הצבאי, ובעיקר הנופים הלאומיים שנוכסו כסמלי המולדת בתרבות הישראלית ומהווים אתרי עלייה לרגל, כדוגמת מצדה ומדבר יהודה. המסעות התרמילאיים, לדבריו, קשורים "בשלשלת תרבותית וחברתית אל מסעות הצברים" (נוי, 2003), ומהווים "פרקטיקה המשכית לכיבוש המקום בציונות". אין זה מקרה, הוא טוען, שדווקא התרמילאות התמסדה כטקס מעבר קולקטיבי בקרב צעירים ישראלים.
תחושה דומה, המדגישה היבט שונה של הטיילות, ניתן למצוא במאמר ביקורת שכתבה מיכל בוננו על הספר "נעלם בבהוטן", שבו מתואר מסע חיפושים אחר תרמילאי שנעלמו עקבותיו: "באבות הרוחניים' שלהם אפשר לראות את מאיר הר-ציון, שמעון רימון ודומיהם, שהפכו את התעוזה הישראלית וההתגרות בסכנה, למיתוס. אלא שהצעירים שמטיילים היום לא מסתפקים במדבר יהודה ובסלע האדום; הם רוצים לכבוש ולהכניע את כל העולם. הצבא מספק את הגירוי הראשוני, ואחרי השירות הצבאי נפתח לפניהם העולם כמו תיבת אוצרות רבת פיתויים" (בוננו, 1998).
שינויים רבים חלו במשך השנים בסממניו החיצוניים של המסע: מכנסי החאקי הומרו בג'ינס; כובע הגרב וכובע הטמבל הומרו בכובע מצחייה אמריקאי; הנעליים המסורבלות של פעם, שהיה צריך לא אחת להחליף את סוליות העור שלהן במהלך המסע, הומרו בנעלי הליכה על פי מיטב הטכנולוגיה; שמיכות הצמר הצבאיות הומרו בשקי שינה מרופדים בפוך; תרמילי הקנבס הישנים הומרו בתרמילי היי-טק ובתוכם הציוד המחנאי המשוכלל ביותר.
אפילו עצם המונח מסע, או מסע רגלי, הומר בדור האחרון במונח אחר: טרק (trek). דלית שמחאי, שחקרה את נושא התרמילאות הישראלית במזרח הרחוק, תופסת את המלה טרק כחלק מתת-תרבות של התרמילאים, אין ספק שאימוץ המונח הלועזי טרק מעיד על צורך לנתק את המסעות בעולם ממסעות הנעורים והצבא, ולהדגיש כי מדובר בניסיון מסוג חדש. 
מטרות והשערות המחקר
מטרת מחקר זה הייתה לבחון :
1. כיצד אותם צעירים חיים את המורטוריום ומה הם מפיקים מתקופה זאת?
2. האם  ניתן להפיק מתקופת המורטוריום למידה שמכשירה את האדם לעתיד? 
3. האם המורטוריום מהווה פסק זמן שלא שייך לחיים או שהוא חלק אינטגראלי של תהליך החיים עצמם?
 לאור מטרות אלו נוסחו השערות המחקר הבאות:
1. יימצא הבדל בין קבוצת המטיילים לבין קבוצת הלא מטיילים בשאלון הפנאי. כלומר לקבוצת המטיילים יהיה ציון יותר גבוה בשאלון פנאי לעומת אלה שאינם מטיילים.
2. לגבי ההסתגלות לעולם העבודה שערתי כי , אלה אשר יצאו לטיול הגדול יהיו בעלי ציון גבוה יותר  בשלושת  גורמי העבודה : העבודה כמקור לביטוי אישי, העבודה כמקור סטטוס, והעבודה כמקור הנאה  ביחס לקבוצת הלא מטיילים

שיטת המחקר 

לוח 1 מתאר את המאפיינים של המשתתפים במחקר על פני משתנים דמוגרפיים ומשתני רקע נוספים.במחקר השתתפו 128 צעירים, 24(19%) מהמשתתפים היו בנים ו 101 (81%)מהמשתתפים בנות .רובם הגדול( 90% )של  המשתתפים לומדים ועובדים, מחצית מהמשתתפים (52%)מגדירים עצמם כחילונים . (62%) מעל  שני  שלישים מהנבדקים מוגדרים כצברים . מבחינת  הבדלים בין  קבוצות  המחקר נימצא הבדל מובהק במשתנה הרציף של הגיל הבדל של כ- שנתיים בין הקבוצה של הצעירים שיצאו לטיול הגדול לבין אלה שלא יצאו לטיול הגדול.

לוח 1

	המשתנה
	כלל המדגם
	לא עשה טיול
	עשה טיול
	מבחן סטטיסטי ורמת מובהקות

	
	(n=128)
	(n=66)
	(n=62)
	

	משתנים קטגוריאליים, n (%)
	
	
	
	

	מין הנבדק 
	
	
	
	χ2(1)=0.9; p=0.34

	זכר
	24, (19%)
	10, (16%)
	14, (23%)
	

	נקבה
	101, (81%)
	53, (84%)
	48, (77%)
	

	סטטוס עבודה 
	
	
	
	Fisher exact=1.6; p=0.43

	לומד ועובד 
	113, (90%)
	59, (94%)
	54, (87%)
	

	רק עובד
	3, (2%)
	1, (2%)
	2, (3%)
	

	רק לומד 
	9, (7%)
	3, (5%)
	6, (10%)
	

	דתיות 
	
	
	
	Fisher exact=1.6; p=0.47

	דתי
	8, (6%)
	5, (8%)
	3, (5%)
	

	מסורתי
	65, (52%)
	35, (56%)
	30, (48%)
	

	חילוני
	52, (42%)
	23, (37%)
	29, (47%)
	

	מוצא 
	
	
	
	χ2(2)=0.2; p=0.89

	אשכנזי
	13, (11%)
	7, (12%)
	6, (10%)
	

	לא אשכנזי
	32, (27%)
	17, (29%)
	15, (26%)
	

	צבר
	72, (62%)
	35, (59%)
	37, (64%)
	

	מגורים עם ההורים
	
	
	
	χ2(1)=2.4; p=0.14

	כן
	49, (42%)
	20, (35%)
	29, (49%)
	

	לא 
	67, (58%)
	37, (65%)
	30, (51%)
	

	
	
	
	
	

	משתנים רציפים, M±SD
	
	
	
	

	גיל
	27.8±5.1
	29.0±5.9
	26.7±4.0
	t(107.5)=2.6; p=0.01





כלי המחקר והליך המחקר
כדי לבחון את השערות נעשה שימוש בשאלונים שנבדקה מהימנותם כגון:

שאלון עמדות כלפי עבודה –שאלון שפותח בעבודת הדוקטורט של ד"ר בנולול נרוית 
שאלון זה, שחובר על ידי (בנולול, 2010 ) מתייחס למשמעויות השונות והמגוונות שבני אדם מייחסים לעבודה ולקריירה, תוך ניסיון לבחון מהם הגורמים החשובים להם (למשל: "עבודה שיש בה סטטוס ויוקרה"; "עבודה מעניינת"; "עבודה גמישה המאפשרת חופשות"). שאלון זה כולל 17 היגדים המדורגים על סולם של חמש דרגות (1 - לא חשוב, 5- חשוב מאד).
על מנת ליצור אינדקסים מתוך ההיגדים נערך ניתוח גורמים מגשש המניח תלות בין הגורמים (direct oblimin). ניתוח הגורמים מתואר המתואר בלוח 2 להלן. ניתן לראות מהטבלה כי הניתוח יצר שלושה גורמים בעלי ערך Eigenvalue הגדול מ-1 המסבירים יחדיו 53% מן השונות, כאשר טעינות משמעותית על הגורם נקבעה על 0.50 ומעלה[footnoteRef:1]. הגורמים הללו פורשו כך: גורם 1- העבודה כמקור ביטוי (24%); גורם 2- העבודה כמקור סטטוס (18%); גורם 3- העבודה כמקור הנאה (11%). בדיקת מהימנות אלפא של קרונבאך, שנעשתה על כל אחד מן הגורמים, העלתה מהימנות משביעת רצון ברמה של 0.70 ומעלה[footnoteRef:2]. הערכים הממוצעים שחושבו לכל גורם הם גדולים מ-4 ומצביעים על כך כי, בממוצע, הנבדקים תופסים את מקום עבודתם כמקור לביטוי, סטטוס ומקור הנאה. [1:   Field, A. (2009). Discovering statistics using SPSS. London: Sage (p.644).]  [2:  Kline, p. (1999). The handbook of psychological testing (2nd ed.). London: Routledge.] 

לוח 2
	מספר פריט בשאלון
	הפריט
	העבודה כמקור ביטוי
	העבודה כמקור סטאטוס 
	עבודה כמקור הנאה 

	13
	 עבודה שאני יכול לבטא בה את יכולתי
	0.75
	-0.14
	0.31

	2
	 עבודה מעניינת
	0.74
	-0.02
	-0.05

	17
	 עבודה מאתגרת
	0.71
	-0.16
	0.09

	3
	 עבודה שאני יכול לעשות החלטות בעצמי
	0.69
	0.22
	-0.08

	6
	 עבודה שבה באים לידי ביטוי הכישורים שלי
	0.64
	-0.22
	0.22

	10
	 עבודה שניתן לבטא בה יצירתיות
	0.63
	0.29
	-0.22

	14
	 עבודה שנותנת אפשרות למפגש חברתי
	0.37
	0.24
	0.21

	8
	 עבודה שאינה לוחצת מדי
	0.00
	0.78
	-0.09

	4
	 עבודה המאפשרת מספיק שעות פנאי
	-0.07
	0.70
	0.09

	11
	 עבודה גמישה ומאפשרת חופשות
	-0.01
	0.65
	0.22

	15
	 אני יכול לקבוע את שעות העבודה שלי
	0.06
	0.64
	0.20

	7
	 עבודה שלא מכתיבים לי מה לעשות
	0.46
	0.63
	-0.19

	16
	 עבודה לא מאמצת
	-0.46
	0.53
	0.14

	1
	 עבודה שיש לה  סטאטוס ויוקרה
	-0.14
	0.18
	0.72

	9
	 עבודה שניתן להרוויח בה טוב
	0.06
	0.12
	0.72

	5
	 עבודה שהסיכוי להתקדם בה גבוה
	0.25
	-0.10
	0.70

	12
	 בעבודה שאני עובד אנשים יעריכו אותי יותר .
	-0.03
	0.05
	0.66

	
	Eigenvalues
	4.07
	3.04
	1.92

	
	% of variance
	23.92
	17.9
	11.27

	
	Cα
	0.78
	0.76
	0.71

	
	ממוצע
	4.46
	4.46
	4.09

	
	סטיית תקן
	0.56
	0.56
	0.70

	
	חציון
	4.67
	4.67
	4.00

	
	מינימום
	2.17
	2.17
	2.00

	
	מקסימום
	5.00
	5.00
	5.00



 שאלון פנאי
שאלון זה נבנה במיוחד לצורכי המחקר ומבוסס על ספרות המתייחסת לחקר הפנאי Stebbins, R.A. 2007)) יחד עם ידע אישי שנצבר בנושא. מתוך חומרים אלו נגזרו 14 שאלות ועליהן נערך ניתוח גורמים מגשש המניח גם כן תלות בין הגורמים (direct oblimin). ניתוח הגורמים מתואר בטבלה XX להלן. ניתן לראות מהטבלה כי הניתוח יצר ארבעה גורמים בעלי ערכי Eigenvalue הגדולים מ-1 המסבירים יחדיו 60% מן השונות, כאשר טעינות משמעותית על הגורם נקבעה על 0.50 ומעלה[footnoteRef:3]. עם זאת, פרשנות תיאורטית התאפשרה לשני גורמים בלבד: הפנאי כמקור השקעה (25%) ותרומת הטיול (16%) ולכן שני גורמים אלו נותחו במחקר. בדיקת מהימנות אלפא של קרונבאך, שנעשתה על כל אחד משני גורמים אלו, העלתה מהימנות משביעת רצון ברמה של 0.70 ומעלה[footnoteRef:4]. הערכים הממוצעים שחושבו לכל גורם מצביעים על כך כי הנבדקים, בממוצע, תופסים פעילות פנאי כדבר שיש להשקיע בו תכנון, לאפשר משאבים ולהיות אקטיבי כדי לאפשרו; לעומת זאת, תפיסת הנבדקים את תרומת הטיול כדבר המאפשר פנאי היא ברמה בינונית, כלומר, מבחינתם אין הכרח לעשות את הטיול.  [3:   Field, A. (2009). Discovering statistics using SPSS. London: Sage (p.644).]  [4:  Kline, p. (1999). The handbook of psychological testing (2nd ed.). London: Routledge.] 

	מספר פריט בשאלון
	הפריט
	הפנאי כמקור השקעה 
	תרומת הטיול 
	גורם 3
	גורם 4

	6
	 איכות הפנאי תלויה בכמות המשאבים הכלכליים שיש לי.
	0.82
	-0.05
	0.14
	-0.30

	12
	הפנאי דורש השקעה של תכנון.
	0.81
	0.03
	-0.07
	0.12

	11
	הפנאי דורש השקעה של כסף.
	0.80
	0.12
	0.06
	-0.07

	13
	הפנאי דורש השקעה של יצירתיות.
	0.67
	0.01
	-0.04
	0.25

	7
	הפנאי דורש השקעה של זמן .
	0.50
	-0.10
	-0.47
	0.14

	3
	לפני שאדם ניכנס למחויבות, הטיול הגדול מאפשר לו פסק זמן .
	0.02
	0.80
	0.09
	0.01

	10
	הורים צריכים לעודד את ילדיהם לעשות את הטיול הגדול לפני כניסתם לחיים האקטיביים.
	0.06
	0.77
	-0.27
	-0.08

	4
	הנסיעה היא הכרח, כי כולם עושים את זה.
	0.07
	0.70
	0.28
	-0.07

	5
	ההתנסות בטיול הגדול  ,מעודדת את האדם להקצות זמן לפנאי גם  לאחר הטיול .
	-0.06
	0.70
	-0.15
	0.14

	1
	פנאי הוא בזבוז זמן.
	0.17
	0.08
	0.75
	0.21

	8
	לפנאי יש ערך מוסף מלבד הנאה בזמן הפעילות.
	0.10
	0.17
	-0.67
	0.05

	2
	הפנאי מהווה פיצוי על המאמצים בעבודה.
	0.01
	0.19
	0.02
	0.73

	
	העדר פיקוח הורי \משפחתי  הוא יתרון בזמן הטיול הגדול.
	0.00
	0.34
	-0.12
	-0.59

	
	Eigenvalues
	3.29
	2.08
	1.41
	1.06

	
	% of variance
	25.31
	15.99
	10.84
	8.15

	
	Cα
	0.79
	0.76
	NA
	NA

	
	ממוצע
	3.49
	2.75
	NA
	NA

	
	סטיית תקן
	0.87
	0.87
	NA
	NA

	
	חציון
	3.55
	2.75
	NA
	NA

	
	מינימום
	1.20
	1.00
	NA
	NA

	
	מקסימום
	5.00
	4.75
	NA
	NA



תוצאות ודיון
לוח3  להלן מציג את הממוצעים בכל אחד מן האינדקסים של שאלון הפנאי והעבודה בכל אחת מקבוצות המחקר. מבחן t לקבוצות בלתי תלויות הראה שלא נמצאו הבדלים מובהקים בין קבוצות המחקר בכל אחד מן המדדים למעט מדד תרומת הטיול שהיה גבוה יותר בקרב  קבוצת המטיילים, כלומר, קבוצה זו ציינה כי לטיול ישנה תרומה רבה יותר עבורם. מהתבוננות בפריטים המרכיבים אינדקס (תפני ללוח ניתוח הגורמים של השאלון) זה ניתן להבין כי קבוצת המטיילים תופסת את הטיול כדבר המאפשר יותר פסק זמן לפני כניסה לחיים, כדבר שעל ההורים לעודד את הילדים לעשותו, כדבר שהוא הכרח מכורך חברתי וכדבר שיש לו ערל מוסף גם לאחר שהטיול מסתיים.
לוח 3
	שם המדד
	סוג הקבוצה 
	ממוצע
	סטיית תקן
	טעות תקן
	t
	df
	p-value

	הפנאי כמקור השקעה 
	קבוצת עשו טיול
	3.48
	0.77
	0.10
	-0.09
	122.43
	0.93

	
	קבוצת לא עשו טיול
	3.50
	0.97
	0.12
	
	
	

	תרומת הטיול 
	קבוצת עשו טיול
	3.14
	0.83
	0.11
	5.42
	126.00
	<0.001

	
	קבוצת לא עשו טיול
	2.38
	0.75
	0.09
	
	
	

	העבודה כמקור ביטוי
	קבוצת עשו טיול
	4.39
	0.58
	0.08
	-1.37
	122.00
	0.17

	
	קבוצת לא עשו טיול
	4.53
	0.52
	0.06
	
	
	

	עבודה כמקור הנאה 
	קבוצת עשו טיול
	4.39
	0.58
	0.08
	-1.37
	122.00
	0.17

	
	קבוצת לא עשו טיול
	4.53
	0.52
	0.06
	
	
	

	העבודה כמקור סטאטוס 
	קבוצת עשו טיול
	3.99
	0.71
	0.09
	-1.51
	122.00
	0.13

	
	קבוצת לא עשו טיול
	4.18
	0.69
	0.09
	
	
	




דיון וסיכום
[פסקה ראשונה של דיון: חזרה קצרצרה ותמציתית על התוצאות.
פסקה שנייה: עימות הממצאים עם ממצאים קודמים בספרות
פסקה שלישית: הסבר הממצאים ומה משתמע מהם
פסקה רביעית: מגבלות המחקר ורעיונות למחקרי המשך
פסקה חמישית: פסקת סיום הכוללת מסר "לקחת הביתה" ("ציונות")]

תרומתו של מחקר זה היא להבין את התהליכים בהם צעירים נכשלים או מצליחים  בהשתלבותם בחברה, בניסיון למצוא עבודה או לפנות למסגרות של לימודים ולבחון את הפנאי כשדה התנסות, ממנה ניתן לחלץ כלים ותובנות המסייעים כהכנה לחיים שיש בהם התמודדות עם החירות האישית שפירושו אחריות [משפט זה הוא ארוך מידי. לקצר או לחלק למשפטים קצרים]. צעירים מעבדים את ניסיונותיהם בחיים ביחס למטרות שהציבו לעצמם. ישנה חשיבות לבחון את המעבר לעולם העבודה בקרב צעירים, כדרך בת קיימא לחייהם כמבוגרים ולבדוק כיצד באים לידי ביטוי המשתנים של הון אישי ועמדותיהם כלפי עבודה   ,בין צעירים שעברו את תקופת המורטוריום לבין אלה שלא , באופן בו יצליחו אותם צעירים להסתגל לעולם המבוגרים, לרכוש מקצוע ולמצוא עבודה ולהסתגל אליה, והאם ניתן לנבא גורמים אלה מראש. [משפט זה הוא ארוך מידי. לקצר או לחלק למשפטים קצרים]  
מחקר זה מראה כי לא נמצאו הבדלים בין הקבוצות, וזאת בניגוד להשערת המחקר. הסבר אפשרי להיעדר ההבדלים נובע מכך שהתרמילאים המודרניים, על פי מחקרים רבים שהוצגו, הם צעירים, רווקים, מהמעמד הבינוני ומעלה, ואפשר להגדיר אותם כתיירי נופש. הם אינם מחפשים מרכז אלטרנטיבי לחייהם ואינם שואפים לחולל מהפכות. הם בסך הכל רוצים לנוח מחיי השגרה המשעממים שלהם מתוך שאיפה לאסקפיזם, לדחות חובות, להכיר מקומות חדשים, לצבור ניסיון חיים, הון תרבותי ויוקרה ובעיקר לפגוש אנשים חדשים. לא חס וחלילה מקומיים, אלא תרמילאים כמוהם (מעוז,2014). [please rephrase this paragraph in your own language]
בטריטוריות התרמילאיות מתנהלים להם חיים ישראליים למהדרין. כבר ב-1991 תיעד איל חלפון את תהליך ה"כיבוש" הישראלי של תאילנד: מקומות שמקרינים בהם את "זהו זה" ואת "מציצים"; דוכני קלטות ישראליות; שקשוקה במסעדה בלב הג'ונגל; זמרים במועדוני לילה המבקשים מן הקהל "חבר'ה כפיים"; ספרי אורחים המלאים בעמודים כתובים בעברית; מסעדות המציעות מלווח, ג'חנון וסלט ישראלי [קטע זה צריך לעבור התאמה תרבותית אם הולך לעיתון בינלאומי]. בשנת 1991 הגיעו לתאילנד כ-8000 ישראלים. בשנת 1999 נחתו בתאילנד יותר מ-36,000 ישראלים. האנתרופולוגית דריה מעוז סבורה כי במובלעות הישראליות בהודו מתפתחת מציאות ניאו-קולוניאלית: "כשאתה מגיע למובלעות של הישראלים בדרמקוט או במנאלי, אתה מרגיש כאילו אתה נמצא בישראל. חוץ מתפאורת הרקע ההודית,  הכול שם ישראלי. אתה צועד בסמטאות או בשבילים ופוגש רק ישראלים ושומע רק עברית. על הריקשות שעוברות לידך אתה רואה שלטים בעברית שמזמינים למסיבות טראנס או למסיבות סמים. רוב בעלי הריקשות בכלל לא יודעים מה כתוב בשלטים שתלו להם. אתה נכנס למסעדה ומקבל תפריט בעברית שכולל רק מאכלים ישראליים. בחנויות האינטרנט אתה יכול להיכנס לאתרים בעברית ולשלוח אי-מיילים בעברית. רבים מההודים שמשרתים את התיירים הישראלים מדברים עברית. חלק מהם באופן שוטף למדי" (דיין, 2004).
[מתוך הדברים המלומדים של דיין, מעוז, חלפון וכו' עולה כי בעצם הטיול הגדול שעושים תרמילאים ישראלים ליעדים פופולריים אינו ממלא תפקיד של מורטוריום וזאת משום שהמטיילים הללו בעצם נמצאים בטיול במציאות שדי דומה למציאות בארץ המוצא שלהם, ומכאן שיש פחות התמודדויות הקשורות עם מקום חדש, תרבות חדשה, הסתגלות וכד'. היעדר ההבדלים בין המדדים שנמצאו במחקר ייתכן ומשקפים מציאות זו. עם זאת, יש להסביר מדוע מדד תרומת הטיול נמצא מובהק ואפשר לחבר את זה בקלות לתיאוריות בפסיכולוגיה חברתית שבהם אדם רואה את הבחירה שלו כטובה יותר ברגע שהוא בחר בה]
מכאן עולה כי המורטוריום אינו ממלא את הפונקציה שהיה צריך למלא , שלב זה הוא מעין שלב השהייה שבו החברה מאפשרת ומצפה מצעירים באופן טבעי לקחת אחריות, לפתח עצמאות, לצאת מהבית, לפתח זוגיות ולפתח קריירה.המחקר מראה כי לא נמצאו הבדלים בין הקבוצות זאת אומרת שזמן ההשהיה שבו הם נמצאים בטיול הגדול אינו מחזק את מידת האחריות שלהם.
הצעירים נוסעים בד"כ עם כסף וכרטיסי אשראי ולמעשה יוצאים בקבוצות. נוצר מהלך נורמטיבי אשר לא מצליח להצמיח את הפרט ,אלה יוצר אדם קונפורמי, וזה אומר שזה לא מאפשר שהחרות של הפרט תתממש במלואה. 
התרמילאים למעשה הופכים למעין מציצנים של התרבויות האחרות. הם אינם באמת מסתגלים לתרבות הקיימת אלה מסתכלים עליה וחוזרים בחזרה לחיים הקפיטליסטים המודרניים , דבר שיכול להסביר במידה רבה את הממצאים במחקר זה המוכחים כי לא נמצאו הבדלים בין גורמי האישיות בין אותם בני נוער שחוו את המסע הגדול לבין אלה שלא יצאו אליו כלל. ראינו כי ההבדלים באים לידי ביטוי רק ברמה ההצהרתית כאשר נשאלו לגבי תרומת הטיול לחייהם העתידים ולמידת ההשקעה שלהם בטיול, נימצא הבדל מובהק בין אלה שיצאו לטיול לבין אלה שלא יצאו לטיול , אך בפועל כאשר נמדדו ההבדלים בתרומה של הטיול הגדול  להון האישי ולהסתגלותם לעולם העבודה ראינו כי  לא נמצאו הבדלים בין שתי הקבוצות . 
[מגבלות המחקר]
ייתכן שלא נמצאו הבדלים בגלל שהכלים לא מספיק רגישים (טעות מסוג 2)
המדגם כלל רק מטיילים ישראלים ולכן את לא יכולה לומר דבר על תרמילאים באופן כללי וזאת מעניין לבחון גם כן

ביבליוגרפיה


בוננו, מיכל, נעלם בבהוטן, הארץ, ספרים, 7.10.98
בר, אריאל, יבשת בתרמיל, 2000
דיין, אריה, האנרגיות השליליות של התרמילאים, הארץ, 04. 4. 7
יניר, ע ( 2111). בגרות צומחת במערכת המשפחתית: משימות התפתחותיות ודינאמיקה
משפחתית. עבודה לשם תואר דוקטור, אוניברסיטת חיפה.
כהן, נועם, מכתבים מנועם, תשנ"ו

להב, ח' (2007). הכנת הנוער לעולם העבודה והתעסוקה העתידי - של מי האחריות? מניתוק לשילוב, 14, 21-30.
מבורך, ע. (1997). הטיול הממושך לאחר השחרור מצה"ל: מאפייני המטיילים, השפעות הטיול ומשמעותו. חיבור לשם קבלת תואר דוקטור לפילוסופיה, ירושלים: האוניברסיטה העברית.

נוי, חיים, סיפורים של גבריות הגמונית: גוף ומרחב בסיפורי תרמילאים ישראליים, סוציולוגיה ישראלית ה(1), 2003
שמחאי, דלית, השביל הזה מתחיל כאן, תל אביב 2000
שפרן, נסיה, צמיחתה של תופעת התרמילאות הישראלית, הדואר, אפריל 2003



Cohen, Erik. 1973. “Nomads From Affluence: Notes on the Phenomenon of Drifter Tourism.” International Journal of Comparative Sociology 14:89-103.

Cohen-Gewerc, E., & Stebbins, R. A. (2013). Serious leisure and individuality. Montreal, QC: McGill-Queens University Press



Eisenstadt, S.N. 1985a. 'Macro-Societal Analysis', in Perspectives on Macro-Sociological Theory. Vol. 1. S.N. Eisenstadt and H.J. Helle, eds. London: Sage Publication. 


Erickson, E. (1958). Young man Luther: A study in psychoanalysis and history. New York: Norton.
Erikson, E. H. (Ed.). (1963). Youth: Change and challenge. Basic books.

Loker-Murphy, Laurie and Philip L. Pearce. 1995. “Young Budget Travelers: Backpackers in Australia.” Annals of Tourism Research 22(4):819-843.

Pearce, Philip L. 1990. The Backpacker Phenomenon: Preliminary Answers to Basic Questions. Townsville: James Cook University of North Queensland.

[bookmark: _GoBack]Riley, Pamela. 1988. “Road Culture of International Long-Term Budget Travelers.” Annals of Tourism Research 15(3):313-328.

Shulman, S., Kalnitzki, E., & Shahar, G. (2009). Meeting developmental challenges during emerging adulthood: The role of personality and social resources. Journal of Adolescent Research, 24 (2), 242-267.
Stebbins, R.A. (2014). The Longitudinal Process of Grounded Theory Development: A Case Study in Leisure Research. In Sage Cases in Methodology. London: Sage (online publication).

Stebbins, R.A. (2013b). Planning your time in retirement: How to cultivate a leisure lifestyle to suit your needs and interests. Lanham, MD: Rowman 
& Littlefield.

Stebbins, R.A. (2007). Serious leisure: A perspective for our time. New Brunswick, NJ: Transaction.


Vaughn, M. G., Shook, J. J. & McMillen C. J. (2008). Aging out of foster care and legal involvement: Toward a typology of risk. Social Service Review, 82(3), 419-442.






