
1. ספר לי על המניע שלךשל מר שטיינמאייר להיות נשיא. מה הוביל אותךאותו לשאוף לכהן בתפקיד זה?
1. תאר לי את הדילמות שעמדו בפניך כשעמדתבפניו כשעמד בפני ההחלטה אםהאם לרוץ לנשיאות.
1. לדעתך, האם מנהיג סימבולי שסמכויותיו החוקיות מוגבלות יכול לבצע כל שינוי שירצה?
1. מהן האסטרטגיות שסייעו לךלו לבצע שינוישינויים?
1. האם על המנהיג הסימבולי להמתין לשעת כושר מתאימה, או שעליו לפעול בכל עת ובאופן מיידי?
1. תאר שעת כושר מתאימה, לדעתך, שנתקלתשנתקלתם בה ושסייעה בידךבידיו להשיג שינוי מדיניות.
1. פרט מה סייע לךלכם לזהות חלון הזדמנויות מתקרב.
1. האם מצאת שהיה קל יותר לבצע שינוי מדיניות בהגיע שעת הכושר, אם התכוננתהתכוננתם לכך ודאגתודאגתם מראש להכין את הקרקע באמצעות שינויים מדורגים? כלומר, שינויים קטנים תוספתיים
1. תאר שינוי שביצעתשהנשיא ביצע בעקבות משבר חמור בחברה. איזה סוג משבר?
1. תאר שינוי שהובלתשהנשיא הוביל בעקבות תנודות בהלך הרוח הציבורי.
1. האם עשיתהוא עשה שימוש ברטוריקה כדי להציב בפני הציבור את הצורך בשינוי מדיניות?
1. תאר נאום שנאמתשנאם או שימוש רטורי שנקטתשנקט ושהצליח להוביל שינוי.
1. תאר נאום בו חשת שנגעתשהנשיא נגע רגשית במונהגיךבמונהגיו.
1. תאר נאום בו מלבד השפה עשיתנעשה שימוש בכלים נוספים - הבעות גוף, סמיוטיקה, מחוות לא מילוליות, סיפורים, סמלים או דוגמאות.
1. מהי המטרה העומדת לנגד עיניךעיניו של הנשיא, ומה בעיקר ברצונךברצונו להשיג בעשותךבעשותו שימוש באמצעים רטוריים אלה? לאן הנךהינו חותר? 
1. האם עשיתהנשיא עשה שימוש ברשתות הקשרים שלךשלו כדי להצליח להביא לשינוי מדיניות?
1. האם השימוש בקשריךבקשריו, הקמת קואליציות ויצירת בריתות האיצו את השינוי, לדעתך?
1. האם לגודל הקואליציה הייתה השפעה על הצלחת התהליך?
1. האם למידת הגיוון של הקואליציה הייתה השפעה על הצלחת התהליך?
1. תאר כיצד הצלחתהצליח הנשיא לגשר בין חברי הקואליציה השונים שהיו בעלי אינטרסים מנוגדים.
1. האם קואליציות ובריתות סייעו לךלו להתמודד טוב יותר עם המתנגדים לתהליכי השינוי שהובלתשהוביל? 
1. מה הייתה מטרתך בבואךמטרתו בבואו לבצע שינוי מדיניות מסוים?
1. האם העליתהעלה הנשיא על הכתב את החזון שלךשלו?
1. האם פירטתפירט אותו למטרות ראשיות ומטרות משניות?
1. תאר מה הייתה המצוקה הראשית או מה היו הבעיות המרכזיות אותן בא החזון שלךשלו לפתור.
1. האם החזון שלךשלו היה אטרקטיבי למספר מגוון של מעגלים וקבוצות בחברה? תאר לאילו.
1. האם חשת שהחזון שלךשל הנשיא אכן עשוי לתת מענה לבעיות אלו ולצרכי מונהגיךהמונהגים?
1. האם חשת שעובדת קיומו של חזון ברור הקל על המונהגים לקבל את הקשיים שנלוו לשינוי שרציתשרצה הנשיא להוביל?
1. מה היה הרעיון שהוביל אותךאותו לחשוב על השינוי הנדרש? האם הוא נבע מאידיאלים או מערכים שאתהשהנשיא מאמין בהם? אם כן, מהם?
1. האם חשת שערכיךשערכיו היו אטרקטיביים בעיני המונהגים שלך?
1. האם מטרתךמטרתו בהובלת השינוי הייתה לשרת את הציבור, לתמוך בו ולהיענות לצרכים ולרצונות שלו?
1. האם חשתהנשיא חש שכנוע פנימי, התלהבות ואנרגיה מיוחדת ברצותךברצותו את הצלחת השינוי?
1. האם חשת שביכולתךהנשיא חש שביכולתו לעצב את ציפיותיהם של המונהגים וליצור אצלם מחויבות להצלחת התהליך?
33. תאר מצב בעייתי ששרר במדינה ובעטיו היה צורך להביא לשינוי. 
1. האם כמנהיג סימבולי שסמכויותיו החוקיות הרשמיות מוגבלות, חש הנשיא צורך לבצע שינוי במדיניות הציבורית, כדי להיטיב עם האזרחים?
1. האם הצורך השתלב ברצון שבער בךבו להשיג שינוי כזה?
1. נא השב על ההיגדים האלה בנכון/לא נכון:
א. רצון לבצע שינוי מדיניות כדי להיטיב עם האזרחים, משמעותו להתנהג בצורה פוליטית.
ב. יש צורך לנקוט בעשייה פוליטית כדי לשרת את האזרח בצורה מיטבית.
ג. כשהמטרה שלנגד עינייעיניו של הנשיא צודקת אניהוא מוכן להתנהג בצורה פוליטית.
ד. אעשההנשיא יעשה שימוש בטקטיקות פוליטיות כדי להשיג תנאים טובים שיביאו אותיאותו להצליח לשנות ולעצב מדיניות.
ה. התנהגויות פוליטיות הן משאב לגיטימי כדי להשיג את היעדים ואת המטרות שהצבתי לעצמישנשיאים מציבים לעצמם.
ו. אפעילנשיא עשוי להפעיל טקטיקות פוליטיות כדי לשאת חן בעיניי המונהגים שלישלו.
ז. כישורי השפעה בזירה הפוליטית יגבירו את יכולותיייכולותיו של הנשיא לשנות ולעצב מדיניות.
1. האם השכלתהנשיא נוהג לפתח ולהעצים את מונהגיךמונהגיו?
1. האם יש לךלו כמנהיג רעיונות חדשניים שלא נוסו בעבר על ידי קודמיךקודמיו?
1. האם אתההנשיא רואה את עצמךעצמו כמנהיג בכוח הרעיון, באמצעות דוגמה אישית, ונוהג לקיים את מה שאתהשהוא מטיף לו?
1. האם אתההנשיא משריש במונהגיךבמונהגיו גאווה וכבוד ומעורר בהם השראה?
1. האם השימוש בכלים אלה הביא לךלו הצלחה?

תודה רבה על שיתוף הפעולה! מעריכה זאת מאוד!

