מצ"ב דוח סיכום לשנת 2020- מובילאיי/מתן:
 
סיכום:
· השקת התוכנית "Make a difference" - החלה בתאריך 21.5.20 ועד ליום ה- 20.11.2020
· אינטל העבירו $250,000 , -  $13,100 הועברו לתפעול/תרומה למתן.
· בקמפיין עובדי מובילאיי תרמו:  754,340₪
· מובילאיי הכפילה את התרומות 1:1 וביחד השקיעה בקהילה: 1,508,680 ₪
· תרומתם של העובדים ומובילאיי הועברו לכ- 445 עמותות וארגונים לפי הקטגוריות הבאות: (לפי דוח שריבי העבירה לנו)
 
[image: ]
 
מובילאיי:
העובדים קיבלו מייל עם מסמך תקנון  + מסמך שאלות/תשובות שאושר ע"י המחלקה המשפטית.
· העובדים יכלו לתרום לכל עמותה בישראל - "מוסד מוכר" בעל אישור ניהול תקין, ובהתאם לתקנון.
· את טופס התרומה יכלו העובדים להגיש למתן עד ה- 19 בנובמבר 2020 מיום השקת התוכנית.
· את כספי התרומה ניתן לתרום בתשלום חד פעמי דרך, או בתשלומים עד ולא יאוחר מ- 19 בנובמבר 2020.
· התרומה היא אך ורק בשקלים עד 35,000₪. אפשר לתרום סכום חודשי עד גובה הנטו.
· ניתן לתרום סכום גבוה יותר מהנטו החודשי על ידי פיצול לחמישה תשלומים
· כל עובד שרוצה להזדהות מול העמותה שאליה הוא תרם יכול לבקש זאת ומתן דאגה לדווח לעמותה אליה תרם העובד
· סכום התרומה מנוכה משכר העובד נטו ומועבר למתן כול חודש במרוכז.
· העובד מקבל את זיכוי המס על פי החוק הישראלי בשכר דצמבר.
 
 
מתן:
· לאחר קבלת טופס הרישום מהעובד מתן מוודאים מול העמותה שהם אכן עומדים בקריטריונים בהתאם לתקנון.
· מתן מעבירה את תרומות העובדים לארגונים שנמצאו זכאים על פי תנאי התוכנית במרוכז,  3פעמים בשנה, בחודשים ינואר, מאי וספטמבר, כך שכל  4 חודשים אלה העמותה הספציפית תקבל את סך תרומות העובדים שנאספו עבורה בארבעת החודשים החולפים.
· סכומי התרומה המשווה מאת מובילאיי, מאצ'ינג, הועברו לאחר סיכום התוכנית בסוף השנה.
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