היי דן ,
בהמשך לשיחתנו בנושא  Vodafone וכוונתם להחשף לטכנולוגיות ישראליות בתחום ה- Customer experience and the customer journey   על כל שלביו להלן עקרונות תהליך העבודה:
תהליך ה- Scouting  יכלול את השלבים והתכולות הבאות:
1. הבנה עמוקה ואפיון הצורך הספציפי של חברת Vodafone:
1.1. הגדרת הצורך והפער אשר ממנו נגזרת משימת החיפוש
1.2. הבנה של השיקולים העסקיים מאחורי החיפוש ( Scouting)
1.3. הבנת השיקולים הטכנולוגיים מאחורי החיפוש  ( Scouting)
1.4. הגדרת פרופיל חברות המטרה – יכולת טכנולוגית נדרשת, גודל חברה, בשלות טכנלוגית, בשלות עסקית, וכו' – תוצר של פעילות זה יאפשר להגדיר את גבולות הגיזרה של האקוסיסטם המבוקש בו נרצה לחפש.
1.5. הגדרת אופי ופורפיל הטרנזקציה המבוקשת – רכישת החברה , השקעה , פרוייקטים ושיתופי פעולה 
2. הבנת הטרנדים המרכזיים סביב אתגרי ה-   Customer experience  בדגש על חברות Telecommunication 
3. למידה של פתרונות דומים קיימים אצל חברות Telecommunication דומות בסדר גודל כמו של Vodafone
4. הפעלת מנוע ה- BI של UMatch Analytics    לטובת הדברים הבאים: 
4.1. מיפוי האקוסיטם ואיתור כל המיזמים הפעילים בארץ בגבולות הגיזרה אשר הוגדרו בסעיף 1.4 . 


 (התמונה הינה מתוך מערכת  UMatch Analytics    ולצורך המחשה בלבד) 
4.2. איתור העסקאות המרכזיות (השקעה , M&A) אשר קרו באקוסיטם זה בין סטארטאפים וחברות גדולות ובשלות. 




4.3. איתור ה- Top 30  חברות הרלוונטיות לפרופיל החיפוש  (תיתכנה חברות עם יכולות טכנולוגיות נדרשות אשר משתייכות לסקטור עסקי טכנולוגי אחר כמו   Fintech, healthcare  וכו' )  




5. Fine Tuning  של פרמטרי החיפוש לטובת דיוק האלגוריתם ותיקוף רשימת החברות אשר נמצאו כמתאימות
6. תיקוף הנתונים אודות החברות ע"י פגישות\ שיחות עם החברות . 
7. הגשת דוח הכולל את רשימת החברות ופרופיל קצר על כל חברה
8. D&D עסקי, טכנולוגי וניהולי עמוק אל מול כל חברה וחברה לבחינת רמת ההתאמה לטרנזקציה עסקית אל מול Vodafone הכולל פגישה או מספר פגישות אל מול מנהלי החברות
9. צמצום הרשימה ל  - TOP 5  החברות המתאימות ביותר.
10. סיוע במשא ומתן לקידום העסקה


עלויות ולוחות זמנים:
שלבים    1-7  - 30 יום  - 10,000 $ 
שלבים     9 – 8   60 יום 32,000 $
שלב  10 – לפי הצורך ובהתאם לתכולות עבודה מוגדרות אל מול החברה 






הערות :
1. [bookmark: _GoBack]המחירים הינם מחירי חדירה בלבד אל מול אילוצי התקציב של פרוייקט זה. הכוונה שהחל מהפרוייקט הבא נוכל להרחיב את שיתוף הפעולה ביננו ולתמחר את פעילות ה – Scouting  בתעריפים גבוהים יותר.
2.  המחירם כולם אינם כוללים מע"מ 
3. תתאפשר קביעה של מודל תמורה עבורי אל מול חברות המטרה בגין כל סוג של טרנזקציה עסקית אל מול חברת   Vodafone
4. חשיפת המערכת ותוצרתיה ללקוח הסופי הינם לשימוש פנימי של הצוות של  UMatch Analytics   למעט סיגמנט הסייבר וה- Foodtech
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