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	POLICY STATEMENT
	INFORMATIVA 
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	[Company name] collects and uses personal details which you provide as part of the recruitment and onboarding processes, together with additional Personal Data collected throughout the course of your employment (for instance but not limited to, in relation to payroll processes and performance reviews).
	[Nome della Società] raccoglie e utilizza i dati personali da voi forniti dall'utente come parte nell'ambito dei processi di assunzione i processi di reclutamento e di inserimentoonboarding, congiuntamente agli ulteriori dati personali supplementari raccolti neldurante il corso dello svolgimento del rapporto di lavoro (ad esempio, quali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, quelli raccolti in relazione alla gestione delle buste paga e ai processi del libro paga e alle revisioni delle prestazioni alla valutazione del rendimento).
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	The Personal Data that [Company name] collects is used primarily for recruitment, managing its workforce and complying with its contracts of employment and with employment and health and safety laws.
	I dati personali raccolti da [nome della Società] vengono utilizzati principalmente per l'assunzioneil reclutamento, e lla gestione del personalela forza lavoro e per garantire  ilil  rispetto dei contratti di lavoro e delle leggi in materia di lavoro, salutesanità e sicurezza.
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	The data may be stored in systems based around the world, and may be Processed by third party service providers acting on [Company name]'s behalf.
	I dati potranno essere archiviati in sistemi ubicaticon sede in tutto il mondo e potranno essere  ed elaborati da fornitori di servizi di terzie parti che agiscono per conto di [nNome della Ssocietà].
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	You have certain rights in respect of your Personal Data, which you can exercise by contacting your local HR Business Partner in the first instance.
	L’utente gode di determinati diritti iVi sono attribuiti specifici diritti in relazione ai vostripropri Ddati Ppersonali, che potreteà esercitare contattando in prima istanza il vostroproprio Business Partner HR di riferimento.
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	Retention of Personal Data
	Conservazione dei Ddati Ppersonali
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	Our general approach is to only retain Employee Personal Data for as long as is required to satisfy the purpose for which it was collected by us or provided by you.
	Il nostro approccio in linea generale è quello di conservare i Ddati Ppersonali del Dipendente esclusivamente per il tempo necessario a soddisfare lo scopo per il quale tali dati sono stati da noi raccolti da noi o da voi lui forniti.
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	In certain cases, legal or regulatory obligations require us to retain specific records for a set period of time, including following the end of your employment.
	In talunialcuni casi, gli obblighi di legge o di regolamento legali o normativi ci impongono di conservare registrazioni i specifichei per un determinato periodo di tempo, anche successivamente alla conclusione del vostro rapporto lavorativo.
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	In other cases, we deliberately retain records in order to resolve queries or disputes which we think may arise from time to time.
	In altri casi, conserviamo volontariamentedeliberatamente delle registrazioni,i registri al fine di dirimere eventuali risolvere le domanderichieste o le controversie che dovesseroriteniamo possano insorgere di volta in volta.
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	For more information about [Company name]'s retention practices, including in respect of Employee records, please refer to the |Document Retention Guide|.
	Per ulteriori informazioni sulle pratiche di conservazione adottate dadi [nome della Società], incluse quelle relative alle registrazioni o in relazione ai registri dei dei Ddipendenti, si prega di fare riferimento alla |Guida alla conservazione dei documenti|.
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	Profiling and Automated Decision Making
	Profilazione e Pprocesso decisionale automatizzato
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	[Company name] does not currently operate Automated Decision Making which results in automated decisions being taken for its Employees.
	[Nome della Società] attualmente non gestisce attualmente  alcunil Pprocesso decisionale automatizzato , il che comportia l'adozione di decisioni automatiche nei confronti dei per i propri Dipendenti.
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	[Company name] may sometimes use Profiling techniques to assess the performance of staff for performance management or in restructuring exercises, for example by analysing attendance, targets met, and other performance indicators.
	[Nome della Società] potrà talvolta utilizzare tecniche di Pprofilazione al fine diper valutare il rendimento le prestazioni del personale, per la gestione delle prestazioni o nell'ambito diper esercizi operazioni di ristrutturazione, ad esempio analizzando la presenza, gli obiettivi raggiunti ed altri indicatori di rendimento.
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	The results of any such Profiling would always be reviewed by [Company name] before any decisions are made.
	I risultati di  tali tale Pprofilazionei verranno sempre esaminati da [Nome della Società] prima che venganodi assumerente qualsiasidelle decisionei.



