
Hatáskörök

5 A jótékonysági szervezet bármely olyan tevékenységet folytathat, amely számítása szerint 
célkitűzéseit megvalósítja, vagy ezek eléréséhez közvetve vagy közvetlenül hozzájárul. A 
jótékonysági szervezet különösen jogosult:
(1) adományokat gyűjteni. Ezen tevékenysége keretében a jótékonysági szervezet tartósan 
nem folytathat adóköteles kereskedelmi tevékenységet, és köteles a vonatkozó törvényi 
előírásokat betartani;
(2) bármely ingatlant megvásárolni, haszonbérbe venni, elcserélni, kibérelni vagy bármely más 
módon megszerezni, valamint karbantartani és felszereléssel ellátni használat céljából;
(3) a jótékonysági szervezet tulajdonában lévő ingatlant egészben vagy részben értékesíteni, 
haszonbérbe adni vagy másként rendelkezni vele. E jogosultság gyakorlása folyamán a 
jótékonysági szervezet köteles adott esetben a jótékonysági szervezetekről szóló 1993. évi törvény 
(a jótékonysági szervezetekről szóló 2006. évi törvény által módosított) 36. és 37. szakaszában 
foglaltaknak eleget tenni;
(4) pénzt kölcsönözni, és a jótékonysági szervezet tulajdonában lévő ingatlant vagy annak egy 
részét a kölcsönvett pénz visszafizetéséhez garanciaként felajánlani, valamint vissza nem 
fizetendő támogatás vagy kötelezettség teljesítése céljából garanciaként felajánlani. A jótékonysági 
szervezet köteles adott esetben a jótékonysági szervezetekről szóló 1993. évi törvény (a 2006. évi, 
jótékonysági szervezetekről szóló törvény által módosított) 38. és 39. szakaszában foglaltaknak 
eleget tenni, amennyiben földtulajdont kíván elzálogosítani;
(5) együttműködni más jótékonysági vagy önkéntes szervezetekkel valamint hivatalos 
testületekkel, információkat és tanácsokat megosztani velük;
(6) a Célkitűzésekben felsorolt bármely jótékony cél érdekében alapított jótékonysági alapokat, 
egyesületeket vagy intézményeket létrehozni vagy támogatni;
(7) bármely más jótékonysági szervezetet megszerezni, azzal egyesülni, vagy közkereseti 
társaság vagy közös vállalkozás formájában kapcsolatra lépni;
(8) jövőbeli kiadásokra a jövedelméből tartalékot elkülöníteni, kizárólag a tartalékképzésre 
vonatkozó, írásban rögzített szabályzatnak megfelelően;
(9) a jótékonysági szervezet munkájának végzéséhez szükséges személyzetet alkalmazni és 
díjazásban részesíteni. A jótékonysági szervezet igazgatósági tagot csak akkor alkalmazhat vagy 
részesíthet díjazásban, amennyiben ezt a 6. pont lehetővé teszi, feltéve, hogy az abban foglalt 
feltételek teljesülnek;

Az igazgatóság tagjainak összeférhetetlenségi nyilatkozata

44 Az igazgatóság tagjai kötelesek nyilatkozni minden olyan (közvetlen vagy közvetett) 
érdekeltség jellegéről és mértékéről, amely a jótékonysági szervezettel megkötni javasolt ügylet 
vagy megállapodás kapcsán az igazgatósági tag viszonylatában fennáll, vagy amely a 
jótékonysági szervezet által kötött bármely ügylet vagy megállapodás kapcsán fennáll és azt 
korábban nem jelentették be. Igazgatósági tag nem vehet részt az igazgatóság olyan 
megbeszélésén, amely során összeférhetetlenség alakulhat ki egyrészről az igazgatósági tag azon 
kötelezettsége között, hogy a jótékonysági szervezet kizárólagos érdekében járjon el, másrészről 
az igazgatósági tag valamely személyes érdekeltsége között (beleértve, de nem kizárólagosan, a 
személyes pénzügyi érdekeltséget).


