Hataskoérék

5 A jotékonysagi szervezet barmely olyan tevékenységet folytathat, amely szamitasa szerint
célkitlizéseit megvaldsitia, vagy ezek elérésehez kézvetve vagy kézvetlenil hozzajarul. A
Jjotékonysagi szervezet kiilénésen jogosult:

(1) adomanyokat gyljteni. Ezen tevékenysége keretében a jotékonysagi szervezet tartosan
nem folytathat adokédteles kereskedelmi tevékenységet, és kételes a vonatkozo térvényi
elbirasokat betartani;

2) barmely ingatlant megvasarolni, haszonbérbe venni, elcserélni, kibérelni vagy barmely mas
modon megszerezni, valamint karbantartani és felszereléssel ellatni hasznalat céljabdl;

(3) a jotékonysagi szervezet tulajdonaban 1évé ingatlant egészben vagy részben értékesiteni,
haszonbérbe adni vagy masként rendelkezni vele. E jogosultsag gyakorlasa folyaman a
jotékonysagi szervezet kbteles adott esetben a jotékonysagi szervezetekrdl szolo 1993. évi térvény
(a jotékonysagi szervezetekrdl szol6 2006. évi tbrvény altal modositott) 36. és 37. szakaszaban
foglaltaknak eleget tenni;

(4) pénzt kblcséndzni, és a jotekonysagi szervezet tulajdonaban lévd ingatlant vagy annak egy
részét a kblcsénvett penz visszafizetéséhez garanciaként felajanlani, valamint vissza nem
fizetendé tamogatas vagy kételezettség teljesitése céljabdl garanciaként felajanlani. A jotékonysagi
szervezet kételes adott esetben a jotékonysagi szervezetekrdl szolo 1993. évi térvény (a 2006. évi,
jotékonysagi szervezetekrdl szOIo térvény altal modositott) 38. és 39. szakaszaban foglaltaknak
eleget tenni, amennyiben féldtulajdont kivan elzalogositani;

(5) egylttmiikédni mas jotékonysagi vagy énkéntes szervezetekkel valamint hivatalos
testliletekkel, informaciokat és tanacsokat megosztani vellik;

(6) a Célkitiizésekben felsorolt barmely jotekony cél érdekében alapitott jotekonysagi alapokat,
egyestleteket vagy intézményeket létrehozni vagy tamogatni;

(7) barmely mas jotékonysagi szervezetet megszerezni, azzal egyestilni, vagy kézkereseti
tarsasag vagy k6zds vallalkozas formajaban kapcsolatra lépni;

(8) jovobeli kiadasokra a jévedelmébdl tartalékot elkiilbniteni, kizardlag a tartalékképzésre
vonatkozo, irasban régzitett szabalyzatnak megfeleléen;

9) a jotékonysagi szervezet munkajanak végzesehez sziikseges személyzetet alkalmazni és
dijazasban részesiteni. A jotékonysagi szervezet igazgatésagi tagot csak akkor alkalmazhat vagy
részesithet dijazasban, amennyiben ezt a 6. pont lehetéve teszi, feltéve, hogy az abban foglalt
feltételek teljestlnek;

Az igazgatdsag tagjainak 6sszeférhetetlenségi nyilatkozata

44 Az igazgatosag tagjai kotelesek nyilatkozni minden olyan (kbzvetlen vagy kézvetett)
érdekeltség jellegérdl és mértekérdl, amely a jotékonysagi szervezettel megkdtni javasolt tgylet
vagy megallapodas kapcsan az igazgatosagi tag viszonylataban fennall, vagy amely a
Jjotékonysagi szervezet altal k6tétt barmely lgylet vagy megallapodas kapcsan fennall és azt
korabban nem jelentették be. lgazgatésagi tag nem vehet részt az igazgatésag olyan
megbeszéléséen, amely soran 6sszeférhetetlenség alakulhat ki egyrészrdl az igazgatosagi tag azon
kotelezettsége kézott, hogy a jotekonysagi szervezet kizarolagos érdekében jarjon el, masrészrdl
az igazgatosagi tag valamely személyes érdekeltsége k6zott (beleértve, de nem kizardlagosan, a
személyes pénzligyi érdekeltséget).



