La présente illustre le plan de la stratégie d’inclusion du ministère de la Sécurité communautaire et des Services correctionnels (MSCSC) et la façon dont les initiatives d’inclusion du Ministère s’harmonisent à ses stratégies, à ses objectifs et à sa vision. 
Notre vision est celle d’un ministère englobant qui fournit d’excellents services de sécurité publique à la population ontarienne dans toute sa diversité et qui permet à ses employés de réaliser leur plein potentiel.  
Nos quatre objectifs sont conformes à ceux de la fonction publique de l’Ontario (FPO), soit : 
1.	Intégrer la diversité dans les politiques, programmes et processus du Ministère.  
2.	Édifier un milieu de travail inclusif exempt de harcèlement et de discrimination. 
3.	Assurer la représentation de la clientèle diversifiée que nous servons. 
4.	Fournir des services qui répondent aux besoins d’une population diversifiée.
[bookmark: _GoBack]Le Ministère a mis en place quatre stratégies pour atteindre ces objectifs. Les deux premières visent les gens, la troisième, les processus et la quatrième, l’évaluation :   
1.	Assurer un leadership inclusif.
2.	Susciter une transformation de la culture.
3.	Intégrer l’inclusion dans le courant dominant.
4.	Évaluer le progrès et en faire état.
Initiatives pour un leadership inclusif : 
•	Ajout de l’inclusion aux plans de rendement des sous-ministres 
•	Soutien aux programmes de mentorat
•	Ajout de l’inclusion aux compétences de base requises pour les postes de gestion et de direction 
•	Programmes de reconnaissance des gestionnaires inclusifs 
•	Diffusion d’un message d’inclusion par les gestionnaires 
•	Apprentissage continu pour les gestionnaires
Initiatives pour une transformation de la culture : 
•	Formations sur l’inclusion à l’intention des employés 
•	Soutien aux réseaux d’employés 
•	Soutien aux rassemblements autochtones 
•	Recrutement inclusif
•	Inclusion comme valeur fondamentale pour tous les employés
Initiatives pour l’intégration de l’inclusion dans le courant dominant : 
•	Charte du projet des droits de la personne
•	Changements systémiques
•	Outil d’évaluation en matière d’inclusion pour la FPO
•	Communautés de praticiens
Initiatives pour l’évaluation et la production de rapports :
•	Résultats de la participation des employés
•	Évaluation de la Charte du Projet des droits de la personne 
•	Plans d’accessibilité annuels 
•	Rapports annuels sur l’inclusion

