	THIS AGREEMENT is made and entered into as of the 25th day of October, 2002.
BY AND BETWEEN: 

JENNIFER ELIZABETH SCHRODER 
(herein referred to as the "Artist") 
400 Wellington St W
Toronto, ON M5V 0B5
Canada

- and - 

TRACY WESLOSKY & TERENCE ROBINSON 
(herein referred to as the "Manager") 
47 Avenue Rd., Suite 200 
Toronto, Ontario M5R 2G3 
BACKGROUND 

A. The Artist wishes to obtain advice, guidance, counsel and direction in the development and advancement of the Artist's career as musician, recording and performing artist and in such new and different areas as the Artist's artistic talents can be developed and exploited; and 
B. The Manager, by reason of the Manager's contacts, experience, resources and background, is qualified to render such advice, guidance, counsel and direction to Artist;
NOW, THEREFORE, in consideration of the mutual promises herein contained, it is agreed and understood as follows:
Services Of The Manager
1. The Manager agrees to render such advice, guidance, counsel, direction and other services as the Artist may reasonably require to further the Artist's career as a musician, composer, recording and performing artist, and to develop new and different areas within which the Artist's artistic talents can be developed and exploited, including but not limited to the following services: 

a) to represent the Artist and act as the Artist's negotiator, to fix the terms governing all manner of disposition, use, employment or exploitation of the Artist's talents and the products thereof; and
b) to supervise the Artist's professional employment, and on the Artist's behalf to consult with employers and prospective employers so as to assure the proper use and continued demand for the Artist's services;
c) to be available at reasonable times and places to confer with the Artist in connection with all matters concerning the Artist's professional career, business interests, employment and publicity; 

d) to exploit the Artist's personality in all media, and in connection therewith, to approve and permit for the purpose of trade, advertising and publicity, the use, dissemination, reproduction or publication of the Artist's name, photographic likeness, facsimile signature, voice and artistic and musical materials; and 
e) to engage, discharge and/or direct such theatrical agents, booking agencies and employment agencies, as well as other firms, persons or corporations who may be retained for the purpose of securing contracts, engagements or employment for the Artist; and 

f) to represent the Artist in all dealings with any unions; and 

g) to exercise all powers granted to the Manager pursuant to Paragraph 4 hereof.

	ТОЗИ ДОГОВОР е съставен и сключен на 25 октомври, 2002 г. 

ОТ И МЕЖДУ:

ДЖЕНИФЪР ЕЛИЗАБЕТ ШРОДЕР
(тук наречена „Артист”)
Торонто, Канада,
ул. „Уелингтън Западна Улица”, №: 400,
Пк: ON M5V 0B5

-и-

ТРЕЙСИ ВЕСЛОСКИ И ТЕРЪНС РОБИНСЪН
(тук наречени „Мениджър”)
Торонто, Онтарио,
ул. „Авеню Роуд” №: 47, ап. 200
Пк: M5R 2G3 

ПРЕДИСТОРИЯ 

А. Артистът желае да получи съвет, инструкция, мнение и насока в  развитието и напредъка в кариерата на Артиста като музикант, звукозаписен артист и изпълнител, както и в такива нови и разнообразни полета на изява, в каквито артистичните таланти на Артиста могат да бъдат развити и разработени, и

Б.  Мениджърът, чрез контакти, опит, ресурси и произход на Мениджъра, е квалифициран да дава такъв съвет, инструкция, мнение и насока на Артиста;

СЕГА, СЛЕДОВАТЕЛНО, като се имат предвид взаимните обещания дадени тук, Артистът и Мениджърът са се споразумели и разбрали, както следва:

Служебни задължения  на Мениджъра 

1 Мениджърът се съгласява да дава исканите съвет, инструкция, мнение, насока и други услуги, които Артистът, логично,  може да изиска, за да придвижи напред кариерата си на музикант, композитор, звукозаписен артист и изпълнител, и да развие нови и разнообразни полета на изява, в които артистичните таланти на Артиста могат да бъдат развити и използвани, включително и, но не ограничени до, следните служебни задължения:

а) да представлява Артиста и да действа като посредник на Артиста, да определя условията, отнасящи се до всякакъв вид разположение, употреба, назначение на работа или експлоатация на талантите на Артиста и на резултатите от това; и

б) да надзирава професионалното назначение на Артиста и от името на Артиста да се консултира с работодатели и бъдещи работодатели, за да подсигури правилното използване и продължителното търсене на услугите на Артиста. 

в) да бъде на разположение в подходящите време и място, за да се съвещава с Артиста във връзка с всичко, засягащо професионалната кариера, бизнес интересите, назначението на работа и публичността на Артиста;

г) да използва личността на Артиста във всички медии, и във връзка с това, да одобрява и разрешава, с търговска, рекламна и публична цел, употребата, разпространяването, копирането или публикуването на името, фотографската прилика, факсимилето на подписа, гласа и артистичните и музикални материали на Артиста; и

д) да наема, уволнява и/или ръководи такива театрални агенти, агенции, които осигуряват представления и ангажименти, агенции за назначение на работа, както и други фирми, личности или корпорации, които могат да бъдат ангажирани предварително с цел да се осигурят договори, ангажименти или назначение на работа на Артиста; и

е) да представлява Артиста във всички сделки с всякакви организации; и

ж) да упражнява всички права, дадени официално на Мениджъра, съгласно Параграф 4 оттук. 








