CAPÍTULO 20

O Espectro1








ste capítulo aborda algumas reflexões sobre as implicações e as relações do Espectro com diversos aspetos e questõesE

do âmbito educativo. O Espectro vai além da estrutura e da função de cada estilo. Mostra as relações e as ligações entre as diversas questões educativas, com vista a uma teoria unificadora do ensino.

[bookmark: _TOC_250003]Rede de implicações
As questões atuais que afetam os professores de Educação Física incluem: ensino orientado para os resultados, padrões, tempo dedicado às tarefas2, ensino da responsabilidade social e pessoal, sensibilização para o ESOL (Inglês para Falantes de Outras Línguas), inclusão, disciplina, gestão da turma, motivação, feedback, autoeficácia, etc. Foram concebidas estratégias para abordar estas variáveis, propondo técnicas com o objetivo de melhorar todas as experiências de ensino.
Contudo, o Espectro aborda estas variáveis educativas e estas informações de um ponto de vista diferente. Uma premissa inerente ao Espectro é que, nas relações presenciais, o comportamento do professor influencia o comportamento dos alunos. Por isso, cada uma destas variáveis educativas deve ser analisada à luz de cada estilo. Estas questões não podem ser resolvidas com uma única solução, mas sim a partir das expectativas associadas a cada comportamento de ensino-aprendizagem. Quando abordamos as questões educativas a partir da O-E-A-R de cada estilo, obtemos diferentes significados, soluções e implicações para essas variáveis.
Dado que o quadro conceptual do Espectro distingue os comportamentos de ensino-aprendizagem

1 Este capítulo é uma adaptação do livro a publicar em breve intitulado Uma Abordagem Abrangente ao Ensino e à Aprendizagem: Um Espectro do Comando à Descoberta.
2 O tempo dedicado à tarefa é também designado por tempo de aprendizagem académica-EF ou TAA-EF.
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de acordo com a sua O-E-A-R intrínseca, as implicações para as variáveis educativas devem corresponder às intenções dos comportamentos. Por isso, ao tirar conclusões sobre estas questões educativas, é necessário distinguir o comportamento específico que está em causa. O que é adequado num comportamento pode não o ser noutro. O que ocorre com frequência num estilo pode ocorrer apenas ocasionalmente, ou nem sequer ocorrer, noutro estilo.
Por exemplo, o comportamento de feedback no estilo de Tarefa – B deve ser diferente do feedback no estilo de Autoavaliação – D e, por sua vez, diferente no estilo Inclusivo – E e no estilo de Produção Divergente – H, etc. Embora exista um conjunto geral de conhecimentos sobre o feedback, as implicações para as práticas de feedback devem estar relacionadas com o comportamento específico de ensino-aprendizagem em utilização naquele momento concreto.
Da mesma forma, uma abordagem disciplinar não pode ser generalizada a todas as atividades educativas. Os requisitos e as expectativas em termos de disciplina variam de comportamento de ensino para comportamento de ensino. Embora exista um conjunto geral de conhecimentos sobre disciplina aplicável a todos os desvios, as definições e abordagens dos problemas disciplinares variam e estão sempre relacionadas com o comportamento específico utilizado num determinado episódio. O que é adequado no estilo de Comando não é aceitável no estilo de Tarefa. Os comportamentos desejados no estilo de Produção Divergente não se enquadram no estilo de Comando. Esta forma de encarar a disciplina exige que tanto os professores como os alunos estejam cientes das expectativas definidas e que mantenham a consistência e o respeito por essas expectativas em foco. A aplicação das questões pedagógicas às situações reais de ensino deve ter em conta as expectativas específicas do processo de ensino-aprendizagem.
Da mesma forma, um comportamento que seja motivador no estilo Recíproco não seria eficaz no estilo de Descoberta Divergente. As técnicas para motivar os alunos variam; cada conceção deve estar em conformidade com os objetivos gerais e o foco de aprendizagem do comportamento de ensino específico.
As questões da responsabilidade social e pessoal não são desenvolvidas por uma única abordagem ou solução de ensino-aprendizagem. A responsabilidade social e pessoal é desenvolvida à medida que os alunos adquirem competências para tomar decisões e interagir com os outros numa variedade de situações de tomada de decisões, do Comando à Descoberta. A responsabilidade social, a ética, o desportivismo e muitos outros atributos humanos não podem ser plenamente desenvolvidos quando se nega aos alunos uma variedade de experiências de ensino e aprendizagem. Cria-se uma rede educativa mais ampla quando os professores conseguem perceber a relação entre questões aparentemente opostas e um repertório de possíveis comportamentos de ensino-aprendizagem.
De facto, a rede educativa expandir-se-á quando as variáveis que têm impacto na aprendizagem forem analisadas para cada estilo de ensino. Exemplos
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destas variáveis incluem a sensibilização para o ESOL, a inclusão, o ensino orientado para os resultados; o TAA-EF, a gestão da sala de aula e os procedimentos, a autoeficácia, etc. A determinação das implicações das questões educativas nas práticas de ensino deve partir do comportamento específico utilizado num determinado momento. A Figura
20.1 representa a rede de implicações que são intrínsecas e únicas a cada estilo. Todos os estilos de ensino abordam estas mesmas questões sob perspetivas diferentes. De facto, o estilo C encara estas questões de forma diferente dos estilos H, A,
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ou E, etc. Cada estilo aborda as diversas situações educativas de acordo com o seu conjunto específico de objetivos.
Figura 20.1. Rede de implicações para cada estilo, com foco nos programas e políticas que afetam a educação

[bookmark: _TOC_250002]Implementação do Espectro
Talvez o primeiro passo para implementar o Espectro seja aprender a perceber a variedade de comportamentos universais que ocorrem na escola e na sociedade. Aprenda a perceber as diferentes expectativas que existem em relação ao comportamento e à interação com o conteúdo e com outras pessoas. Veja a aula de aeróbica, em que os alunos seguem à risca o modelo cronometrado, as claques, o jogo “O rei manda” ou as atuações do coro como exemplos do estilo de Comando. Aprenda a identificar as três expectativas – conteúdo, comportamento e logística – que moldam este comportamento. Ao folhear as secções de cultura dos jornais de domingo de qualquer grande cidade,
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veja os anúncios que promovem desempenhos uniformes. Veja a beleza intrínseca a estas experiências, mesmo que não sejam da sua preferência pessoal. Veja as situações de Descoberta Divergente, desde o conceito do coreógrafo até aos tópicos da feira de ciências; as estruturas arquitetónicas modernas; o conteúdo dos números dos comediantes; as combinações de roupa dos adolescentes! Observe a divergência que existe na sociedade; analise as suas reações, a sua paciência e a sua tolerância perante essas situações divergentes. Aprenda a identificar as operações cognitivas que impulsionam a Produção Divergente. Aprenda a identificar as três expectativas inerentes e os resultados comuns que todas geram: produtos que se distinguem da norma, do estabelecido.
Veja o processo de Descoberta Convergente necessário para resolver puzzles de palavras, labirintos ou problemas que exigem uma única solução: uma solução que tem de ser descoberta. Veja as decisões do estilo de Autoavaliação a surgirem enquanto um adolescente pratica a condução com um adulto no carro! Ou quando uma pessoa está a experimentar uma nova receita ou a aprender um novo passatempo por si própria. Veja as decisões do estilo de Tarefa quando um adolescente está a ter aulas de música, a fazer uma tarefa solicitada ou a preencher um formulário de candidatura.
Aprender a ver a variedade de comportamentos e as três expectativas associadas a cada um deles é o primeiro passo para conseguir implementar o Espectro. Ver a variedade de comportamentos não só confirma a legitimidade e a necessidade desses comportamentos, como também fornece exemplos a seguir. Um repertório de estilos de ensino permite uma variedade enorme e maravilhosa de experiências de aprendizagem. O Espectro oferece o plano de ação, o roteiro, para a implementação de um repertório completo de experiências educativas. A forma como ensinamos representa sempre um modelo específico de aprendizagem.
Analise os seus padrões de ensino Leve a sua análise para o ginásio. Ensine como sempre faz, mas tendo em atenção os padrões inerentes à forma como ensina. Verifique se as três expectativas estão a ser cumpridas, preste atenção às opções de feedback, observe a variedade, ou a falta dela, nas opções que oferece aos seus alunos. Observe o tempo dedicado às tarefas de reprodução e produção, bem como a relação entre ambas. Tente tomar mais consciência dos seus padrões de tomada de decisões deliberada. Identifique quais são as decisões que tem sempre em consideração e aquelas que tende a ignorar ao preparar as aulas e ao organizar a sequência dos eventos. Identifique os diferentes objetivos pedagógicos que utiliza ao apresentar conteúdo de Educação Física. Familiarize-se com os seus padrões de ensino-aprendizagem.
Conceba episódios curtos Após analisar os seus padrões de ensino, escolha um estilo de ensino que complemente, clarifique e melhore o que já faz. Tente planear as três expectativas de forma a conduzir deliberadamente os alunos aos objetivos do estilo específico escolhido. Selecione um estilo de ensino-aprendizagem
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específico e planifique um episódio utilizando o formulário de eventos por episódio. Selecione a ordem desejada para as três expectativas: conteúdo, comportamento e logística. Tenha sempre em mente o foco de aprendizagem e ensine com o objetivo de alcançar os objetivos do comportamento selecionado. Observe os seus alunos a participarem nas decisões e no conteúdo. Os planos raramente correm na perfeição; esteja preparado para fazer ajustes. Procure a(s) decisão(ões) que causou(aram) o desvio; faça ajustes, se possível, e continue ou conclua o episódio e implemente outro episódio mais tarde. O objetivo, tanto para o professor como para o aluno, é mudar os padrões de ensino e aprendizagem com dignidade. Nestas experiências iniciais, todos os professores sentem-se um pouco desconfortáveis, talvez até embaraçados, se as coisas não correrem na perfeição! É preciso tempo e prática para expandir o repertório de opções pedagógicas.
Avalie e reflita Após o episódio, analise o objetivo do estilo de ensino e a forma como realmente lecionou. Identifique o que estava em congruência, e também o que não estava, entre a sua intenção e a sua ação (INTENÇÃO ~= AÇÃO). Utilize o formulário de eventos por episódio para comparar o que correu bem e o que não correu. Recorde o feedback utilizado, a intenção cognitiva, as perguntas feitas e o tempo dedicado à tarefa. Avalie a forma como incluiu os alunos na tarefa e a qualidade da sua atenção para com eles (contacto visual, feedback, reforço do conteúdo), etc.
No início, é difícil recordar os acontecimentos. O recurso à gravação em vídeo é muito mais fiável. Experimente gravar os seus episódios breves e aprenda a observar-se a si próprio e ao seu comportamento de ensino-aprendizagem. No início, é difícil para muitos professores observarem-se a dar aulas. Este processo é necessário para que os professores tomem consciência do que fazem e avaliem os efeitos do seu comportamento. Aprender a olhar para si próprio leva os professores ao estilo de Autoavaliação. Quanto mais precisos forem os professores ao comparar o seu desempenho com os objetivos pretendidos, mais bem preparados estarão, do ponto de vista profissional, para tomar decisões que resultem em experiências de ensino-aprendizagem valiosas. Quanto mais hábeis se tornam na implementação de opções alternativas de ensino-aprendizagem, mais competentes são para orientar os alunos rumo a uma variedade de objetivos educativos.
Crie episódios adicionais no mesmo estilo e em estilos diferentes  Primeiro, planifique episódios adicionais no mesmo estilo para reforçar o que fez bem e corrigir áreas que precisavam de atenção. Pratique até sentir que domina o comportamento3. Pratique em situações diferentes e com turmas diferentes. Após cada sessão de prática, analise e avalie os resultados em relação aos objetivos de aprendizagem previstos. O ciclo de prática: o planeamento, a implementação,

3 Um aluno disse uma vez: “Ainda estou a aprender, ainda não domino o estilo X!”	Comment by FG: This sentence was adapted because the word play "rent"/"own" doesn't work in Portuguese.
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a avaliação e a reflexão com base em critérios são a única forma de adquirir competências em novos comportamentos de ensino-aprendizagem.
Os professores que utilizam o Espectro não são necessariamente mais competentes do que os outros professores, mas tornam-se mais competentes quando aplicam as ideias com autenticidade e fidelidade. Os rótulos não validam os processos. Muitos professores afirmam que utilizam uma variedade de ideias pedagógicas. Todavia, os seus procedimentos de implementação acabam frequentemente por comprometer os programas que pretendem replicar.
O Espectro, tal como todas as outras ideias que valem a pena, exige um processo de aprendizagem, prática, introspeção e feedback. Exige reorganização dos procedimentos. É preciso coragem para mudar e expandir aquilo que se faz de forma natural ou habitual. Exige uma reavaliação e uma expansão das preferências. É preciso força para superar os comentários cínicos dos outros. Exige um compromisso com o objetivo final da educação: a aprendizagem. A aprendizagem – a essência da educação – exige que tanto o professor como os alunos participem no processo. Embora o Espectro proponha uma mudança na forma como encaramos o ensino e a aprendizagem, é uma estrutura aberta que convida a novas alternativas, combinações, exemplos criativos e utilizações. A formulação de Mosston sobre a estrutura inerente a todo o ensino e aprendizagem constitui uma descoberta. Oferece aos professores um quadro conceptual abrangente no qual podem explorar o processo de ensino-aprendizagem.
O Espectro dos Estilos de Ensino caracteriza-se pela ênfase no ensino deliberado: um ensino que demonstra capacidade de mobilidade; um ensino que enfatiza os atributos ao longo dos canais de desenvolvimento; e um ensino que valoriza uma abordagem não versus na tomada de decisões e no reconhecimento das diferenças. O Espectro celebra e preserva a integridade das diferenças humanas, do Comando à Descoberta.
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