ГЛАВА 3.

Анатомия любого стиля обученияОбщая анатомия стилей обучения¹






«Анатомия» включает в себя все возможные категории решений, которые необходимо принять в ходе любого взаимодействия в процессе преподавания и учения. Как только Мосстон сформулировал аксиому, объединившую все процессы обучения, он задался вопросом: какие именно конкретные решения принимаются (или должны приниматься) во всех педагогических ситуациях?
После тщательного изучения Мосстон систематизировал разрозненные решения, которые неизменно присутствуют принимаются на любом занятии, разделив их нав соответствии с триемя этапами. Выявление уникальных характеристик каждого из этих этапов позволило объединить конкретные решения в группы (кластеры) в соответствии с их общей целью (см. рисунок 3.1).
Анализ — Обратная связь
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Общая цель
Группы решений (три этапа)


Рисунок 2.5. Группы решений в любом стиле, распределенные по целям

1. Подготовительный этап служит для формулирования намерения, когда принимаются решения по планированию и подготовке.
2. Исполнительный этап отведен для реализации действий —. зЗдесь претворяются в жизнь решения подготовительного этапа (непосредственное взаимодействие, выполнение задания или практическая работа).

¹ Адаптировано из: Mosston, M. and Ashworth, S. The Spectrum of Teaching Styles. Copyright 1992 by Sara Ashworth.
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3. Этап оценки предназначен для проведения анализа. Он включает — здесь осуществляется обратнаяую связь относительно выполнения задач во время исполнительного этапа и проводится общаяую оценкау соответствия между намерением и действием в процессе обучения.

Повсеместно присутствующие рВсе решения, принимаемые в рамках этих трех этапов и составляют «Анатомию любого стиляОбщую анатомию стилей обучения» (см. рисунок 3.2). Все стили включают в себя решения «Анатомии» и определяются ими;. Их отличие заключается в томодин стиль отличается от другого тем, кто именно принимает конкретные решения, в отношении чего и в какой момент. Прежде чем определять, кто принимает те или иные решения, необходимо понять суть каждого отдельного решения. Эти три этапа объединяют решения по их целив соответствии с их целями, а не по временисроками.
Ошибочно полагать, что данные этапы относятся строгоисключительно к решениям, принятым до, во время и после урока. Время не выступает фактором, который концептуально определяет или разграничивает эти три этапа;. зЗначение имеет именно цель решения, которая включает — планирование, реализация или анализ. Концептуально три этапа представляют собой единое целое, которое в совокупности выстраивает «карту решений» (O–T–L–O), определяющую конкретный стиль преподавания.
Поскольку подготовка большинства фрагментов урока требует времени, решения по планированию (подготовительный этап) чаще всего принимаются вне ситуации непосредственного контакта с учеником. Однако в ходе самого взаимодействия или выполнения практической работы (исполнительный этап) могут возникнуть ситуации, требующие дополнительных или альтернативных решений по планированию. Следовательно, решения подготовительного этапа не ограничены временем вне урока. Этап оценки охватывает решения об анализе и обратной связи. Обратная связь не ограничена временем «после» занятия, ее можно и необходимо — она может и должна предоставляться предоставлять ученикам непосредственно в момент выполнения задачи (исполнительный этап). Следовательно, решения исполнительного этапа и этапа оценки могут приниматься одновременно. Например, пока одни ученики выполняют задачу (исполнительный этап), учитель, их сверстники или лица, выполняющие функции судей (тренеры, арбитры, рефери и т. д.), могут наблюдать за процессом и давать обратную связь (этап оценки последствий).
Также могут приниматься решения об оценке общего качества и эффективности процесса преподавания и обучения; такиеобучения. Такие оценочные решения выносятся за пределы времени непосредственного общения учителя с учениками.
Очередность и время принятия решений на этих трех этапах могут меняться, но категория, к которой относится каждое конкретное решение, всегда остается неизменной. Точное концептуальное и практическое понимание «Анатомии любого стиля» необходимо для правильного планирования, реализации и анализа процесса обучения.
Осознание того, какие решения принимаются, кем именно, как и с какой целью принимаются, позволяет постичь саму структуру возможных взаимоотношений между учителем и учеником, а также последствия такого взаимодействия.
Какие конкретные категории решений на каждом этапе (принимаемые осознанно или автоматически) неизменно присутствуют в каждом фрагменте урока?
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	Этапы принятия решений
	Конкретные категории решений

	Подготовительный этап (содержание: подготовка)
	1. Цель фрагмента урока
2. Выбор стиля преподавания
3. Ожидаемый стиль обучения (модель поведения) ученика
4. Состав участников (кого обучать)
5. Содержание предмета
6. Время (когда):
1) время начала	d.г)  время окончания
2) темп и ритм	д)e. интервал
3) продолжительность	е)f. завершение
7. Способы коммуникации
8. Порядок работы с вопросами
9. Организационные вопросы
10. Место проведения (локация)
11. Исходные положения
12. Одежда и внешний вид
13. Параметры
14. Атмосфера в классе
15. Процедуры и материалы для оценки
16. Другое

	Исполнительный этап (содержание: реализация и практическая работа)
	1. Реализация решений подготовительного этапа и следование им (пункты 1–14)
2. Решения по корректировке
3. Другое

	Этап оценки (содержание: анализ и обратная связь)
	1. Сбор информации о выполнении задач на исполнительном этапе (посредством наблюдения, прослушивания, тактильного контакта, обоняния и т. д.)
2. Сопоставление информации с критериями
(инструментарий, процедуры, материалы, нормы, ценности и т. д.)
3. Предоставление обратной связи ученику:

О поведении
    О предмете
   Об организации
a. Оценочная
b. Корректирующая
c. Нейтральная
d. Неопределенная

    Мгновенная                                                                Отложенная

4. Порядок работы с вопросами
5. Анализ выбранного стиля преподавания
6. Анализ ожидаемого стиля обучения (модели поведения) ученика
7. Решения по корректировке
8. Другое



Рис. 3.2. Категории решений в «Анатомии любого стиляОбщая анатомия стилей»
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[bookmark: _TOC_250094]Подготовительный этап 
1. Цель учебной ситуации. На этом этапе определяется намерение, цель или задача конкретной учебной ситуации. Принимая решение, учителю важно ответить на вопросы: «Чего я хочу достичь?», «Чему должны научиться ученики на этом этапе занятия?» и «Каковыие конкретные результаты, которых я жду от этой учебной ситуации?». (O–T–L–O)
2. Выбор стиля преподавания. В данной категории определяются конкретные модели принятия решений в рамках «Анатомии любого стиляОбщей анатомии стилей». Это, по сути, определенный план действий как для учителя, так и для ученика, который обеспечит достижение целей учебной ситуации (O–T–L–O).
3. Ожидаемый стиль обучения (модель поведения) ученика. Здесь к принятию решения можно подойти двумя путями:
1) Если отправной точкой для проведения учебной ситуации служит выбор стиля преподавания, то ожидаемый стиль учения (модель поведения) ученика становится отражением этого стиля.
2) Если отправной точкой выступают потребности ученика в данный момент, то именно эти потребности определяют выбор стиля преподавания (L–T–O).
Такой двойственный подход означает, что в ряде случаев ученику предлагается действовать в рамках заданного стиля преподавания. Этот подход основан на положении «непротивопоставления» «Спектра» —, то есть на томутверждении, что ни один стиль не конкурирует с другим за право называться лучшим или самым эффективным стилем обучения. У каждого стиля есть свои сильные стороны и свои ограничения. Цель состоит в том, чтобы учителя и ученики могли переключаться с одного стиля на другой в соответствии с задачами каждой учебной ситуации. Здесь предполагается, что каждый ученик должен иметь возможность проявить себя в самых разных моделях поведения. В контексте «Спектра» стиль обучения (модель поведения) ученика рассматривается через его способность принимать решения. Таким образом, в рамках данной учебной ситуации, если учитель работает в стиле X, то ученик также действует в стиле X. В других случаях именно стиль обучения (модель поведения) ученика побуждает учителя выбрать стиль преподавания, соответствующий тому, «на каком этапе находится ученик». Взаимодействие этих двух подходов (каждый из которых может стать отправной точкой) представляет собой ключевое решение, определяющее успех учебной ситуации. Подробное обсуждение этого вопроса см. в разделе «Выбор стиля» в Главе 18.
4. Состав участников (кого обучатьобучающихся). Необходимо принять решение об участниках для конкретной учебной ситуации. В любом классе учитель может обращаться ко всей группе, к ее части или к отдельным ученикам. (Это решение не касается административных вопросов, таких как правила зачисления в школу, количество учеников в классе и прочие условия, определяемые учебным заведением.)
5. Тема занятия. В этой категории принимаются решения о том, чему именно учитькакие темы необходимо преподавать, а чтокакие не включать в программу занятия. Здесь необходимо понять, какой объем знаний должен освоить ученик, и как именно следует преподнести содержание урока.
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1) Тема занятия и ключевой акцент. Принимая решение, на чем сосредоточить внимание учеников, учитель исходит из методических или практических соображений. При этом важно ответить на вопросы: «Подходит ли это содержание урока ученикам?», «Насколько оно актуально?» и «Соответствует ли оно поставленной цели?».
2) Объем задания. Поскольку любую человеческую деятельность можно выразить в количественном значении, учителю необходимо принять решение о объеме нагрузки, при этом важно ответить на вопросы: «Сколько?» и «Как многоКакой объем?».
3) Качество выполнения. Принимая решение, важно ответить на вопросы: «Насколько эффективнохорошо должно быть выполнено задание?» и «Чего именно мы ждем от ученика при выполнении данной задачи?» Подробный разбор объема и качества содержания урока см. в Главе 5.
4) Порядок выполнения действий. Принимая решение, важно ответить на вопросы: «В каком порядке (заданном или произвольном) будут выполняться задания или их этапы?»
6. Решения по времени. Принимая решение, необходимо ответить на вопросы: «Когда?», «В какой момент?», «С какой скоростью» и «Как долго?».
1) Время начала каждого конкретного задания.
2) Темп и ритм активности — определяются скоростью, с которой выполняется задание.
3) Продолжительность — включает время, отведенное на выполнение одного задания.
4) Время окончания каждого задания.
5) Интервал — представляет собой время между любыми двумя заданиями, частями задания и/или время между учебными ситуациями (рисунок 3.3).
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6) Завершение всего фрагмента урока или занятия в целом.
Рис. 3.3. Решение об интервале.

7. Способы коммуникации. Эти решения касаются каналов связи, которые будут задействованы в учебной ситуации (слуховой, зрительный, тактильный).
8. Порядок работы с вопросами. В различных ситуациях люди задают разные типы вопросов, и с этими вопросами можно работать множеством способов. Следовательно, необходимо принять решения о том, как именно поступатьметодах обработки с вопросамиов.
9. Организационные вопросы. Здесь принимаются решения по управлению учебным процессом и обеспечению порядка: как распределить инвентарь, как эффективно использовать пространство и как распорядиться отведенным временем.
10. Место проведения (локация). Учитель определяет конкретные точки в зале или на площадке, где в каждый момент времени должны находиться ученики и он сам.
11. Исходные положения. Это решения о расположении тела и правильном выполнении движений в процессе выполнения учебной задачи.
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12. Одежда и внешний вид. Необходимо принять решение о форме, защитной экипировке, прическе, макияже и аксессуарах. Это касается всего, что подчеркивает содержание занятия или манеру поведения учителя и учеников.
13. Параметры. Принимая эти решения, учитель определяет границы для объема нагрузки, времени выполнения задания, выбора места и интервалов, а также обозначает рамки дозволенного в том, что касается позы, одежды и внешнего вида.²
14. Атмосфера в классе. Под атмосферой в классе понимаются подразумеваются эмоциональные и социальные условия, которые возникают в процессе физического воспитания. Эти условия формируются как результат совокупности всех решений, принятых в пунктах 1–13.
15. Процедуры и материалы для оценки. Учителю необходимо принять решения об анализе, который будет проводиться на этапе оценки. При этом важно ответить на вопросы: «Какого типа будет эта оценка?», «Какие оценочные материалы и критерии будут использованы?», «Как оценить достижение поставленных целей?», «Какое качество выполнения задания будет считаться приемлемым, а какое — нет?» и «Какие формы обратной связи будут выбраны?»
16. Другое. «Анатомия» представляет собой открытую структуру. Если учитель или исследователь выделит иную исключительную категорию решений, ее можно включить в этот список.
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В данный блок входят решения, связанные с непосредственным взаимодействием учителя с учеником и выполнением заданий. Эти решения определяют само действие, —которое является реализациюей задуманногорешений.
1. Реализация и соблюдение решений подготовительного этапа. В эту категорию входят решения о том, как именно воплощать в жизнь мероприятия, запланированноеые ранее в пунктах 1–14, в процессе непосредственного контакта с учениками.
2. Решения по корректировке. Поскольку планирование и само выполнение задания не всегда безупречны, а в процессе работы учитель постоянно получает новую информацию от учеников, могут возникать различные сбои. В таких случаях необходимо принять решение о корректировке. Здесь возможны два пути:
1) Выявить решение, которое привело к сбою, исправить его и продолжить фрагмент урока.
2) Если проблема серьезна и оперативно найти решение для исправления ситуации не удается, следует прекратить выполнение текущего задания и перейти к другой деятельности.
3. Другое. Модель остается открытой для дополнений.


² Мы понимаем под параметром «величину, значения которой могут меняться». Однако в данном контексте термин используется в значении «пределы» или «границы». Подробнее об употреблении этого слова см. колонку Уильяма Сэфайра «О языке» (On Language).

Глава 3 Анатомия любого стиля обучения	25
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Этот блок включает решения касательно оценки выполнения учеником поставленных задач и выбора соответствующей обратной связи, предоставляемой в процессе или после завершения работы. Сюда также входят решения об оценке соответствия между подготовительным и исполнительным этапами (намерение ≈ действие). Данный анализ позволяет определить, требуется ли внести коррективы в последующие фрагменты занятия. Решения об оценке принимаются в следующей последовательности, которая присуща любой процедуре оценивания:
1. Сбор информации о выполнении задания на исполнительном этапе. Это мМожет быть реализовано через наблюдение, прослушивание, тактильный контакт и даже посредством обоняния.
2. Сопоставление полученной информации с критериями. В ходе этого процесса принимаются решения путем сравнения и противопоставления данных, а также формулируются выводы о качестве выполнения задания относительно критериев, стандарта или ожидаемой модели поведения.
3. Предоставление обратной связи ученику. Необходимо принять решения о том, как именно предоставить обратную связь;, как передать информацию и (или) оценочное суждение ученику относительно выполнения им задачи, а также о его роли в принятии решений. Обратная связь может представлять собой любую из четырех форм или их сочетание (подробнее о четырех формах обратной связи см. в Главе 4). Кроме того, она может быть как мгновенной, так и отложенной, а также; может выражаться жестом, символом или словами;, может даваться публично или с глазу на глаз и так далее.
4. Порядок работы с вопросами. Принимаются решения о том, как поступать с вопросами: как подтвердить получение ответа, какую форму обратной связи использовать и т. д.
5. Анализ выбранного стиля преподавания. Принимаются решения об эффективности стиля преподавания, использованного в завершенном фрагменте урока, и о его влиянии на ученика.
6. Анализ ожидаемого стиля учения (модели поведения) ученика. В связи с решениями, принятыми в предыдущем пункте 5, принимается решение о том, достиг ли ученик целей обучения данного фрагмента урока. В совокупности пункты 5 и 6 дают информацию о соответствии между намерением и действием (O–T–L–O).
7. Корректировка. На основе проведенного анализа учебной ситуации принимаются решения о том, необходимы ли немедленные изменения в каком-то конкретном решении или в последующих фрагментах занятия.
8. Другое. Модель остается открытой для дополнений.

Подводя итог: эти три этапа решений — подготовительный, исполнительный и этап оценки — составляют «Анатомию любого стиля». Иногда эти решения принимаются осознанно. В других случаях они кажутся проявлением привычки, а иногда некоторые из них упускаются из виду или принимаются «автоматически».³

26	ОБУЧЕНИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ


Независимо от ситуации, основным действием в преподавании является акт принятия решений в рамках трех последовательных этапов «Анатомии». Таким образом, «Анатомия любого стиляОбщая анатомия стилей обучения» представляет собой универсальную модель, лежащую в основе любого процесса обучения. Она описывает решения, которые должны быть приняты при любом взаимодействии между учителем и учеником, в любой модели проведения, стратегии или образовательной игре.
Прежде чем переходить к фундаментальным вопросам об «Анатомии» и о том, как ее использовать для определения и разграничения конкретных стилей, мы рассмотрим две темы, влияющие на все стили. Обратная связь и когнитивная деятельность имеют настолько глубокое значение для преподавания и обучения, что каждой из этих тем посвящена отдельная глава.
































³ Даже если кажется, что решение не было принято, оно все равно принято —. эЭто было решение не принимать решение! Отсутствие осведомленности со стороны учителя не меняет реальности процесса принятия решений в рамках любого взаимодействия между учителем и учеником.


